
[bookmark: _GoBack]รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด ตำบลบ้านหวด  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง  
	องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในปี พ.ศ. 2568 ที่มาผ่านมาประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถ สรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จึงมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ

	1
	มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
	1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วน ร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ 
2. หัวหน้าส่วนราชการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ชี้แจง รายละเอียดเกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีวัตถุประสงค์ การใช้ งบประมาณ รวมถึงเปิด โอกาสให้มีการ สอบถาม ทักท้วง ในเรื่องการใช้จ่าย งบประมาณ 
3.พัฒนาวิธีการ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี เช่น จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ใน รูปแบบการ สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ ข่าว ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้ บุคลากรทราบผ่าน ช่องทางสื่อสารต่างๆ
	ตลอดปีงบประมาณ
	สำนักปลัด
	1. มีการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดกำงบประมาณ และการใช้งบประมาณโดยมีการชี้แจงและรายงานการติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ในการประชุม ประจำเดือนของเจ้าหน้าที่ 2. จัดทำข้อมูลและชี้แจงการใช้งบประมาณ และรายงานการติดตามแผนการดำเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณกระบวนการ กำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์และเฟซบุ๊ก เพจองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด
	1. บุคคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดทำ งบประมาณ การใช้งบประมาณและ มีส่วนร่วมในกระบวนการ งบประมาณ 
2. บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 
ในกระบวนการจัดทำงบประมาณ การใช้งบประมาณ ผ่านทางช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ และเฟซบุ๊กเพจองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด






	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ

	2
	มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook ของหน่วยงาน
	ตลอดปีงบประมาณ
	1.คณะกรรมการ ทบทวน ปรับปรุง การจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2. กองคลัง
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน ของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ ดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ 

	1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการสิ้นปีงบประมาณ 
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีสมุดคุมการให้ยืม -คืน ทรัพย์สิน ของทางราชการ

	3
	มาตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรม
	1. จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม 
4. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล บ้านหวดเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	ตลอดปีงบประมาณ
	สำนักปลัด
	1.จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 256๘ 
2.จัดทำาประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
3. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมคอยให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม
	1. บุคลากร อบต.บ้านหวด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง จริยธรรมและคุณธรรม 
2. บุคลากร อบต.บ้านหวด ทุกคนมี แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม นำไปเป็นหลักในการ ปฏิบัติงานได้ตลอดจนมีคณะทำงาน คอยให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม









	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ กิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ

	4
	มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน (การปรับปรุงการทำงาน)
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด 2. จัดทำแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบและขั้นการให้บริการต่างๆ 
3.การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
4. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ เพื่อช่วยในการบริการประชาชน เช่น (e-sevice) ในการ ให้บริการประชาชนผ่านระบบออนไลน์ 
5.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการให้บริการจุดเดียว ONE STOP SERVICE ในการให้บริการ ประชาชนผู้มาติดต่อ
	ตลอดปีงบประมาณ
	สำนักปลัด
	1. คำสั่งคณะกรรมการศูนย์บริการ ร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) องค์การบริหารส่วนำตบลบ้านหวด 
2. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางที่ หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน การเข้าใช้งาน
 โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
3. มีการดำเนินการสร้างช่องทางในการบริการรูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (esevice) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์และเพจของอบต.บ้านหวด

	1. หน่วยงานมีช่องทางการเข้าถึง ข้อมูลและการให้บริการประชาชน เช่น เว็บไซต์และเฟสบุ๊คเพจองค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหวด 
2. อบต.บ้านหวด มีการจัดตั้ง ศูนย์บริการร่วม/ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ ONE STOP SERVICE ใน การบริการประชาชน

	5
	มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด (การปรับปรุงการทำงาน)
	1.การเปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วน ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวดกับ ประชาชน 
2. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดำเนินงานและการให้บริการประชาชน 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพื่อคอย เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านต่างๆ
	ตลอดปีงบประมาณ
	ทุกส่วนราชการ
	1.คำสั่งคณะกรรมการศูนย์บริการร่วม/ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (ONE STOP SERVICE) องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านหวด
	1. หน่วยงานมีช่องทางการเข้าถึง ข้อมูล เช่น เว็บไซต์และเฟสบุ๊คเพจ องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด
2. หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อ ซักถาม หรืออธิบายแก่ประชาชนได้ อย่างชัดเจน



