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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด  พ.ศ. 2568 

************************************************** 

1.  ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.บ้านหวด 
แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการดำเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสังคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต เจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกล้ชิดก่อน  

เช่น กรณีอุทกภัยที่ต้องใช้อุปกรณ์สูบน้ำ  ฯลฯ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มาตรการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน  ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น  โปรดระบุ 
............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด 
2.มีการสำรวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น้ำท่วม
ขังในพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด 
3.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชีพแก่
ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อน
ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน งานวิเคราะห์ฯ 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บ้านหวด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 19  มกราคม  2568 
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2.  ความเสี่ยงการทุจริต  กรณีการไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด  ทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การไม่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ตามเวลาราชการ 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการดำเนินงาน การใช้เวลาราชการไปทำธุระส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต การที่พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวดไม่

มีความวิริยะอุตสาหะในการทำงานที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เนื่องจากเบียดบังเวลา
ราชการไปทำธุระส่วนตัวหรือนำงานส่วนตัวมาปฏิบัติในเวลา
ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
2.คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหวด 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน  ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น  โปรดระบุ 
............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1.มาตรการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ เช่น การลง
เวลา เข้า – ออก ไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่สำนักงาน
ระหว่างวัน 
2.ผู้บริหารมีกิจกรรมปลูกฝังจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ยึด
มั่นในประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงานราชการมีความบกพร่องหรือล่าช้า ลดลง
ร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานวิเคราะห์ฯ 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บ้านหวด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 19  มกราคม  2568 
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3.  ความเสี่ยงการทุจริต  กรณีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด  ทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ / กิจกรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น / ขั้นตอน / กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าทำงานเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการทุจริต มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ  พวกพ้อง  คนสนิทของตนเอง

หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมเข้าทำงาน (1)ไม่มีการประกาศรับสมัครงาน (2) ไม่มี
หลักเกณฑ์การคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ (3) ไม่
มีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลให้ตรงกับงาน และ (4) ไม่มี
การจ้างหรือเลิกจ้างหรือโยกย้ายเปลี่ยนแปลงบุคลากรตาม
อำเภอใจ โดยไม่มีแผนงานรองรับ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดให้มีการประกาศรับสมัครงานอย่างเปิดเผย 
2.จัดให้มีหลักเกณฑ์ในการดำเนินการคัดเลือกบุคคลให้ตรง
กับงาน 
3. จัดให้มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการแล้วบางส่วน  ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้มีความ
เหมาะสมมากขึ้น 
  เหตุผลอื่น  โปรดระบุ 
............................................................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ยังไม่ได้ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ลดลงร้อยละ 90 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน งานวิเคราะห์ฯ 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บ้านหวด 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 19  มกราคม  2568 
  ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหวด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


