
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

******************************* 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 - 2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน                

ของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  

จึงกําหนดนโยบายกาบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

ดังนี้  

  ๑. ดานการวางแผนกําลังคน 

   1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป  ตองตั้งอยูพ้ืนฐานของอํานาจหนาท่ีความ

รับผิดชอบ เหตุผลและความจําเปนถูกตองตรงตามขอระเบียบหลักเกณฑอยางเครงครัด รวมถึงตองสอดคลอง

กับปริมาณของงานท่ีตองการ ท้ังนี้ คาใชจายดานการบริหารงานบุคลคลขององคการบริหารสวนตําบล                 

ตองเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

   1.2 การขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ และการกําหนดอํานาจหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ภายในสวนราชการ จะตองเปนไปตามกฎ ขอระเบียบ และหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับหรือควบคุมดูแลท่ีออกโดยชอบดวยกฎหมายทุกประการ 

   1.3 การปรับปรุงกรอบอัตรากําหลังสามป โดยขอกําหยดตําแหนงเพ่ิมหรือปรับปรุง   

ตําแหนงจะตองประกอบดวย เหตุผลความจําเปนและตองแสดงรายละเอียดของงานอยางละเอียดครบถวน      

จะตองมี การบรรยายลักษณะงานของตําแหนง ( Job Description) ท้ังตําแหนงท่ีกําหนดไวเดิมและตําแหนงท่ี

ขอกําหนดใหมอยางชัดเจน 

  ๒. ดานการสรรหา  บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

   6.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติใหดําเนินการตามแผนสรรหา  ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

 3.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตามแผนอัตรา

กลังขององคการบริหารสวนตําบลมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี             



 
 
 
 
 
ท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  มีความรูและเกิดทักษะในดานการบริหาร  

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานหวด  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานหวด                   

ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ 

  5.  นโยบายสรางเสริมหลักธรรมาภิบาลและการรักษาวินัยของบุคลากร 

  เพ่ือใหมีกลไกสรางความสมดุลระหวางฝายการเมืองและขาราชการประจําและเกิดการตัดสินใจ

บนหลักคุณธรรมและสรางความเปนธรรมแกขาราชการสวนทองถ่ิน  มีแนวทางและกลไกระบบ  ตรวจสอบจาก

ภาคประชาชนและเครือขาย  เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน  มีกิจกรรมการเสริมสราง  หลักธรรมาภิบาล

ประกอบดวยหลักนิติธรรม  คุณธรรม  ความโปรงใส  การมีสวนรวม  ความรับผิดชอบ  และความคุมคา                  

มีระบบปองกันและปราบปรามการทุจริต  มีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพอสรางคานิยมในการ

ปฏิบัติงาน  รวมถึงสรางภาพลักษณท่ีดีตอสังคมและประชาชน  โดยใหมีการประกาศประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ  ลูกจางและพนักงานจาง  ประกาศยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในองคกรดานคุณธรรมจริยธรรม 

  6.  นโยบายดานการสรางความกาวหนา 

  เสนทางกาวหนาในสายอาชีพจึงมีจุดมุงหมายไปยังบุคลากรใหมีความตระหนักตอความสนใจ  

คุณคา  จุดออนจุดแข็งของตนเอง  การไดรับสารสนเทศเก่ียวกับความกาวหนาในหนวยงาน  การวิเคราะห

เปาหมายในอาชีพ  และการกําหนดแผนปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเปาหมายในอาชีพ 

  7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและ

พนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน  และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆ  

ซ่ึงมีผลตอความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางานเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปฏิบัติงานใน

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  มีสิ่งอํานวย  ความสะดวกท่ีดีตอการปฏิบัติงาน  มีการบริหารงานโดยยึดหลักการ

พัฒนาอยางยั่งยืน  เสริมสรางสภาพแวดลอม  ในการทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยและถูกสุขลักษณะ

ทําใหบุคลากรมีความสุข  พึงพอในและมีแรงจูงใจในการทํางาน  สรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน  (Quality  of  

Working  Life) 

   จึงประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 

  

(นายมนูญศักดิ์    พิบูลพิพัฒน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 



 
 
 
 
 

แผนนโยบายและกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด  ประจําปงบประมาณ  2568 

 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.การวางแผน
อัตรากําลัง 
 

1.1)แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 
พ.ศ.2567-2569 และฉบับปรับปรุง 
 
 
 

เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

1.2) กําหนดสมรรถนะหลักสมรรถนะผูบริหาร 
และสมรรถนะประจําสายงาน  มาใช เปน
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท้ังดานการสรร
หา การเลื่อนเงินเดือน และปรับ
ตําแหนง การประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
ผลตอบแทน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.ดานการสรร
หาบรรจุ และ
การแตงตั้ง
บุคลากร 

2.1) การสรรหา บรรจุ  และการแต งตั้ ง
บุคลากร 

สรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ
ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 
 

 

 



 
 
 
 
 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3. ดานการ
พัฒนาบุคลากร  

3.1)แผนนโยบายและกลยุทธการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบล
บานหวด  ประจําปงบประมาณ 
 
 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรครบถวนทุกดานในการ
บริหารทรัพยากรบุ คคลตาม
ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด  เรื่อง  นโยบาย
การบริห ารทรัพยากรบุ คคล 
องคการบริหารสวนตําบลบาน
หวด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3.2)  จั ด ทําแผนพัฒนาบุ คลากร   3   ป  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลบาน
หวดมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรู
และเกิดทักษะเฉพาะขององานใน
แตละตําแหนงมีความรูและเกิด
ทักษะ ในด า นก ารบริ ห า ร  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3.3)  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม            
สายงาน 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู
ค ว าม ส า ม า ร ถ  ทั ก ษะ  แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ  ท่ี จํ า เ ป น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
 
 

 
390,000 

    



 
 
 
 
 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3. ดานการ
พัฒนาบุคลากร  

3.4) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานสวน
ตําบล  บุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหาร  
สมาชิกสภา อบต. ผูนําชุมชน  และประชาชน
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด 
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 
 

เพ่ือพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด รั บ พัฒ น า
เ ก่ี ย ว กั บ ง า น ใ น ห น า ท่ี  ท่ี
รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนงมี
ความรูและเกิดทักษะในดานการ
บริหาร เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนาท่ีการงาน 
 

 
20,000 

    

4. ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 
 

เพ่ือสรางความเปนธรรม  เสมอ
ภาคในกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5. ดานสราง
เสริมหลักธรร
มาภิบาลและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

5.1)จัดใหมีประมวลจริยธรรมและขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณพนักงานสวนทองถ่ิน , สภาฯ 
บริหารทองถ่ิน 

เพ่ือเจาหนาท่ีทองถ่ินไดทราบถึง
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาบรรณ  และถือ
ปฏิบัติตาม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5.2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการ
ทุจริต 

 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ินไดทํา
กิจกรรมรวมกัน เพ่ือการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่นในหนวยงาน 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    



 
 
 
 
 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

6. ดานการสราง
ความกาวหนา 

6.1) แบบสอบถามการพัฒนาบุคลากรการ
วิเคราะหเปาหมายในอาชีพ และการกําหนด
แผนปฏิบัติงาน 

เพ่ือทราบถึงความตองการพัฒนา
ความตองการฝกอบรม 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6.2  คูมือประกอบการฝกอบรมเพ่ือเปนการ
เผยแพรความรู 
 

เพ่ือเปนความรูแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

7. ดานการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

7.1) 1. กิจกรรม 5 ส.  
       2. กิจกรรมจิตอาสา 
     
 

เพ่ือสรางสามัคคีในหมูคณะและมี
สัมพันธท่ีดีตอกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 

 


