
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

******************************* 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา ดวยหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ.2561 - 2580) รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน                

ของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  

จึงกําหนดนโยบายกาบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  

ดังนี้  

  ๑. ดานการวางแผนกําลังคน 

   1.1 การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป  ตองตั้งอยูพ้ืนฐานของอํานาจหนาท่ีความ

รับผิดชอบ เหตุผลและความจําเปนถูกตองตรงตามขอระเบียบหลักเกณฑอยางเครงครัด รวมถึงตองสอดคลอง

กับปริมาณของงานท่ีตองการ ท้ังนี้ คาใชจายดานการบริหารงานบุคลคลขององคการบริหารสวนตําบล                 

ตองเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

   1.2 การขอกําหนดโครงสรางสวนราชการ และการกําหนดอํานาจหนาท่ีความ

รับผิดชอบ ภายในสวนราชการ จะตองเปนไปตามกฎ ขอระเบียบ และหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจกํากับหรือควบคุมดูแลท่ีออกโดยชอบดวยกฎหมายทุกประการ 

   1.3 การปรับปรุงกรอบอัตรากําหลังสามป โดยขอกําหยดตําแหนงเพ่ิมหรือปรับปรุง   

ตําแหนงจะตองประกอบดวย เหตุผลความจําเปนและตองแสดงรายละเอียดของงานอยางละเอียดครบถวน      

จะตองมี การบรรยายลักษณะงานของตําแหนง ( Job Description) ท้ังตําแหนงท่ีกําหนดไวเดิมและตําแหนงท่ี

ขอกําหนดใหมอยางชัดเจน 

  ๒. ดานการสรรหา  บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 

   2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผูบริหาร  ใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

   6.2  การสรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติใหดําเนินการตามแผนสรรหา  ใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  โดยมุงเนนใหมีอัตราวางไมเกินรอยละ 5 ของบุคลากรท้ังหมด 

 3.  ดานการพัฒนาบุคลากร 

  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตามแผนอัตรา

กลังขององคการบริหารสวนตําบลมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ี             



 
 
 
 
 
ท่ีรับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  มีความรูและเกิดทักษะในดานการบริหาร  

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบิัติงาน 

  4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  ใหเปนไปตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานหวด  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานหวด                   

ในแตละครึ่งปงบประมาณนั้นๆ 

  5.  นโยบายสรางเสริมหลักธรรมาภิบาลและการรักษาวินัยของบุคลากร 

  เพ่ือใหมีกลไกสรางความสมดุลระหวางฝายการเมืองและขาราชการประจําและเกิดการตัดสินใจ

บนหลักคุณธรรมและสรางความเปนธรรมแกขาราชการสวนทองถ่ิน  มีแนวทางและกลไกระบบ  ตรวจสอบจาก

ภาคประชาชนและเครือขาย  เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน  มีกิจกรรมการเสริมสราง  หลักธรรมาภิบาล

ประกอบดวยหลักนิติธรรม  คุณธรรม  ความโปรงใส  การมีสวนรวม  ความรับผิดชอบ  และความคุมคา                  

มีระบบปองกันและปราบปรามการทุจริต  มีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพอสรางคานิยมในการ

ปฏิบัติงาน  รวมถึงสรางภาพลักษณท่ีดีตอสังคมและประชาชน  โดยใหมีการประกาศประมวลจริยธรรมของ

ขาราชการ  ลูกจางและพนักงานจาง  ประกาศยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในองคกรดานคุณธรรมจริยธรรม 

  6.  นโยบายดานการสรางความกาวหนา 

  เสนทางกาวหนาในสายอาชีพจึงมีจุดมุงหมายไปยังบุคลากรใหมีความตระหนักตอความสนใจ  

คุณคา  จุดออนจุดแข็งของตนเอง  การไดรับสารสนเทศเก่ียวกับความกาวหนาในหนวยงาน  การวิเคราะห

เปาหมายในอาชีพ  และการกําหนดแผนปฏิบัติงานเพ่ือบรรจุเปาหมายในอาชีพ 

  7. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยและ

พนักงานสวนตําบลมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน  และมีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญๆ  

ซ่ึงมีผลตอความผาสุก  ความพึงพอใจและแรงใจในการทํางานเพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและปฏิบัติงานใน

สภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  มีสิ่งอํานวย  ความสะดวกท่ีดีตอการปฏิบัติงาน  มีการบริหารงานโดยยึดหลักการ

พัฒนาอยางยั่งยืน  เสริมสรางสภาพแวดลอม  ในการทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยและถูกสุขลักษณะ

ทําใหบุคลากรมีความสุข  พึงพอในและมีแรงจูงใจในการทํางาน  สรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน  (Quality  of  

Working  Life) 

   จึงประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 

  

(นายมนูญศักดิ์    พิบูลพิพัฒน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 



 
 
 
 
 

แผนนโยบายและกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด  ประจําปงบประมาณ  2568 

 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

1.การวางแผน
อัตรากําลัง 
 

1.1)แผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.2567-2569 
พ.ศ.2567-2569 และฉบับปรับปรุง 
 
 
 

เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ
ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด 

ไมใช
งบประมาณ 

    

1.2) กําหนดสมรรถนะหลักสมรรถนะผูบริหาร 
และสมรรถนะประจําสายงาน  มาใช เปน
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท้ังดานการสรร
หา การเลื่อนเงินเดือน และปรับ
ตําแหนง การประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากรและการบริหาร
ผลตอบแทน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

2.ดานการสรร
หาบรรจุ และ
การแตงตั้ง
บุคลากร 

2.1) การสรรหา บรรจุ  และการแต งตั้ ง
บุคลากร 

สรรหาบุคลากรสายงานผูปฏิบัติ
ใหดําเนินการตามแผนการสรรหา
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 
 

 

 



 
 
 
 
 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3. ดานการ
พัฒนาบุคลากร  

3.1)แผนนโยบายและกลยุทธการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบล
บานหวด  ประจําปงบประมาณ 
 
 

เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรครบถวนทุกดานในการ
บริหารทรัพยากรบุ คคลตาม
ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด  เรื่อง  นโยบาย
การบริห ารทรัพยากรบุ คคล 
องคการบริหารสวนตําบลบาน
หวด 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3.2)  จั ด ทําแผนพัฒนาบุ คลากร   3   ป  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลบาน
หวดมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบมีความรู
และเกิดทักษะเฉพาะขององานใน
แตละตําแหนงมีความรูและเกิด
ทักษะ ในด า นก ารบริ ห า ร  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

3.3)  สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตาม            
สายงาน 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี ค ว า ม รู
ค ว าม ส า ม า ร ถ  ทั ก ษะ  แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ  ท่ี จํ า เ ป น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ีกําหนด 
 
 
 

 
390,000 

    



 
 
 
 
 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

3. ดานการ
พัฒนาบุคลากร  

3.4) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานสวน
ตําบล  บุคลากรทางการศึกษา  ผูบริหาร  
สมาชิกสภา อบต. ผูนําชุมชน  และประชาชน
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด 
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕68 
 

เพ่ือพัฒนาความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ไ ด รั บ พัฒ น า
เ ก่ี ย ว กั บ ง า น ใ น ห น า ท่ี  ท่ี
รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะ
เฉพาะของงานในแตละตําแหนงมี
ความรูและเกิดทักษะในดานการ
บริหาร เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนาท่ีการงาน 
 

 
20,000 

    

4. ดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.1) ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานตามประกาศองคการบริหารสวน
ตําบล เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 
 

เพ่ือสรางความเปนธรรม  เสมอ
ภาคในกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5. ดานสราง
เสริมหลักธรร
มาภิบาลและการ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

5.1)จัดใหมีประมวลจริยธรรมและขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณพนักงานสวนทองถ่ิน , สภาฯ 
บริหารทองถ่ิน 

เพ่ือเจาหนาท่ีทองถ่ินไดทราบถึง
ประมวลจริยธรรมและขอบังคับ
วาดวยจรรยาบรรณ  และถือ
ปฏิบัติตาม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    

5.2) กิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการ
ทุจริต 

 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีทองถ่ินไดทํา
กิจกรรมรวมกัน เพ่ือการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่นในหนวยงาน 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

    



 
 
 
 
 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

6. ดานการสราง
ความกาวหนา 

6.1) แบบสอบถามการพัฒนาบุคลากรการ
วิเคราะหเปาหมายในอาชีพ และการกําหนด
แผนปฏิบัติงาน 

เพ่ือทราบถึงความตองการพัฒนา
ความตองการฝกอบรม 

ไมใช
งบประมาณ 

    

6.2  คูมือประกอบการฝกอบรมเพ่ือเปนการ
เผยแพรความรู 
 

เพ่ือเปนความรูแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

7. ดานการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

7.1) 1. กิจกรรม 5 ส.  
       2. กิจกรรมจิตอาสา 
     
 

เพ่ือสรางสามัคคีในหมูคณะและมี
สัมพันธท่ีดีตอกัน 

ไมใช
งบประมาณ 

    

 

 


