
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ  2567 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1. การวางแผนกําลังคน - เพ่ือเปนกรอบในการทํางานตําแหนง

ใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณงาน
และภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด  เปนการกําหนดทิศทาง
และเปาหมายในการพัฒนาบุคลากร 
 

- สามารถดําเนินการไดตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

-ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบาน
หวด  เรื่อง  การประกาศใชแผน
อัตรากําลัง  3  ป  ประจําป
งบประมาณ  2567-2569 

เปนไปตามระเบียบฯ
และสามารถรองรับกับ
ปริมาณและภารกิจท่ี
เพ่ิมข้ึนได 

๒. การบรรจุและแตงตั้ง 
    บุคลากร 

- เ พ่ื อ ส ร ร ห า บุ ค ค ล ท่ี มี ค ว า ม รู 
ความสามารถ เพ่ือรองรับกับตําแหนง
และหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

- ดําเนินการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาเพ่ือ บรรจุ
แตงตั้ง 

  

3. การประเมินผลการ 
    ปฏิบัติงาน 
 

- เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน เพ่ิมคาจาง คาตอบแทนอ่ืนๆ 
การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนา
แกไขการปฏิบัติงาน การแตงตั้ง การให
ออกจากราชการ เปนตน 

-  การประชุมของ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ
และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนฯ 
 

-รายงานการประชุมคณะกรรการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
สวนตําบลพนักงานครูและพนักงานจาง 
ประจําป  2567  ครั้งท่ี 1                   
(ณ  1  เมษายน 2567) 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลกาปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานจาง  
ประจําป 2567 ครั้งท่ี 2 
 (ณ  1  ตุลาคม  2567) 
 

 

 
 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
4. การสงเสริมจริยธรรมและ 
    รักษา วินัยของบุคลากรใน 
    หนวยงาน 

- เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรู ความ
เ ข า ใ จ ด า น วิ นั ย   คุ ณ ธ ร ร ม ข อ ง
ขาราชการและพนักงานจางท่ีบัญญัติไว
เปนขอกฎหมาย กฎระเบียบ เห็นความ
2 สําคัญและเสริมสรางภารพลักษณ
ของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปน
ธรรม 
-เพ่ือใหบุคลากรมีคามรู ความเขาใจและ

ยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม     

- ผูเขารวมโครงการ รอยละ 

80 

-กิจกรรมแสดงสัญลักษณตอตานการ
ทุจริต 
-ลายมือชื่อผูเขารวมโครงการ 
-ภาพประกอบ 

บุคลากรมีความรูความ
เขาใจและยึดม่ันใน
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรมและขอ
กฎหมาย กฎระเบียบ 
 
 

5. การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ  
    ปฏิบัติงานตามภารกิจของ  
    หนวยงาน 

- เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ

การทํางานของพนักงานและสนับสนุน

การบริหารงานบุคคล   

- ดําเนินการคัดเลือก

พนั กงานดี เ ดน  ประจํ าป 

2567 

-ประกาศผลการปฏิบัติงานท่ีมีระดับ
ดีเดน 

พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ครู 
องคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด  มีขวัญ
และกําลังใจในการ
ปฎิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 

6. การพัฒนาบุคลากร - เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ

พัฒนาศักยภาพในตําแหนงหนาท่ีเพ่ือ

นําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพและมี

ความกาวหนา 

-พ นั ก ง า น ไ ด เ ข า รั บ ก า ร

ฝกอบรมและรวมประชุมกับ

หนวยงานอ่ืน 

 

-รายงานการเขารวมฝกอบรมและการ
เขาประชุมกับหนวยงานอ่ืน 
 
 
 

-พนักงานไดรับความรู
เพ่ิมข้ึนและมี
ประสิทธิภาพ 

7. การสรางความกาวหนาใน 
    สายอาชีพ 

-เพ่ือใหบุคลากรมีความกาวหนาในสาย

อาชีพ 

-หนั ง สื อ สั่ ง ก า ร ของก รม

สง เสริมการปกครองสวน

ทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธเอกสารองคความรู
หนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 

-พนักงานไดรับองค
ความรู 



นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต -เพ่ือใหบุคลากรมีสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหมี

ความสุขและมีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 

บุคลากรเขาร วมกิจกรรม/

โครงการ รอยละ 80 

- กิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย (Big 
Cleaning Day) 
-โครงการออมเงินผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯ  และเจาหนาท่ี   
อบต.ปงเตา 

-พนักงานไดมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรม
รวมกัน 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา –   ไมมี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข - ตามนโยบายตาง ๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด มีการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานเพ่ือ

นําความรูมาอํานวยความสะดวกใหกับผูมาติดตอราชการและสงเสริมให บุคลากรตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม          

ตอตานทุจริตคอรัปชั่นปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตยทุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

 


