
 

          

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  อําเภองาว จังหวัดลําปาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการดําเนินงาน/งบประมาณ 
หมายเหตุ ไตรมาส  

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส  

4 
1 การดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2567-2569 
- การบรรจุและแตงตั้ง 
- การโอนยาย 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

2 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
-การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ.2567-2569 
-การดําเนินการประเมินพนักงาน ตามเกณฑมาตรฐานกําหนด 
-กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
(ฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม) 
(ฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน) 

 
ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
  370,000.- 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

3 โครงการฝกอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจางและผูนําชุมชน 

20,000.-      

4 โครงการฝกอบรมใหความรูเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแกผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานจางและผูนําชุมชน 

20,000.-      

5 สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันเพ่ือปองกันการทุจริตคอรปชั่น ไมใชงบประมาณ      
6 สงเสริมไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาท่ี (No Gift Policy) ไมใชงบประมาณ      

 
 
 
 



 

          

 
 

 


