




 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  ประจ าปงีบประมาณ 2566 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบา้นหวด  อ าเภองาว  จังหวดัล าปาง 
.......................................................... 

 

  ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ปรากฏผลการประเมินขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด  มีคะแนนรวม 90.8  คะแนน  อยู่ในระดับ  
A  และเพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปี พ.ศ.2566 เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๕  และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวดจึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือน ามาสู่ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
  

   บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวดจึงขอแสดงผลการด าเนินการ  มาตรการ  กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กจิกรรม วธิดี าเนินการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
สรปุผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 
ในการด าเนนิการ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1.จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายใน
ทราบเรื่องการให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน เป็นไปตามข้ันตอนที่ก าหนด  
2.มอบหมายให้ทุกส่วนราชการต้อง
ให้บริการแก่บุคคลภายนอกจัดท าคู่มือ
การให้บริการประชาชนขึ้นทุกส่วน
ราชการ เช่น จัดท าคู่มือแนวทางการ
จัดการการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหวด ได้รับรู้ถึง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการ สามารถติดต่อเพ่ือเข้า
รับการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหวด และ
ใช้เวลากี่วันในการด า เนินการ
ส าเร็จ  
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มาตรการ/กจิกรรม วธิดี าเนินการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
สรปุผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 
ในการด าเนนิการ 

 3. ประชาสัมพันธ์หรือ เผยแพร่
คู่มือหรือ มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ในช่องทางที่ หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่าน สื่อ
ออนไลน์ของ หน่วยงาน 

  3.ให้เจ้าหนา้ท ี่ที่เก่ียวข ้องส่งค ู่มือการ
ให้บริการต่างๆที่จัดท าขึ้นให้กับ 
ประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต ์และ 
ประชาสัมพันธ์ในท ุกช่องทางของ
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นหวด 

 

2.วางแนวทางการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์สว ่ นตน
และประโยชน์ ส่วนรวม 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ 
อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการ แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

3. จัดท าคู ่มือหร ือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบและเปิดเผยให้
ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ด้วยระบบ     
(E-Service) หน้าเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นหวด 

3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ จัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ และเปิดเผยให้ ประชาชนรับทราบ
ผ่านทุกช ่องทาง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบา้นหวด 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหวดได้ทราบ
ขั้ น ต อน แ ล ะแ น ว ท า ง ใ น               
การร้องเรียนการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ และมีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบการท างาน
ของเจ้าหน้าที่อ ีกช่องทางด้วย 
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มาตรการ/กจิกรรม วธิดี าเนินการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
สรปุผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 
ในการด าเนนิการ 

3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ให้แก่บุคลากร
ภายใน หน่วยงานทราบ 

1. หวัหน้าสว ่ นราชการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องชี้แจงรายละเอียด
เกี่ยวกับ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี วัตถุประสงค์ 
การใช้งบประมาณรวมถึงเปิด 
โอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง 
 ในเรื่องการใช้ จ่ายงบประมาณ 
2. พัฒนาวิธีการ เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการ ใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี เช่น จัดท า 
สื่อประชาสัมพันธ์ใน รูปแบบการ
สรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ 

ทุกส่วน 
ราขการ 

ท ุกไตรมาส ในปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. มีการชี้แจงรายละเอ ียดเก ี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
2566 วัตถุประสงค ์การใช้ งบประมาณ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้มี การสอบถาม 
ทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีให้
บุคลากรทราบผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 

บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหวดมีการรับรูถ้ึง
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
ประจ าปี รวมถึงมีโอกาสในการ
สอบถาม ทักท้วงในเรื่องการ             
ใช้จ่ายงบประมาณได ้ และจาก
การจัดท าสื่อ ระชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบการสรุปข ้อมูล นั้นไม่
เพียงแต่บุคลากรภายในเท่านั้นที่
รับทราบ  แต่มีผลท าให้ประชาชน
ที่ให้ความสนใจในเรื่องบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้รับรู้ข้อมูล
ต่างๆอย่างทั่วถึงด้วยเช่นกัน 

4. สร้างความรู้ความ เข้าใจกับ
บุคลากรใน หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการ รับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน (IIT) 

๑. ประชุมคณะท างานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้คณะ 
ท างาน ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหาร
และหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัด
การรับรู้ IIT 

ส านักปลัด 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2566 

๑. มีการประชุมคณะท างาน สนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือให้ คณะท างานซึ่ง
ประกอบด้วยคณะ ผู้บริหารและหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ ตัวชี้วัดการรับรู้ IIT 

1.บุคลากรภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านหวดมีความเข้าใจ
ในแต่ละค าถาม และสามารถ
ตอบไดอ้ย่างถ ูกต ้องครบถ้วน 
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มาตรการ/กจิกรรม วธิดี าเนินการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
สรปุผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 
ในการด าเนนิการ 

 ๒. หัวหน้าสว ่ นราชการ ถ่ายทอด
ความรู้ความ เข้าใจให้แก่บุคลากร 
ภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ
แบบวัด การร ับรู้ IIT 

  ๒. หัวหน้าสว ่ นราชการ ได้ถ ่ายทอด 
ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร ภายใน
ส่วนราชการของตนก่อน ตอบแบบวัดการ
รับรู ้IIT 

2.  มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัด ตามแบบวัดการรับรู ้ ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน  (IIT) 
ครบตามจ านวนภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด 

5. สร้างความรูค้วาม เข้าใจกับ
บุคลากรใน หน่วยงานเกี่ยวกับ 
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการ รับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสีย ภายนอก (EIT) 

1.ประชุมบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพื่อขอความรว่มมือให้ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคคลภายนอกท ี่เข้า
มาติดต่อขอใช้บริการของทาง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ้านหวด 
ท าแบบการประเมนิการรับรู ้ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกท ุกครัง้ท่ีมีการ 
เข้าใช้บริการ 

ส านักปลัด 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2566 

1.ในการประชุมประจ าเดือนเมื่อวันท่ี 
14 มีนาคม 2566 มีการประชุม
บุคลากรภายในหน่วยงาน  เพือ่ขอ
ความร่วมม ือประชาสัมพันธ์ให้
บ ุคคลภายนอกท ี่เข้ามาติดต ่อขอใช้
บร ิการของทางองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลบ้านหวดตอบแบบการประเมิน
การรบัร ู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท ุกครัง้
ท่ีม ีการเข ้าใช้บรกิาร 

2.  เจ้าหนา้ที่ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลบ้านหวด ซึ่งเป็นแอดมินของการ 
ประเมิน ITA ได้แนะน าให้แสดงคิว  
อารโ์ค้ดไว้ท่ีบนโต  ะท างานเพื่ออ านวย
ความสะดวกในการที่จะให้ผู้เข้ามาติดต่อ 
ขอใช้บริการได้ท าแบบประเมินได้ง่าย 

1.  เจ้าหน้าที่ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหวดให้ความ
ร่วมม ือในการประชาสัมพันธ ์และ
ให้ค าแนะน า ต่อบุคคล 
ภายนอกได้ในประเด็นข ้อค าถามท่ี
ไม่เข้าใจ 
2.  มีการตอบแบบ ประเมินและ
ตัวชี้วัด ตามแบบวัดการรับรู ้ ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ภายนอก(EIT)  
ครบตามจ านวนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
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มาตรการ/กจิกรรม วธิดี าเนินการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
สรปุผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 
ในการด าเนนิการ 

6.  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร
การจัด โครงการ/กิจกรรม/การ 
บริหารเงินงบประมาณ/ ข่าวสาร
หน่วยงาน/การ บริหารงาน/ขอ้มูล 
พนฐาน/การบริหาร และพฒันา
ทรัพยากรบุคคล/การส่งเสริม
ความโปร่งใสการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต/มาตรการ
ภายในป้องกันการทุจริต/ 

1. จัดท าสื่อ ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก เช่น ภาพ 
โปสเตอร์ท่ีมีข้อมูลท่ีเข้าใจ ง่าย ไม่
ซับซ้อน เผยแพร่ ให้ประชาชนทราบ
ถึงช่อง ทางการสื่อสารต่างๆ ของ 
หน่วยงาน ผ่านเครือข่าย สังคม
ออนไลน์ เช่นFacebook และ
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2.นาข้อมูลต่างๆท่ีจัดทาขึ้นในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ -ข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม -การบริหารเงิน
งบประมาณ -ข่าวสารหน่วยงาน -
การบริหารงาน -ข้อมูลพื้นฐาน -การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล -
การส่งเสริมความโปร่งใสการปอ้งกัน
ปราบปรามการทุจริต -มาตรการ
ภายในป้องกันการทุจริต ลงเว็บไซต์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

1.  มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใน 
รูปแบบ อินโฟกราฟิก เช่น ภาพ โปสเตอร์
ท่ีมีข้อมูลท่ีเข้าใจง่าย ไม่ ซับซ้อน เผยแพร่
ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ของหน่วยงาน ผ่านเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ เช่น Facebook และ เผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน  
2.มีการนาข้อมูลต่างๆท่ีจัดทาขึ้นในหัวข้อ
ดังต่อไปนี้ -ข่าวสารการจัดโครงการ/
กิจกรรม -การบริหารเงินงบประมาณ -
ข่าวสารหน่วยงาน -การบริหารงาน -
ข้อมูลพื้นฐาน -การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล -การส่งเสริมความ
โปร่งใสการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
-มาตรการภายในป้องกันการทุจริต ลง
เว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหวดเพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคล 

บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด
ได้มากขึ้น อีกท้ังประชาชนใน 
ได้รับรู้และเข้าใจการด าเนินงาน
และสามารถตรวจสอบการท าา
งานของเจ้าหน้าที่ได้ 
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มาตรการ/กจิกรรม วธิดี าเนินการ 
หนว่ยงาน

ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนนิการ 
สรปุผลการด าเนนิการ 

ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 
ในการด าเนนิการ 

 หลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหวด เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคล
ภายนอกได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

  ภายนอกได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 

7.ช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
-ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข ์ 
-ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติ
ของเจ้าหน้าที่  
-ช่องทางการบริการประชาชน (e-
Service) 

จัดทาช่องทางการติดต่อสื่อสาร/ช่อง
ทางการร้องเรียนร้องทุกข์ /ช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ /ช่องทางการบริการ
ประชาชน (e-Service) บนสื่อต่างๆ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 

ทุกส่วน
ราชการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

มีการจัดทาช่องทางการติดต่อสื่อสาร  
     1. ช่องทางการร้องเรียนรอ้งทุกข์  
     2. ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่  
     3. ช่องทางการบริการประชาชน (e-
Service)  
         3.1 ระบบยื่นคาร้องออนไลน์เพื่อ
ขอน้าอุปโภค-บริโภค  
          3.2 ระบบขอซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ บนสื่อต่างๆของหน่วยงานผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหวด 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหวด ได้รับความ
สะดวกในการของใช้บริการการ
ติดต่อสื่อสาร และการร้องเรียน 
โดยไม่ต้องเสียเวลาในการเดินทาง 
ได้รับบริการรวดเร็วมากขึ้น 
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