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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนนิการ รปูแบบการด าเนนิการ ข้อมูลประกอบ 
1. อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล     

บ้านหวด 
2 พ ฤ ศ จิ ก ายน  
2565 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างการรับรู้ว่าตนเอง
จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนดิในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2. อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล      
บ้านหวด 

25 มกราคม 
2566 

จัดการประชุมคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหวด 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 
เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติ วัฒนธรรม  และ
ค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรฐั  มี
จิตส านึกในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รับชัน่ (Zero 
Tolerance) และปฏิเสธ
การรับ  การให้  ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

3 อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ล      
บ้านหวด 

14 กุมภาพั นธ์ 
2566 

ผู้บริหาร สมาชกิสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหวด ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง สงักัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหวด  
ร่วมกันแสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทจุรติคอรัปชั่น  
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

3. รายงานการรับ/...






