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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เ พื่อใหหนวยงาน 

ของรัฐใช เปนหลัก ในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจาหนา ท่ี

ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ .2562 

มาตร า  5 ไ ด กํา หนดมาตรฐานทาง จ ริย ธ ร รมซึ ่ง เ ปน ห ลัก เ กณฑ 

การประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ เจาหนา ที่ของรัฐ เ พื่อใช เ ปน

ห ลัก สํา ค ัญในก า ร จัด ทํา ป ร ะ ม ว ล จ ร ิย ธ ร ร ม ข อ ง หนว ย ง าน ข อ ง รัฐ 

เ พ่ือให เปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวดจึงไดจัดทําแนวทางการ

ปฏิบัติงานดานจริยธรรมเ พื่อใช เปนหลัก เกณฑในการปฏิบัติตน และ

รักษาคุณงามความดีที่ขาราชการ พนักงาน ลูกจางตองยึดถือในการ

ปฏิบัติงาน แนวทางใดสมควรปฏิบัติหรือไมสมควรปฏิบัติ ซึ่งจะชวย

ใหข า ร าชการ พนักงาน ลูก จา ง มีก ารปร ะพฤติปฏิบัติตนอยา งมี

คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยู เสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


