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องคการบริหารสวนตําบลบานหวด 
  อําเภองาว  จังหวดัลําปาง 
 



 



๑ 
 

 

 
 
 
 

สวนที่ ๑ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพืน้ฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

สวนที่  ๑ 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

*************************** 
 

 
๑.๑  ที่ตั้งของหมูบานหรอืชุมชนตําบล 
ตําบลบานหวด  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง  มีระยะทางหางจากที่วาการอําเภองาว เปนระยะทาง

ประมาณ ๙ กิโลเมตร (กิโลเมตรที่ ๖๗๔) และหางจากตัวจังหวัดลําปาง ประมาณ ๗๔ กิโลเมตร (กิโลเมตรที่ 
๖๗๔) มีพื้นที่ประมาณ  ๒๙๙.๓๔๕  ตารางกิโลเมตร (หรือประมาณ  ๑๘๗,๐๙๐.๖๒๕  ไร) 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
องคการบริหารสวนตําบลบานหวด พ้ืนที่สวนใหญเปนพื้นที่ราบสูง อยูในเขตอุทยานแหงชาติ และ 

ปาสงวนแหงชาติ  

๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ  จากลักษณะพื้นที่ของตําบลบานหวดสวนใหญเปนพ้ืนที่ราบสูง  จึงทําใหอากาศ

รอนอบอาวเกือบตลอดป  ฤดูรอน  เริ่มประมาณตนเดือนมีนาคม  จนถึงกลางเดือน  พฤษภาคม  ฤดูฝน  เริ่ม
ประมาณกลางเดือน  พฤษภาคม  ถึงเดือนตุลาคม  ฤดูหนาวเริ่มประมาณเดือน พฤศจิกายน  จนถึงเดือน
กุมภาพันธ 

๑.๔  ลักษณะของดิน 
      เปนแบบดินเหนียวปนทราย  สวนใหญเปนดินลูกรัง 

๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา 
       คลอง  ลําธาร  หวย  ไดแก  .หวยแมหวด  หวยสืน  หวยทาก  หวยแมหละหลวง  หวยแม
พราว  หวยรองตา  หวยปงตอง  หวยเหยื่อน  หวยดง  หวยแหงชา  หวยขอนแดง   
       สระกักเก็บน้ํา  หรือ  แกมลิงและฝาย  หวยปงตอง  หมุที่  ๑   ,  ทํานบดินหวยแหงชา  และ
สระเก็บน้ําหวยดง  หมูที่  ๒  ,  ทํานบดินหวยขอนแดงและสระเก็บน้ําหลังโรงเรียนไทยรัฐฯ  หมูท่ี ๓  , สระ
เก็บน้ํา หมูที่  ๔ 

๑.๖  ลักษณะของไมและปาไม 
      เปนปาไมแบบเบญจพรรณ 

 
 
 

๒.๑  เขตการปกครอง 
 ตําบลบานหวดมีจํานวนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานหวด ทั้งหมด ๖ หมูบาน   
 หมูที่  ๑  บานรองตา 
 หมูที่  ๒  บานหวด 
 หมูที่  ๓  บานหวยทาก 
 หมูที่  ๔  บานปางหละ 
 หมูที่  ๕  บานแมพราว 
 หมูที่  ๖  บานใหมธานี    

๑.  ดานกายภาพ 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 



๓ 
 

 

อาณาเขตการติดตอ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานหวดมีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนที่ใกลเคียง  ดังนี้ 

ทิศเหนือ    ติดตอกับ ตําบลบานโปง        อําเภองาว    
ทิศใต           ติดตอกับ ตําบลบานดง         อําเภอแมเมาะ      
ทิศตะวันออก      ติดตอกับ ตําบลแมตีบ        อําเภองาว     
ทิศตะวันตก    ติดตอกับ ตําบลเมืองมาย       อําเภอแจหม     

 ๒.๒  การเลือกตั้ง 
 

 คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานหวด จํานวน ๔ คน ประกอบดวย 
๑.   นายกองคการบริหารสวนตําบลบานหวด                 จํานวน      ๑     ตําแหนง 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตําบลบานหวด             จํานวน      ๒     ตําแหนง 
๓. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลบานหวด     จํานวน      ๑     ตําแหนง 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานหวด  หมูบานละ  ๒  คน รวมทั้งหมด   ๑๒    คน 
 

 
 

 ๓.๑  ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
มีครัวเรือน  ๑,๗55  ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้น ๔,879 คน แยกเปน ชาย ๒,๕29 คน      เปน

หญิง ๒,๓5๐ คน   มีความหนาแนนเฉลี่ย ๑๗ คน/ตารางกิโลเมตร ประชากรในแตละหมูบานสามารถแยกได
ดังนี้ 

 

จํานวนประชากรทั้งหมดในตําบลบานหวด 
 

จํานวน  ๖  หมูบาน  (ป พ.ศ. ๒๕๖๒) 

หมูที่ ชื่อหมูบาน จํานวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน  

๑  บานรองตา 173 220 231 

๒  บานหวด 281 345 362 

๓  บานหวยทาก 529 738 806 

๔  บานปางหละ 416 510 545 

๕  บานแมพราว 176 326 362 

๖  บานใหมธานี 180 211 223 

รวมทั้งสิ้น 1,755 2,350 2,529 
 

 
 หมายเหต ุ: ขอมูล  ณ   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 

๓.  ประชากร 



๔ 
 

 

๓.๒  ชวงอายุและจํานวนประชากร   
 ประชากร 

- จํานวนหลังคาเรือนท้ังหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ…๑,๗๑๐….หลังคาเรือน 
- มีประชากรทั้งหมด……๔,๙๑๘……คน  แบงเปน 
 ชาย…๒,๕๕๕…..คน    หญิง…๒,๓๖๐…คน 
เด็ก (ทารก – ๖ ป) ….…๑๒๔…....คน      เด็ก (ทารก – ๖ ป)  ……๑๓๙..…..คน 
เด็กโต (๗ – ๑๒ป)  …….๒๗๐…….คน                    เด็กโต  (๗ – ๑๒ ป)  ……๒๘๔……คน 
วัยรุน( ๑๓ – ๑๗ ป)  ….…๒๐๓…....คน                   วัยรุน  ( ๑๓ – ๑๗ ป)……๑๘๗..….คน 
ผูใหญ ( ๑๘ – ๖๐ ป)…. ๑,๗๑๔…....คน                   ผูใหญ ( ๑๘ – ๖๐ ป)…๑,๕๐๔.....คน 
คนชรา(  ๖๐ ปขึ้นไป)……๒๔๔..…..คน                        คนชรา (  ๖๐ ปขึ้นไป)……๒๔๖…คน 
-   ประชากรแฝง…….-……คน 
-  จํานวนประชากรที่พิการหรือทุพพลภาพหรือปวยเรื้อรังในเขตพื้นที่……๖๑…..…..คน 
-  ความหนาแนนของประชากร..๑๓…คน/ตร.กม. 
-  อัตราเพ่ิมขึ้นของประชากร  ตั้งแต   ๒๕๕๖  -  ๒๕๕๗   รอยละ……๐…. 
-  อัตราเพ่ิมขึ้นของประชากร  ตั้งแต   ๒๕๕๘  -  ๒๕๕๙   รอยละ……๐… 
 
 
 

 ๔.๑  การศึกษา 
ตําบลบานหวดมีสถานศึกษาที่ตั้งอยูในเขตพ้ืนที่ จํานวน ๔ โรงเรียน ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทย

ภูเขา จํานวน ๑ แหง และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  ๔  แหง โดยแยกสถานศึกษาเปนระดับการศึกษา  
ดังนี้ 

 โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จํานวน  ๓  โรงเรียน  คือ 
๑.  โรงเรียนบานหวด มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด     จํานวน    ๕๐    คน 

มีจํานวนครูทั้งหมด     จํานวน      ๘    คน    
๒. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา๘๕  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  จํานวน   ๒๐๕   คน         

              มีจํานวนครูทั้งหมด   จํานวน     ๑๕   คน 
  ๓.โรงเรียนบานปางหละ  มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด   จํานวน     ๔๒   คน 
     มีจํานวนครูทั้งหมด   จํานวน       ๒   คน       
 โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  ๑  โรงเรียน  คือ 

๑. โรงเรียนไทยรัฐวทิยา  ๘๕   
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบานหวด    มีจํานวน  ๔  แหง 

๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวด  ตั้งอยู หมูที่ ๒ บานหวด   
-  ครูผูดูแลเด็ก   จํานวน      ๑    คน 
-  ผูชวยผูดูแลเด็ก   จํานวน   ๑    คน     
-  มีจํานวนเด็กเล็ก              จํานวน     ๒๐  คน   
    แยกเปน        ชาย  จํานวน   ๕   คน  หญิง  จํานวน  ๑๕   คน 

๒. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมพราว ลป.๘ ตั้งอยู หมูที่ ๕ บานแมพราว ลป.๘  

4.  สภาพทางสังคม 



๕ 
 

-   ผูดูแลเด็กเล็ก               จํานวน    ๑       คน 
-   มีผูชวยผูดูแลเด็ก (จางเหมา)            จํานวน    ๑       คน 
-   มีจํานวนเด็กเล็กทั้งหมด           จํานวน    ๓๐      คน 
    แยกเปน   ชาย  จํานวน  ๑๑  คน   หญิง    จํานวน    ๑๙      คน 

๓. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยทาก ตั้งอยู หมูที่ ๓  บานหวยทาก  
-  ผูดูแลเด็กเล็ก           จํานวน     ๑   คน 
-  ผูดูแลเด็กเล็ก  (จางเหมา)          จํานวน     ๑    คน 
-  มีจํานวนเด็กเล็กทั้งหมด        จํานวน   ๓๘   คน 
แยกเปน  ชาย  จํานวน  ๑๐  คน    หญิง  จํานวน  ๒๘  คน 

๔.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปางหละ  ตั้งอยู  หมูท่ี  ๔  บานปางหละ 
-  ผูดูแลเด็กเล็ก       จํานวน     ๑    คน 
-  ผูดูแลเด็กเล็ก  (จางเหมา)          จํานวน     ๑    คน 
-  มีจํานวนเด็กเล็กทั้งหมด   จํานวน   ๒๒    คน 
แยกเปน ชาย  จํานวน  ๑๒  คน หญิง จํานวน  ๑๐   คน 

 ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  จํานวน ๑  ศูนย  คือ 
 ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา บานแมพราว ลป.๘   

- มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  ๒๔  คน   นักเรียนชาย  จํานวน ๑๔  คน 
     นักเรียนหญิง จํานวน ๑๐  คน 

- มีจํานวนครู   จํานวน  ๑  คน   
 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ตั้งอยูหมู  ๒  ตําบลบานหวด   และศูนยบริบาลชาง  (เปนขอตกลงระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลบานหวด  และศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภองาว) 
 ศูนยบริบาลชาง   

มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด  ๓๕  คน  แยกเปน  ชาย  ๓๐  คน  หญิง  ๕  จํานวนครู  ๑  คน  
 ศูนยตําบลบานหวด   

มีจํานวนนักเรียนทั้งหมด ๗๓  คน  แยกเปน  ชาย  ๒๙  คน  หญิง  ๔๔ จํานวนครู  ๑  คน 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัดลําปาง คือ วัดจองคํา (พระอารามหลวง) 

          ปจจุบันมีสามเณรท่ีกําลังศึกษาเลาเรียนบาลีอยูที่วัดจองคําทั้งสิ้น ๑๘๐ รูป โดยตั้งแตเปดทํา
การเรียนการสอนมาเปนเวลา ๑๓ ป มีพระภิกษุสามเณรสอบไดประโยค ๑ - ๒ ไปจนถึง ประโยค ป.ธ.๙ 
แลวถึง ๑,๐๖๒ รูป แบงเปน ชั้นประโยค  ๑ - ๒ จํานวน  ๓๙๗  รูป  ประโยค ป.ธ.๓ จํานวน ๒๘๒ รูป 
ประโยค ป.ธ.๔ จํานวน  ๑๖๐ รูป ประโยค ป.ธ.๕ จํานวน ๙๔ รูป ประโยค ป.ธ.๖ จํานวน ๕๔ รูป ประโยค
ป.ธ.๗ จํานวน ๓๖ รูป ประโยค ป.ธ.๘  จํานวน ๒๒ รูป และประโยค ป.ธ. ๙ จํานวน ๑๗ รูป ซึ่งนับวาเปน
จํานวนสามเณรที่มากที่สุดในประเทศนับตั้งแตมีการสอนมาตั้งแต สมัยรัตนโกสินทร รวมทั้งในป ๒๕๔๕ มี
สามเณรสอบไดประโยค ป.ธ.๙  พรอมกันทีเดียวถึง ๗ รูป ถือวาเปนประวัติศาสตรของการศึกษาของคณะ
สงฆที่ยังไมมีสถานศึกษาใดทําได 

 
 
 
 



๖ 
 

 โรงเรียนลําดวนทอง(โรงเรียนผูสูงอายุ)ตําบลบานหวด  จํานวน ๑๗๑ คน 
 ๑.  สถานศึกษา 

สังกัด ทองถิ่น สปช. สช. กรมสามัญฯ กรมอาชีวฯ รวม 
ศูนยพัฒนากอนวัยเรียน - - - - - - 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔ - - - - - 
ระดับกอนประถมศึกษา       

๑)จํานวนโรงเรียน - ๓ - - - ๓ 
๒)จํานวนหองเรียน - ๓ - - - ๓ 
๓)จํานวนนักเรียน - ๙๒ - - - ๙๒ 
๔)จํานวนครู อาจารย - ๔ - - - ๔ 

ระดับประถมศึกษา       
๑)จํานวนโรงเรียน - ๓ - - - ๓ 
๒)จํานวนหองเรียน - ๑๘ - - - ๑๘ 
๓)จํานวนนักเรียน - ๒๔๘ - - - ๒๔๘ 
๔)จํานวนครู อาจารย - ๑๘ - - - ๑๘ 

ระดับมัธยมศึกษา       
๑)จํานวนโรงเรียน - ๑ - - - ๑ 
๒)จํานวนหองเรียน - ๔ - - - ๔ 
๓)จํานวนนักเรียน - ๑๐๙ - - - ๑๐๙ 
๔)จํานวนครู อาจารย - ๗ - - - ๗ 

ระดับอาชีวศึกษา       
          ไมมีการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาในเขตตําบลบานหวด 
 

 ๔.๒  สาธารณสุข 
ตําบลบานหวดมีสถานใหบริการดานสาธารณสุขในชุมชน จํานวน ๑ แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลบานหวด  โดยมีบุคลากรประจําโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหวด จํานวน ๕ คน คือ 
๑. เปนเจาหนาที่สาธารณสุข          จํานวน      ๓    คน 
๒. ลูกจางชั่วคราว             จํานวน      ๒    คน 
๓. อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)    จํานวน  ๑๑๒    คน   
ในดานสุขอนามัยของประชาชนในตําบลบานหวด มีหองน้ํา , หองสวม ใชครบทุกครัวเรือน 

  

๔.๓  อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลบานหวดไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  จากการสํารวจขอมูล
พ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ปญหาคือจากขอมูลที่สํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาขององคการบริหาร
สวนตําบลบานหวด  ในปงบประมาณ 2561 นั้นไดบรรจุโครงการติดตั้งกลองวงจรปด ในแผนพัฒนาทองถิ่น
สี่ป 2561-2564 เรียบรอยแลว รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลาย
วันเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุน
โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไข



๗ 
 

ปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก 
ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดข้ึนเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไม
สามารถที่จะแกไขได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจะตองหาวิธีที่
จะแกไขปญหาใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได              

๔.๔  ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตําบลบานหวด  จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรงาว

ไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลบานหวดทราบนั้นพบวาในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานหวด       
มีผูที่ติดยาเสพติดแตเมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือวานอย และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความ
รวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลบานหวดที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปน
ประจํา การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด  สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่
เทานั้น เชน การณรงค  การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจาก
อํานาจหนาที่  ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลบานหวด         
ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด   

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลบานหวด      ไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานในเขต
องคการบริหารสวนตําบลบานหวด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น 

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลบานหวดไดดาํเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑)  ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(๕)  ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนทั่วไป 
(๖)  ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรท่ีตกเกณฑ จปฐ.    
(๗)  ดําเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไร  รายไดนอย  ผูดอยโอกาสไรที่

พ่ึง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ที่ใหการสนับสนุน  
(๑๐) จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ 

 
 
 

 ๕.๑  การคมนาคมขนสง 
 การคมนาคม ทุกหมูบานมีถนนใชสัญจร  เชื่อมตอที่สะดวกพอสมควร โดยเฉพาะมีถนนทางหลวง
แผนดินหมายเลข ๑  พหลโยธิน ผานพ้ืนที่เสนทางลําปาง – พะเยา  แตยังมีบางชุมชนที่มีถนนสัญจรคอนขาง
ลําบาก เชน ชุมชนบานแมพราว  ลป.๘  หมูท่ี  ๕  และชุมชนบานขุนแมหวด  หมูท่ี ๔ 

 ๕.๒  การไฟฟา 
 ทุกหมูบานมีไฟฟาใชเกือบครบทุกครัวเรือน  แตยังมีชุมชนบานแมพราว  ลป. ๘  หมูที่  ๕  ยังไมมี
ไฟฟาใชทุกครัวเรือนแตบางครัวเรือนก็ใชโซลาเซลล 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 



๘ 
 

 
 

 ๕.๓  การประปา 
การประปาทุกหมูบานมีน้ําใชเกือบครบทุกครัวเรือน และระบบน้ําประปาใช และประปาภูเขา
ประชาชนในพื้นราบ  คือ หมูที่ 1  บานรองตา  หมูที่  2  บานหวด  หมูที่  3  บานหวยทาก  หมูที่  
4  บานปางหละ   หมูที่  5  บานแมพราว  หมูที่  6  บานใหมธานี  ใชระบบประปาหมูบานของแต
ละหมู  สวนประชาชนที่เปนชนเผาใชระบบประปาภูเขา 

 ๕.๔  โทรศัพท 
การสื่อสาร (โทรศัพท) ทุกหมูบานมีโทรศัพทพื้นฐาน  และโทรศัพทเคลื่อนที่เขาถึง (เวนแตชุมชน

บานแมพราว ลป. ๘ หมุที่  ๕ )  และมีเสาเครือขายถึง ๑๗ แหง  และที่สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
บานหวด มีสัญญาณไวเลสเชื่อมกับระบบอินเตอรเนต ไวเพ่ือรองรับความตองการของเด็กนักเรียน และ
ประชาชนผูสนใจ ไดใช 

 

 ๕.๕  ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 
มีไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ  
 
 
 

 ๖.๑  การเกษตร 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลบานหวดไดประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยการปลูกขาว 
ขาวโพด       มันสําปะหลัง  สัปปะรด  ถั่วลิสง  และปลูกพริก   
  ตําบลบานหวดมีจํานวนหมูบานที่นํารอง  โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขององค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลฯ มาปรับใช  จํานวน  ๔  หมูบาน   
 หมูที่  ๑  บานรองตา 
 หมูที่  ๒  บานหวด 
 หมูที่  ๔  บานปางหละ 
 หมูที่  ๕  บานแมพราว 

 ๖.๒  การประมง 
  - 

 ๖.๓  การปศุสัตว 
-พ้ืนที่ปศุสัตว……๒๙๙.๓๔๕………..ตร.กม. 

  -จํานวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว……๑๘…….ครัวเรือน 

 ๖.๔  การบริการ 
  ในพ้ืนที่ตําบลบานหวดมีหองพักใหเชา  ( สายหมอกรีสอรท)  บริการแกนักทองเที่ยว 
 
 
 
 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 



๙ 
 

 ๖.๕  การทองเที่ยว 
 ดานแหลงทองเที่ยวในพ้ืนท่ีตําบลบานหวด มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติท่ีสําคัญ  คืออุทยาน
แหงชาติถ้ําผาไท  แหลงภาพเขียนสีโบราณที่มีอายุ ประมาณ ๓,๐๐๐ ป ศาลเจาพอประตูผา สวนปาหวยทาก  
ศูนยบริบาลชาง (ศูนยฝกลูกชางเดิม)   บานแมลงลําปาง   และพระมหาเจดียพุทธคยา  วัดจองคํา (พระ
อารามหลวง) 
 
 

 ๖.๖  อุตสาหกรรม 
  -  ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในทองถ่ิน….-…..ประเภท 
  -  โรงงาน   จํานวน…..-…….แหง 
  -  จํานวนแรงงาน…….-……คน 

 ๖.๗  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
ประชากรในตําบลบานหวดสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม และมีบางสวนประกอบอาชีพ

คาขายและรับราชการ ซึ่งประชากรในเขตตําบลบานหวดมีรายไดเฉลี่ยคนละ ๒๕,๗๐๖ บาท/ป 

หนวยธรุกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

   อูซอมรถ       ๕ แหง 

  (หมูที่ ๑  มี  ๑  แหง  ,  หมูที่  ๓  มี  ๑  แหง  ,  หมูท่ี  ๔  มี  ๑  แหง   

  และหมูที่  ๖  มี  ๒  แหง) 

   รานคา       ๖๒ แหง 

   มินิมารท ( สายหมอก )       ๑ แหง 

   โรงงานรับซื้อพืชผลการเกษตร      ๒ แหง 

       (หมูที่  ๑   ส.เจริญกิจพืชผล  ,   หมูท่ี  ๕   ทรัพยโกแดง) 

   แหลงเพาะพันธุกลาไมสัก      ๘ แหง 

   โรงสี (หมูที่ ๒ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก)       ๒ แหง 

   รานเกมส (หมูที่ ๒)         ๑ แหง 

   รานเสริมสวย        ๒ แหง 

   ( หมูท่ี  ๓  มี  ๑  แหง  ,  หมูท่ี  ๖  มี  ๑  แหง ) 

   บานพัก (รีสอรท)        ๑      แหง 

   เสาสัญญาณโทรคมนาคม      ๑๗      แหง 

 

 

 



๑๐ 
 

 

 

อาชีพ 
ประชาชนในเขตตําบลบานหวดสวนใหญมีอาชีพเกษตรกร    โดยสวนใหญจะปลูกขาวโพด         

และนิยมปลูกขาวเหนียว   ขาวเหนียวกํ่า กันเปนสวนใหญ เพราะบริโภคขาวเหนียว ขาวเหนียว
ภาคเหนือถือเปนขาวที่มีคุณภาพดี นึ่งสุกแลวขาวสะอาด ออนและนิ่มนารับประทาน ขาวพันธที่มี
ชื่อเสียง คือ ขาวสันปาตอง นอกจากทํานาแลวยังปลูกพืชไรอ่ืน ๆ เชน หอม กระเทียม ถั่ว ยาสูบ 
เปนตน นอกจากปลูกขาวแลว อาชีพทําสวนก็เปนที่นิยมกัน โดยเฉพาะทําสวนสัปปะรด และลิ้นจี่  

 ๖.๘  แรงงาน 
        มีการใชแรงงานในพ้ืนท่ีเปนสวนใหญ  ไมมีแรงงานตางดาว 
 
   

 
 
 

 

 7.๑  การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในเขตตําบลบานหวดนับถือศาสนาพุทธ  แตในสวนของชนเผาจะนับถือผ ี

 7.๒  ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีกองปูจา……..เดือน………………….…มีนาคม…..…..………………. 

 กิจกรรมโดยสังเขป………แหงขบวนกลองปูจา……………...แขงขันตีกลองปูจา………………………………… 
- ประเพณีสงกรานต………………..…เดือน………………..…..เมษายน…………………… 

 กิจกรรมโดยสังเขป…มีการรดน้ําดําหัวและจัดขบวนเขารวมประกวดกับหนวยงานอ่ืนๆ 
-  ประเพณีรดน้ําดําหัวเจาพอประตูผา……………………….เดือน…………………เมษายน………………….. 
กิจกรรมโดยสังเขป……ทําพิธีบวงสรวงสักการะและขอพรเจาพอประตูผาและมีการจัดขบวนเขารวม 
และมีกิจกรรมตางไมวาจะเปนการแสดงตางๆ การฟอนรํา…. 
-  ประเพณีลอยกระทง   และประเพณีปลอยโคมลอย…เดือน…………พฤศจิกายน………………….... 

 กิจกรรมโดยสังเขป…จัดตกแตงรถขบวนเขารวมประกวดมีการจัดประกวดกระทงใหญ กระทงเล็ก… 
-  ประเพณีศาลเจาหมูบาน……………………………….เดือน……………….กุมภาพันธ..............……………. 

 กิจกรรมโดยสังเขป…………เลี้ยงเจาพอประจําหมูบาน  และฟอนผี 
-  ประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ………………………เดือน…………………เมษายน…………………. 

 กิจกรรมโดยสังเขป………จัดกิจกรรมรดน้ําดําหัวผูสูงอายุและขอพรในวันสงกรานต............................ 
- ประเพณีสลากภัต………………………………เดือน………………………ตุลาคม..............……………………… 

 กิจกรรมโดยสังเขป………การทําบุญ  (คนหาในเวปไซด) 
- ประเพณียี่เปง.......……………………………..เดือน………………พฤศจิกายน.......………………………….. 

 กิจกรรมโดยสังเขป…………การทําบุญ  การสวด  (คนหาในเวปไซด)…………………………. 
-  ประเพณีเดือนสี่เปง……………………………………เดือน…………….…………ธันวาคม...……………….… 

 กิจกรรมโดยสังเขป……………………………-………………………………………………………………………….. 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 



๑๑ 
 

-  ประเพณีกินขาวใหม  (เผามง  เมี่ยนและอาขา)…เดือน……………………ธันวาคม…………… 
 กิจกรรมโดยสังเขป…พิธีบูชาคุณขาว  ตําขาวใหม  และมีการเลี้ยงขาวใหมแกแขกผูใหญที่นับถือ 

7.๓  ภูมิปญญาทองถิ่น / ภาษาถิ่น 
 ภูมิปญญาทองถ่ินของชาวบานก็จะเปนในเรื่องการใชสมุนไพรรักษาโรค  ผูเฒาผูแกบางทานก็จะมี
ความรูในการใชสมุนไพรรักษาโรคและชาวบานจะเรียกวา “หมอเมือง หรือ หมอเปา”  เพราะจะใชคาถาเปา
รักษาโรค เชน งูสวัด  คางทูม  ฯลฯ 
 ภาษาถิ่น 
 การใชภาษาถิ่น  คือ  ภาษาพื้นเมือง 
 

 7.๔  สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก 
 ของท่ีระลึกของตําบลบานหวด  จะเปนสินคาแกะสลักจากไมสัก  ผลิตภัณฑจากไมไผ  และกองปูจา 
โดยจะทําเปนนาฬิกาตั้งโตะ 
 
  

ประวัติหมูบาน ของตําบลบานหวด 

๑. บานรองตา หมูที่ ๑ ตําบลบานหวด   
    ประวัติหมูบาน 

บานรองตาเดิม (ยุคเวียงกอม) มีชาวบานอาศัยอยูแตไดถูกอพยพยายออกไปแลวมีการตั้งถ่ินฐานใหม
จากคนสรางถนนทางหลวงสายพหลโยธิน  คนเหลานั้นมาจากชาวบานตนมื่น ตําบลพิชัย  อําเภอเมือง  
จังหวัดลําปาง บานหมาก บานแลง และบานทรายมูล ตําบลเสด็จ อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง อพยพยายมา
ประมาณ          พ.ศ. ๒๔๒๐ สวนชื่อ รองตา มาจากหมูบานนี้มี ลําหวยชื่อรองตา จึงตั้งชื่อตามลําหวย วา
บานรองตา จนเพ้ียนมาเปนบานรองตา ปจจุบันจึงเรียกวา บานรองตา 

 
 

๒. บานหวด  หมูที่ ๒  ตําบลบานหวด 
    ประวัติหมูบาน 
 

บานหวด เคยมีปาท่ีอุดมสมบูรณมาก ไดมีคนพื้นเมืองกลุมหนึ่ง ไดเขามาตัดไมสัก เพ่ือนําไปปลูก
สรางบานที่อยูอาศัย และบางสวนไดนําไปขาย ตอมานานเขา ไดชักชวนกันมาตั้งถิ่นฐานบานเรือนอยูอยาง
ถาวร โดยยึดอาชีพ การตัดไมขายและทําไร ทําสวนไดรวมใจกันกอสรางวัดหวดเหนือ และวัดดอนแกว เพ่ือ
เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจและประกอบกิจกรรมทางศาสนาพุทธ เปนหมูบานทางผานติดถนนมีผูคนเดินทางแวะ
พักแรม และนึ่งขาวเหนียวโดยใชภาชนะที่ใชลางขาวสารโดยใชไมไผสานมีชื่อเรียกวา (สาหวด) ซึ่งเปนท่ีมา
ของหมูบานในปจจุบัน    ที่เรียกวา บานหวด 

 
เมื่อประมาณ ปพ.ศ. ๒๔๓๒ ในรัชกาลที่ ๓  ไดมีบริษัทบอมเบยเบอรมา จากประเทศพมา ไดรับ

สัมปทาน  การทําไดสักในภาคเหนือ ไดพาชาวพมา จํานวนหนึ่งเขามาทํางานในหมูบาน บานหวด คนงาน
บางสวนไดแตงงานมีครอบครัวอยูท่ีบานหวด ไมไดเดินทางกลับประเทศพมา ตอมาจึงไดรวมใจกันจัดหาที่ดิน 
จํานวน ๓ ไร เพ่ือสรางวัดจองคํา  ขึ้นมาทางดานทิศตะวันตกของถนนพหลโยธิน สายกรุงเทพฯ – เชียงราย 



๑๒ 
 

(ฝงเดียวกันกับบานใหมธานีในปจจุบัน) โดยการนําของโยมพะกะหมอง หมอกเรืองใส  และโยมญาณะ  มาลา
โยง ปจจุบันวัดจองคําเปดเปนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ประจําจังหวัดลําปาง    

 

๓. บานหวยทาก  หมูที่ ๓ ตําบลบานหวด  
    ประวัติหมูบาน 
 บานหวยทาก  เดิมชื่อวา  หวยถาก เลากันวา “มีสองตา ยาย คูหนึ่ง ซึ่งมีอาชีพหาของปา วันหนึ่งได
มาถึงหมูบานแหงหนึ่ง  ซึ่งมีลําหวยไหลผาน  และลําหวยนั้นสองตายาย  ก็ไดเจอกับขอนไมทองคํา ก็ได ถาก
เอาทองคํา จากขอนไมนั้นไปทุก วันๆ แลวอยูมาวันหนึ่ง  มีคนมาพบสอง ตายายคูนั้น  กําลังถากทองคํา จาก
ขอนไมทองคาํ นั้น จึงเกิดความ โลภ อยากได ขอนไมทองคํานั้นมาเปนของตัวเองผูเดียว จึงไดนํา ใบเลื่อย ไป
ตัด ขอนไมทองคํานั้น  จึงทําให ขอนไมทองคํานั้น หายเขาฝงลําหวยไป อนุมานไดวา ไมดังกลาวเปนไมสัก
ทอง ในปจจุบัน ดังนั้นจึงเปนที่มา ของหมูบานหวยถาก  และในปจจุบันเพ้ียนมาเปน บานหวยทาก 
 

๔. บานปางหละ  หมูที่ ๔  ตําบลบานหวด 

    ประวัติหมูบาน 
บานปางหละเดิมชื่อหมูบานปางละ (ละ หมายถึง ละทิ้ง) ที่มาของชื่อหมูบานคอืคําวา ปาง หมายถึง 

ที่พักชั่วคราวของผูประมูลทําไมของรัฐในสมัยกอน พอหมดสัญญาการทําไมจึงทิ้งปางเอาไว เหลือเพียงคนงาน
ไมกี่คนที่ยังตั้งรกราก ทํามาหากินอยูหมูบานแหงนี้ ดังนั้นจึงเปนที่มาของชื่อหมูบานปางหละ  และปจจุบันได
มีชนเผาเมี่ยนยายมาอยูอาศัย  ๗๕  ครัวเรือน 

 

๕. บานแมพราว หมูที่ ๕  ตําบลบานหวด 

    ประวัติหมูบาน 
เริ่มแรกเปนหมูบานที่มีผูคนมาจากตางถิ่น แตสวนใหญมาจากหลายจังหวัด หลายทองท่ี ซึ่งมาอาศัย

ทําไรยาสูบ ทําไรขาว ก็มาอยูรวมกัน ทําใหมีคนหลายเผาพันธุ หลายภาษา มีทั้งคนไทยพื้นเมือง คนเผาขมุ 
ซึ่งมาจากจังหวัดเชียงราย คนเผามงมาจากจังหวัดเชียงใหม ซึ่งมาอยูรวมกัน แตเดิมเปนหมูบานสาขาของหมู
ที ่๓ บานหวยทาก ตอมาแยกหมูบานเปนหมูที่ ๕ บานแมพราว 

 
 

๖. บานใหมธานี  หมูที่ ๖  ตําบลบานหวด 

    ประวัติหมูบาน 
 บานใหมธานี  แยกออกมาจากหมูบานหวดเดิมตั้งอยู ฝงตะวันตกของ ถนนพหลโยธิน สายกรุงเทพฯ 
– เชียงราย หมูบานใหมธานี ไดรับการอนุมัติใหแยกการจัดตั้งเปนหมูบาน หมูที่ ๖  ตําบลบานหวด อําเภอ
งาว  จังหวัดลําปาง เมื่อเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  ซึ่ง  มีนายสถิตย  มามี  เปนผูใหญบานคนแรกของ
หมูบาน 
 คาํวา บานใหมธานี  หมายถึง  เมืองใหมที่อุดมสมบูรณ โดยหลวงพอพระราชปริยัติโยดม เปนผูตั้งชื่อ
ให  เพ่ือความเปนศิริมงคล มีวัดจองคําเปนพระอารามหลวง เปนท่ีเชิดหนาชูตา  และเปนแหลงทองเที่ยวของ
หมูบาน 
  

    วิถีชีวิตและความเปนอยูของชาวลานนา 
เดิมคนไทยแยกกันอยูเปนกลุม ๆ กระจัดกระจายอยูในแหลมอินโดจีน ชาวไทยท่ีอยูทางภาคเหนือ 

จะตั้งบานเรือนอยูพื้นท่ีราบระหวางเขา เปนพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ ตามหลักฐานทางประวัติศาสตร คนไทยที่อยู
ทางเหนือมีการสรางบานแปงเมือง มีกษัตริยปกครองสืบมา ที่ปรากฏชัดเจนคือ อาณาจักรนานเจาอยูบริเวณ



๑๓ 
 

แควน ยูนนานของจีน อาณาจักรนี้ถูกจีนตีแตกเม่ือ พ.ศ. ๑๗๙๖ หลังจากนั้นอาณาจักรเชียงแสนซึ่งเริ่มตั้ง
เมืองมาตั้งแตพุทธศตวรรษที่ ๑๖ ก็เริ่มขยายเปนอาณาจักรข้ึนแทน ครั้นถึงพุทธศตวรรษที่ ๑๘ คนไทยกลุม
ใหญที่สุดก็รวมตัวกันตั้งบานเมืองแยกเปน ๓ อาณาจักรชัดเจน คือ อาณาจักรเชียงแสนอยูทางภาคเหนือ 
อาณาจักรสุโขทัยอยูภาคกลางและภาคใต อาณาจักรลานชางคือดินแดนฝงตะวันออกแมน้ําโขง ปจจุบันคือ
ประเทศลาว และภาคอีสานของไทย 

      คนไทยภาคเหนือนิยมปลูกบานอยูรวมกันเปนกลุม เปนหมูบาน หากพื้นที่ใดอุดมสมบูรณเหมาะแก
การทํานา มีแมน้ําไหลผาน ก็จะมีหมูบานตั้งเปนระยะ ๆ เรื่อยไปตามแมน้ํา ลักษณะบานจะเปนบานไมยกสูง 
มีใตถุนโลง เปนที่เก็บของเครื่องมือทําเกษตร และเปนที่ทํางานหรือพักผอนยามวางไดดวย บานของชาวเหนือ
นิยมมุงกระเบื้องหรือชาวบานเรียกวาดินขอ หรือบางครั้งก็มุงดวยแผนไมสักซึ่งทําเปนแผนเล็ก ๆ แตโตกวา
แผนกระเบื้อง แผนไมสักนี้จะทนแดดทนฝน ถาคัดเลือกไมอยางดีจะอยูไดเกิน ๕๐ ปขึ้นไปเลยทีเดียว 

      ถัดจากบานก็จะเปนยุงขาวขนาดใหญเล็กตามฐานะ นอกจากนั้นก็จะมีสัตวเลี้ยง เชน ไก เปด วัว 
ควาย มา ถัดบานก็เปนสวนผลไมซึ่งรวมถึงพืชผักที่ใชประกอบอาหารดวย 
      ชาวลานนามีลักษณะเหมือนคนไทยทั่วไป แตเปนเชื้อสายไทยยวน หรือโยนก คนลานนาเองเรียกคน
กลุมเดียวกันวา “คนเมือง” ลักษณะเดนกวาคนไทยกลุมอ่ืนคือ ผิวคอนขางขาว รูปรางสันทัดไมสูง ไมเตี้ย
เกินไป สวนใหญรูปรางผอมบาง มีภาษาที่เปนภาษาถิ่นของตัวเอง หรือที่เขาใจกันวา “คําเมือง” ภาษาไทย
เหนือมีระบบตัวอักษรบันทึกที่ เรียกวา “อักษรลานนา” บันทึกเรื่องราวทางพุทธศาสนา คัมภีรตาง ๆ 
ตลอดจนกฎหมายและความรูภูมิปญญาชาวบาน อักษรลานนานี้ดัดแปลงมาจากอักษรมอญเดิม มีอายุรุน
เดียวกับอักษรพอขุนรามคําแหง หรืออาจเกากวานั้นอีกคนไทยภาคเหนือนิยมปลูกบานอยูรวมกันเปนกลุม 
เปนหมูบาน หากพื้นที่ใดอุดมสมบูรณเหมาะแกการทํานา มีแมน้ําไหลผาน ก็จะมีหมูบานตั้งเปนระยะ ๆ 
เรื่อยไปตามแมน้ํา ลักษณะบานจะเปนบานไมยกสูง มีใตถุนโลง เปนที่เก็บของเครื่องมือทําเกษตร และเปนที่
ทํางานหรือพักผอนยามวางไดดวย บานของชาวเหนือนิยมมุงกระเบื้องหรือชาวบานเรียกวาดินขอ หรือ
บางครั้งก็มุงดวยแผนไมสักซึ่งทําเปนแผนเล็ก ๆ แตโตกวาแผนกระเบื้อง แผนไมสักนี้จะทนแดดทนฝน ถา
คัดเลือกไมอยางดีจะอยูไดเกิน ๕๐ ปขึ้นไปเลยทีเดียว 
 

 ชนเผาในตําบลบานหวดมีดังนี ้
๑. ชนเผาเมื่ยน หรือ เยา หมูที่  ๔  บานขุนแมหวด 

ประวัติความเปนมา 
 ชาวบานขุนแมหวด ไดอพยพจากหลายหมูบานในตําบลบานออน ในป พ.ศ. ๒๕๑๒ โดยการนําของ
นายแกเกา  หรือ นายเกาเจียว  แซจาว ขณะนั้นมีบานเรือนจํานวน ๑๒ หลังคาเรือน ปจจุบันราษฎร บานขุน
แมหวด   มีประชากรเพ่ิมขึ้น  จํานวน  ๒๖๐  คน  และมีจํานวนครัวเรือน ๙๘ ครัวเรือน ประชากรสวนใหญ
นับถือศาสนาพุทธ และผีบรรพบุรุษ 

ชาวเม่ียน (เยา) ถ่ินฐานเดิมอยูในประเทศจีนแถบแมน้ําแยงซ ีคําวา “เม่ียน” เปนชื่อที่ทางราชการตั้ง
ให หรือบางครั้งจะเรียกวา “อิ้วเมี่ยน” แปลวา มนุษย ไดรับการจัดใหอยูในเชื้อชาติ มองโกลอยด คือ อยูใน
ตระกูลจีนธิเบต บรรพชนไดตั้งถิ่นฐานอยูที่ราบรอบทะเลสาปตงถิง แถบแมน้ําแยงซี ยอมออนนอมใหชนชาติ
ผูปกครองรัฐ และไมยินยอมอยูภายใตการบังคับกดขี่ของรัฐ จึงไดทําการอพยพเขาไปในปาลึกบนภูเขาสูง ได
ตั้งถิ่นฐานสรางบานดวยมือของเขาเอง เพ่ือปกปองเสรีภาพจึงถูกขนานนามวา มอ เยา ซึ่ง เหยา ซี เหลียน ได
บันทึกไวในเหลียงซูตอมาในสมัยราชวงศซง คําเรียกนี้ถูกยกเลิกไปเหลือแตคําวา "เยา" เทานั้น จุดเดนของชน
เผาเม่ียน (เยา) บานปางคาใต ตําบลผาชางนอย อําเภอปง จังหวัดพะเยา ไดแก พาสปอรตที่ยาวที่สุดในโลก  



๑๔ 
 

ภาษา 
            จัดอยูในตระกูลจีน – ทิเบต สาขาแมว – เยา  มีภาษาพูดไมมีภาษาเขียน จึงไดนําเอาภาษาเขียน
ของภาษาฮั่นมาใช 

ความเชื่อและพธิีกรรม 
  ชาวเมี่ยนสวนใหญจะนับถือเทพยดา วิญญาณบรรพบุรุษ และวิญญาณทั่วไป ทุกบานจะมีหิ้งบูชา 
เปนที่สิงสถิตของวิญญาณบรรพบุรุษ และมีความเชื่อในเรื่องที่อยูเหนือธรรมชาติ และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ตลอดจน
การนับวันเดือนป สิ่งที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน โชคลางและการทํานาย 

วัฒนธรรมประเพณี 
          พิธีกรรมท่ีสําคัญ ปใหมเม่ียน หรือตรุษจีน ประเพณีแตงงาน ประเพณีข้ึนบานใหม ประเพณีเลี้ยงศาล
เจาประจําป ประเพณีสารทจีน 
๒. ชนเผามง 

ประวัติความเปนมา 
ชนเผามงหรือแมว ชอบอาศัยอยูตามภูเขาสูง ใกลแหลงน้ํา เพราะมงประกอบอาชีพเกษตรกรรม การ

ตั้งทําเลของหมูบานจึงตองใกลแหลงน้ํา 
ความเชื่อและพธิีกรรม 
งานศพ คนมงจะนิยมฝง จะไมเผาเปนสิ่งท่ีสืบทอกตอกันมาจากบรรพบุรุษ 
ศาสนา มงในสวนมากจะนับถือสิ่งลึกลับ บางคนก็เรียกวาผี ในปจจุบันก็มีการนับถือศาสนาพุทธ, 

คริสต เพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนความเชื่อของมงยังคงรักษาและยึดถืออยูอยางไมเปลี่ยนแปลง เชน 

ประเพณีฉลองปใหม ประเพณีการเกิด ประเพณีการตาย ประเพณีการเก้ียวสาว และประเพณีการแตงงานมง 
จะเชื่อและนับถือผีตาง ๆ โดยจะมีทั้งผีดีและผีราย ไดแก ผีฟา ผีเรือน ผีปา และผีทั่วๆ ไป 

ปใหมมง ที่หมูบานของชาวไทยภูเขาเผามงประเพณีปใหมของพวกเขาตรงกับ ขึ้น ๑ ค่ํา เดือน ๒ ซึ่ง
สวนใหญจะอยูในระยะเวลาระหวางเดือนธันวาคม-มกราคมของทุกป ซึ่งใน  วันปใหมนี้ของชาวมงจัดเปนงาน
ประเพณีที่ชาวมงรอคอยอยางใจจดใจจอ เนื่องจากจะเปน  การพบปะกันระหวางกลุมญาติมีประเพณีขอพร
จากสิ่งศักดิ์สิทธิ์และผูอาวุโส เปนวันที่หนุมๆสาวๆในหมูบานจะไดเลือกคู มีการจัดการแขงขันกีฬาประเพณี
และการละเลนตางๆ    แตนอกการละเลนที่สรางความสนุกสนานแลวชาวมงก็ไมลืมที่จะทําพิธีกรรมตอนรับ
ปใหมซึ่งจัดเปนพิธีกรรมที่ชาวมงใหความสําคัญกันมาก 

กินขาวใหมมง ในชวงกอนขาวเก็บเก่ียว หรือที่เรียกวาขาวกําลังเปนน้ํา มงจะมีการไปเกี่ยวขาว 
นํามาคั่วเพื่อใหไดขาวที่ หอม นุม แลวนํามาจัดพีธีกินขาวใหมเพื่อเปนสิริมงคลแกชีวิตและ ความเปนอยู ใน
ปจจุบันมีกลุมแมบานหรือวิสาหกิจชุมชนตามหมูบานมงตางๆ ไดนําวีธีการผลิดขาวแบบนี้ ออกมาเพ่ือ
จําหนายบางแลว เพราะเปนขาวที่เปนเอกลักษณของชาวมงโดนเฉพาะ 

อาชีพ มง 
มง สวนมากก็จะทําการเกษตร ทําไร ทํานา ทําสวน และก็ทําอาชีพที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น  

๓. ชนเผาขมุ 
ประวัติความเปนมา 
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ขมุ แปลวา “คน” เปนคําท่ีชาวขมุใชเรียกตัวเอง ในประเทศลาวเปนแหลงใหญที่มีชาวขมุ จะเรียก

ชาวขมุวา “ลาวเทิง” หรือลาวบนท่ีสูง ในประเทศไทย ชาวขมุเขามานานพอสมควร อาศัยอยูในจังหวัดนาน 

และบริเวณชายแดนจังหวัดเชียงราย และกระจัดกระจายอยูในจังหวัดภาคกลาง เชน สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 

และอุทัยธานี เปนตน บางทีก็เรียกวา “ขา” ชาวขมุ แบงออกไดเปนหลายกลุม ตามลักษณะการใชภาษาและ

วัฒนธรรม ความเปนอยู คําที่ชาวขมุใชเรียกพวกกันเองแตตางกลุมคือ “ตมอย” โดยจะใชลักษณะเฉพาะของ

กลุมนั้นๆ ตอทาย เชน ตมอยปูลวง (ชาวขมุจากหมูบานที่อยูเดิม) ตมอยดอย (ชาวขมุจากเขตภูเขา) ตมอยลื้อ 

(ชาวขมุท่ีอยูในกลุมพวกลื้อ) ฯลฯ ภาษา  อยูในกลุมภาษาออสโตรเอเชียติค  สาขามอญ-เขมร สาขายอย

ขมุอิค  
ความเชื่อและพธิีกรรม 
ความเชื่อและพิธีกรรม ชาวขมุนับถือผี(โรย) มีพิธีเซนไหวดวย หมู ไก ขาว เหลา จะเลี้ยงผีในพิธี

สําคัญๆตางๆ มีทั้งผีปา ผีบาน ผีน้ํา ผีหมูบาน ทุกบานจะมีผีเรือน (โรยกาง) ซึ่งเชื่อวาประดิษฐานในบริเวณ
เตาหุงขาวเวลามีพิธีเลี้ยงผีจะมีการติด “เฉลว” (ตแล)ไว เปนเครื่องหมายที่ปฏิบัติมาแตโบราณ พิธีกรรมที่
สําคัญของชาวขมุจะใชในการรักษาความเจ็บปวย โดยจัดพิธีเลี้ยงผีดวยไกและหมู (ซู เอ้ียร ซู เซื้อง) พิธีการ
การฆาควาย (ซังพานตราก) เพ่ือรักษาผูปวยหนัก พิธีผูกขอมือ (ตุกติ้) 

อาชีพ  

ทําการเกษตรเปนหลักแบบยังชีพ ปลูกขาว เผือกมัน และเครื่องปรุงรสอาหารตางๆ พืชไรและไมยืน

ตนมีเล็กนอย สวนใหญปลูกไวกิน หากมีเหลือก็จะแบงปนใหญาติพ่ีนอง นอกจากนี้ยังมีการเลี้ยงสัตว เชนหมู 

ไก วัวควาย สวนใหญเลี้ยงไวเพ่ือใชประกอบพิธีกรรม 
๔. ชนเผาอาขา 

ประวัติความเปนมา 
 ชาวเขาเผาอาขาที่อาศัยอยูในบานหวยทากมีประมาณ  ๓๐  ครัวเรือน  ชาวอาขา หรือ อีกอ หรือ 
ขากอ อาศัยอยูในมณฑลยูนาน แควนสิบสองปนนาและไกวเจา เม่ือถูกรุกรานจึงทยอย กันอพยพลงใต ไปยัง
แควนเชียงตุง พมา  แควนหัวโขง และแควนพงสาลี ในลาว  บานหินแตกปจจุบันตั้งอยูในเขตของดอยแมสะ
ลอง จังหวัดเชียงราย  เมื่อกวา ปมาแลว 

          หมูบานมักตั้งอยูบนไหลเขาสูง มีพ้ืนที่กวางขวางเพ่ือใชเปนที่ชุมนุมและประกอบพิธีกรรม และอยู

ใกลแหลงน้ําที่มีน้ําตลอดป ไมนิยมอยูรวมกันเปนหมูบานใหญ จะแยกไปตั้งบานเรือนอยูเปนกลุมๆ ขนาดของ

หมูบานมี ๑๐-๑๕ หลังคาเรือน แตละหมูบานจะตั้งอยูหางกันประมาณ ๓-๔ กิโลเมตร การปลูกสรางบาน จะ

ปลูกยกพื้นโดยใชไมไผ เปนสวนใหญ บานของหัวหนาเผาจะอยูตรงกลางหมูบาน  การละเลนท่ีเปนรูจัก คือ

การ โลชิงชา 

 ความเชื่อและพิธีกรรม 

นับถือผีเหมือนชาวเขาเผาอ่ืนๆ ในรอบปหนึ่งๆ จะมีพิธีกรรมของหมูบานเก่ียวกับการบูชาผี                

เลี้ยงผี ไลผีตลอด 
๕. ชนเผามูเซอ 

ประวัติความเปนมา 
 ชาวเขาเผามูเซอที่อาศัยในบานปางหละ มีประมาณ  ๕  ครัวเรือน    โดยอาศัยบริเวณหลังหนวยดับ
ไฟปา  ลาหู หรือ มูเซอ  อาศัยอยูในประเทศจีน เมื่อถูกรุกรานจึงอพยพมาทางตอนใตเขาสูประเทศพมา และ
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ทางเหนือของประเทศไทย  เมื่อกวา ๑๓ ปมาแลว  โดยเขามาทาง อําเภอแมจัน อําเภอเชียงแสน อําเภอเชียง
ของ อําเภอเวียงปาเปา  อําเภอแมสรวย จังหวัดเชียงราย, อําเภอฝาง  อําเภออมกอย จังหวัดเชียงใหม, และ 
อําเภอบางมะผา จังหวัดแมฮองสอน มีเพียงสวนนอยที่มาจากอําเภอแมสอด จังหวัดตาก มูเซอท่ีรูจักกันมาก 
ไดแก มูเซอดํา มูเซอแดง มีวัฒนธรรมประเพณีคลายคลึงกัน มูเซอ เปนภาษาพมา แปลวา นายพราน 
เนื่องจากมีความชํานาญในการลาสัตวโดยใชหนาไม ภาษาอังกฤษ เรียกวา ลาฮู ในกลุมมูเซอดํา เรียกวา ลาฮู
นา มูเซอแดง เรียกวา  ลาฮูยี  ลาหู หรือ มูเซอ แบงเปนกลุมยอยได ๔  กลุม ไดแก กลุมใหญ ๒ กลุม ไดแก 
มูเซอดําและมูเซอแดง และกลุมเล็ก ๒ กลุม ไดแก มูเซอฌีหรือมูเซอกุย และมูเซอเฌเล ซึ่งการแบงเปน ๔  
กลุมยอยเชนนี้ เปนการแบงตามความแตกตางในเรื่องพิธีกรรมทางศาสนาและการแตงกาย แตในทาง
ภาษาศาสตรแลว ภาษามูเซอดํา มูเซอแดง และมูเซอเฌเล ใชพูดติดตอกันได ยกเวนภาษามูเซอกุยเทานั้นที่
ใชพูดติดตอ กับมูเซอกลุมอ่ืนไมได 

ปจจุบันในประเทศไทย มีชนเผาลาหูอาศัยโดยกระจายอยูตามหมูบานตางๆ ตามแนวชายแดนไทย - 
พมากวา ๘๐๐ หมูบาน พื้นที่ที่มีชาวลาหูอาศัยอยูมากไดแก เชียงราย แมฮองสอน เชียงใหม และลําปาง 
โดยเฉพาะตามพ้ืนที่ติดชายแดน สวนใหญแลวชนเผาลาหู มักจะอาศัยปะปนกับชนเผาอื่นๆ หรือคนไทย มี
เพียงสวนนอยที่อยูรวมกันเปนกลุม หรือเปนหมูบาน เผาลาหูที่ใหญท่ีสุดในประเทศไทย คือ ลาหูแดง ซึ่งมี
การนับถือผี โดยโตโบหรือผูนําทางศาสนา สวนลาหูดําหรือลาหูเหลือง ก็มีการนับถือผีเชนกัน นอกจากนี้เผา
ลาหูก็ยังมีการนับถือศาสนาคริสตอีกดวย 

ภาษา 
ชนเผาลาหูพูดภาษาธิเบต- พมา ซึ่งคลายคลึงกับพวกอาขาและลีซอ มูเซอสวนใหญพูดภาษาไทใหญ

และลาวได บางคนก็พูดภาษาจีนยูนานหรือพมา ภาษามูเซอแดงและมูเซอดําตางกันไมมากนัก จึงฟงกันรูเรื่อง 
โดยภาษาพูดเปนการสืบทอดตอๆ กันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษมาถึงปจจุบัน โดยแสดงถึงวัฒนธรรมดานภาษา
ของตนเอง ภาษาลาหูมีแตภาษาพูดเทานั้น การสืบทอด และการสื่อสารตางๆ นั้นสืบทอด โดยใชระบบ
ความจํา พูดฟง เทานั้น  

 
วัฒนธรรมประเพณี 
ชาวมูเซอ มีอิสระในการเลือกคูครอง มีสัมพันธทางเพศในอายุยังนอย ไมชอบแตงงานกับหญิงสาว

บานเดียวกัน การแตงงาน การหยาของมูเซอจะตองมีการฆาหมู เพ่ือสังเวยแกผีที่กลางลานใหญของหมูบาน 
เปนที่สําหรับเตนในชวงงานปใหม หรือมีพิธีทําบุญตางๆ เชน ทําบุญขึ้นบานใหม  พิธีกินขาวใหม  เปนตน 
  
 
 

 8.๑  น้ํา 
 ดานทรัพยากรน้ํา ตําบลบานหวดมีแมน้ําสายหลักคือลําหวยแมหวด และมีลําหวยสาขาที่ไหลมารวม
เปนลําน้ําแมหวดคือ ลําหวยรองตา , หวยปงตอง , ลําหวยสืน , ลําหวยเหยี่ยน ,  ลําหวยเตา , ลําหวยทาก , 
ลําหวยถํ้า , ลําหวยแมพราว และลําหวยแมหละหลวง  ซึ่งลําหวยเหลานี้เปนแหลงน้ําที่ประชาชนใชในการทํา
การเกษตร 

 8.๒  ปาไม 
 ดานทรัพยากรปาไมในเขตพ้ืนที่ตําบลบานหวด สวนใหญอยูในเขตปาสงวนและ  เขตปาอนุรักษ และ
ปาสวนใหญเปนปาไมเบญจพรรณ ซึ่งมีไมที่สําคัญ คือ ไมสัก ไมเต็ง ไมไผ และไมอ่ืน ๆ 

 8.๓  ภูเขา 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
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 สภาพพื้นที่ทั่วไปในเขตตําบลบานหวดจะเปนภูเขาลอมรอบ 

 8.๔  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาต ิ
 ดานดิน ตําบลบานหวดมีแรดินขาวเปนทรัพยากรธรรมชาติ   ที่สามารถนําไปผลิต   เครื่องเคลือบดิน

เผา    เซรามิก สรางรายไดใหประชาชนมีอาชีพมีงานทํา 
 
 

 

   สวนราชการในเขตตําบลบานหวด 
๑.    หนวยปองกันรักษาปาไมที่  ลป.๓๑ (แมหวด)  สํานักงานจัดการทรัพยากรปาไมที่ ๓ (ลําปาง)   
      กรมปาไม  
๒.    สถานีเพาะชํากลาไมจังหวัดลําปาง  สํานักจัดการทรัพยากรปาไมที่ ๓ (ลําปาง)  กรมปาไม   
      กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
๓.    ศูนยเมล็ดพันธุไมปาภาคเหนือ กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๔.    ศูนยสงเสริมวนศาสตรชุมชนที่  ๙ (ลําปาง) สํานักจัดการปาชุมชน  กรมปาไม 
๕.    สถานีวนวัฒนวิจัยแมหวด  สํานักวิจัยการจัดการปาไมและผลิตผลปาไม  กรมปาไม 
๖.    สถานีวนวัฒนวจิัยงาว  (ศูนยบํารุงพันธุไมสัก)  กรมปาไม  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดลอม 
๗.   สวนปาหวยทาก กรมอุทยานแหงชาติ   
๘.   สวนรุกชาติหวยทาก กรมปาไม 
๙.   สถานีฝกนิสิตวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
๑๐.   อุทยานแหงชาติถ้ําผาไท 
๑๑.   ศูนยวิจัยกีฏวิทยาปาไมที่ ๑   
๑๒.   ศูนยบริบาลชางปางหละ (ออป.) 
๑๓.   วัดจองคํา (พระอารามหลวง) 
๑๔.   สถานีควบคุมไฟปาชีวมณฑลวิทยาหวยทาก 
๑๕.   สวนปาหวยพราว (บานปางหละ) 

      

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลบานหวด มีสถานีตํารวจประเภทปอมยามจุดตรวจ ตั้งอยู              

หมูที่ ๔ บานปางหละ ตําบลบานหวด  อําเภองาว จังหวัดลําปาง จํานวน ๑ แหง มีเจาหนาที่ตํารวจ  ประจํา
ปอมยามจุดตรวจ  จํานวน ๒ นาย  มีกํานัน ๑ คน  ผูใหญบาน ๕ คน มีสารวัตรกํานัน  ๒  คน  ผุชวย
ผูใหญบานดานรักษาความปลอดภัย  ๒  คน  และมีผูชวยผูใหญบาน  ๑๒  คน 

มีการจัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานหวด   มี
อัตรากําลังเจาหนาที่ ไวเผชิญเหตุ  จํานวน  ๕๒  นาย 

 
ศักยภาพในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
     โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล จํานวนตําแหนง ทั้งหมด ๒๘ ตําแหนง  มีบุคลากรทั้งหมด  
๒๓ คน  เปนพนักงานสวนตําบล ๑๒ คน พนักงานจาง ๑๑ คน ตําแหนงวาง ๕ ตําแหนง  โดยแยกเปน ๓ 
สวน ดังนี ้
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานหวด จํานวน  ๑7  ตําแหนง ตําแหนงวาง  -  ตําแหนง  

9.  อ่ืน ๆ (ถามีระบดุวย) 



๑๘ 
 

เปนพนักงานสวนตําบล  10  คน  พนักงานจางตามภารกิจ 4 คน พนักงานจางทั่วไป  3  คน  โดย
แยกตําแหนงไดดังนี้   

พนักงานสวนตําบล 
๑.    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ๑ ตําแหนง 

  ๒.    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ๑ ตําแหนง 
๓.    หัวหนาสํานักปลัด     ๑ ตําแหนง 
๔.    นักวชิาการศึกษา     ๑ ตําแหนง 
๕.    นักพัฒนาชุมชน     ๑ ตําแหนง 
๖.    นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ๑ ตําแหนง  
๗.    นักทรัพยากรบุคคล     ๑ ตําแหนง  
๘.    นักจัดการงานทั่วไป     ๑ ตําแหนง 
9.    นักวิชาการเกษตร     ๑ ตําแหนง 
10.    ครูผูดูแลเด็ก     ๑ ตําแหนง 

 
พนักงานงานจางตามภารกิจ   

๑.    ผูชวยเจาพนักงานบันทึกขอมูล   ๑ ตําแหนง  
๒.    ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    ๑ ตําแหนง  
๓.    พนักงานขับรถยนต     ๑ ตําแหนง  
๔.    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้ํา) ๑ ตําแหนง  

พนักงานจางท่ัวไป 
  1.    ผูชวยผูดูแลเด็ก     3 ตําแหนง  
 

 สวนการคลังองคการบริหารสวนตําบลบานหวด  มีจํานวน  6  ตําแหนง   
     เปน พนักงานสวนตําบล  5  คน  พนักงานจาง  ๑  คน  โดยแยกตําแหนงไดดังนี้    

พนักงานสวนตําบล 
 ๑.  ผอ. กองคลัง     ๑ ตําแหนง 
 ๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี   ๒ ตําแหนง 

๓.  เจาพนักงานพัสดุ    ๑ ตําแหนง  
 ๔.  เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ๑ ตําแหนง  

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ    ๑ ตําแหนง  

 
 

 สวนการโยธาองคการบริหารสวนตําบลบานหวด  จํานวน    ๕  ตําแหนง  
    เปน พนักงานสวนตําบล  ๒  คน  พนักงานจาง  3  คน  โดยแยกตําแหนงไดดังนี้    

พนักงานจางสวนตําบล 
  ๑.   ผอ. กองชาง      ๑ ตําแหนง 

๒.   วิศวกรโยธา       ๑ ตําแหนง  
 พนักงานจางตามภารกิจ 

๑.  ผูชวยชางไฟฟา     ๑ ตําแหนง  
๒.  ผูชวยชางโยธา     ๑  ตําแหนง  



๑๙ 
 

3.  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ชาง)    ๑  ตําแหนง 
เครื่องมืออุปกรณตางๆ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานหวดไดจัดหา จัดซื้ออุปกรณตางๆเพื่อใช
ในสํานักงาน  โดยมีอุปกรณ ดังนี ้
 เครื่องคอมพิวเตอร   จํานวน     ๑๔  เครื่อง 
 เครื่องอินเตอรเน็ตตําบล   จํานวน        ๑    เคร่ือง 
 เครื่องพิมพดีด    จํานวน        ๑  เครื่อง 
 เครื่องโทรสาร    จํานวน        ๑     เครื่อง 
 เครื่องถายเอกสาร   จํานวน       ๑    เคร่ือง 
 เครื่องโรเนียว    จํานวน        ๑     เครื่อง 
 ตูเก็บเอกสาร    จํานวน     ๑๖     ตู 
 ตูนิรภัย     จํานวน        ๑     ตู 
 โตะทํางาน    จํานวน     ๒๕     ชุด 
 รถยนตเอนกประสงค (สวนกลาง)  จํานวน        ๒  คนั 
 รถยนตบรรทุกน้ําอเนกประสงค  จํานวน        ๑       คัน 
 รถจักรยานยนต    จํานวน      ๒  คัน 
 เครื่องฉายภาพ    จํานวน     ๑     ชุด 
 หอกระจายขาว    ทุกหมูบาน 
 โทรศัพทเคลื่อนที ่(มือถือ)   จํานวน      ๔        เครื่อง 
 วิทยุสื่อสาร     จํานวน  ๒๐  เครื่อง    
 โทรศัพทพ้ืนฐาน    จํานวน   ๑  เคร่ือง 
 อุปกรณชุดปองกันมิสเตอรเตือนภัย จํานวน   ๑  ชุด 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
การสรุปสถานการณพัฒนา SWOT  Analysis  (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอปุสรรค ) 
 
๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

ผลการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในปที่ผานมาไดมีการพัฒนาและชวย
แกปญหาความเดือดรอนและบรรเทาความตองการของประชาชนในดานโครงสรางพื้นฐาน ดาน
สาธารณูปโภค  ดานแหลงน้ําไดระดับหนึ่ง  เนื่องจากมีขอจํากัดดานงบประมาณประกอบกับตอง
รับผิดชอบพื้นที่ครอบคลุมทั้งองคการบริหารสวนตําบล  จึงไมสามารถแกไขปญหาดังกลาวให
หมดไปเพราะตองใชงบประมาณมาก  แตความตองการของประชาชนดานนี้จึงมีอีกจํานวนมาก  
เชน  การกอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซมถนน  และอ่ืน  ๆ   ภายในชุมชน  หมูบาน  การขยายเขต
ไฟฟา  ระบบประปา  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรทําใหไมสามารถดําเนินการไดอยางทั่วถึงพ้ืนที่ตาม
แผนพัฒนาท่ีกําหนดไว  จึงนําสภาพปญหาและความตองการที่เคยเสนอมา  และดําเนินการ
จัดทําประชาคม  เสนอปญหาและความตองการ  บรรจุเขาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเพ่ือนําไปจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลแกไขในปตอไป 

๒.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   องคการบริหารสวนตําบลไดเล็งเห็นปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
โดยประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและขาด



๒๐ 
 

จิตสํานึกในการาบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ทําใหเกิดมลพิษตาง ๆ ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการขุดลอกคลองระบายน้ํา  กําจัดวัชพืช  ซึ่งก็แกปญหาได
ระดับหนึ่ง  ในปจจุบันจะตองพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสมดุลตอไป 

๓.  ดานสังคม 
ผลกระทบทางดานเศรษฐกิจท่ีผานมาและการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบัน  ทํา

ใหคุณภาพชีวิตของประชาชนไมดีเทาที่ควรขาดการปองกัน  รักษา  และการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเอง  ขาดโอกาสทางการศึกษา  รวมทั้งสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม
เพียงพอ  องคการบริหารสวนตําบล  จึงไดมีการสงเสริมความรูและปองกันการระบาดของ    
ยาเสพติดทั้งในเชิงรุกและเชิงรับ  รณรงคสงเสริมหมูบานปลอดยาเสพติด  พัฒนาคุณภาพชีวิต
คนชรา  สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชเวลาวางใหเปนประโยชน  สรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการปองกันและแกไขปญหาเอดสในองคการบริหารสวนตําบล  รวมท้ังสงเสริมการจัด
การศึกษา  มีการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมไปพรอม ๆ กัน  เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

๔.  ดานการศึกษา  ศาสนา  และ  วัฒนธรรม 
ปจจุบันปญหาดานการศึกษาเปนปญหาที่สําคัญที่จะตองเรงเสริมสรางการเรียนรูใหแก

ประชากร  เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพของประชากรใหมีคุณภาพ  สามารถพัฒนาตนเองให
เขากับยุค  และสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  หากไมมีการสงเสริมการเรียนรูจะทําให
ประชากรตกเปนผูดอยโอกาสทางสังคมมีทางเลือกในการดําเนินชีวิตนอยลงจึงจําเปนตองมีการ
สงเสริมการเรียนรูในทุกระดับตลอดจนรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเปนเอกลักษณของ
ชุมชนใหคงอยูตลอดไป 

๕.  ดานสาธารณสุข 
ปญหาสุขภาพของประชาชนเปนปญหาที่สําคัญที่มีผลตอการพัฒนาชุมชนหรือการ

พัฒนาประเทศ  ซึ่งรัฐบาลก็ไดใหความสําคัญในการสรางเสริมสุขภาพของประชาชนของชาติให
ทุกคนมีสุขภาพที่ดี  หากไมมีการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอยางทั่วถึงแลว  จะสงผลทํา
ใหเกิดปญหาในภาพรวมของการพัฒนาในทุกดาน  ดังนั้นจึงตองมีการเอาใจใสดูแลรักษา
สุขภาพของประชาชนใหมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ  ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ 
 

๖.  ดานเศรษฐกิจ 
รัฐบาลแกไขปญหาดานเศรษฐกิจมาโดยตลอด  แตก็ไมสามารถแกไขปญหาทางดานนี้

ใหหมดไป  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ําตอเนื่องมาหลายป   พืชผลทางการเกษตรตกต่ํา  
ขาดเงินทุนหมุนเวียนในภาคอุตสาหกรรมตองลดการผลิตลดคนงาน  ทําใหคนวางงานเพิ่มมาก
ขึ้น  ไมมีรายไดเลี้ยงดูครอบครัว  องคการบริหารสวนตําบลไดมีการสงเสริมอาชีพตาง ๆ ให
ราษฎรมีรายไดเสริมเพื่อเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัวสนับสนุนใหประชาชนดําเนินงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  สงเสริมการประกอบอาชีพใหกับราษฎรไดพัฒนาฝมือและมีการรวมกลุม
พัฒนาผลิตภัณฑโดยอาศัยภูมิปญญาชาวบานเพื่อจัดทําธุรกิจขนาดยอม  จัดหาตลาดกลาง
รานคา  ชุมชน  ศูนยจําหนาย  ใหเกษตรกร  กลุมอาชีพ  นําสินคามาจําหนายและพัฒนา   
ดานเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งตอไปในอนาคต 

๗.  ดานการเมืองการบริหาร 
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รัฐบาลไดมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ินเพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นไดเขาบริหารจัดการ
และมีสวนรวมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมูบาน มีการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือใหทันกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยจัดสงบุคลากรไปศึกษาอบรมความรูในดานตาง ๆ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานรวมทั้งจัดหาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ  เครื่องใชตาง ๆ ให
สามารถปฎิบัติงานไดรวดเร็วและทันสมัย  มีการเผยแพรประชาสัมพันธผลการดําเนินงานให
ประชาชนไดรับทราบตามหลักธรรมาภิบาลดวยความโปรงใสตรวจสอบได  และมีการสงเสริม
การบริหารงานทองถิ่นโดยใชเทคนิคระบบสารสนเทศเพ่ือความรวดเร็ว  ทั่วถึงและมุนเนน
ผลสัมฤทธิ ์
การวิเคราะหศักยภาพ 
เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององคการบริหาร
สวนตําบลบานหวด  เปนการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุมคามหรือขอจํากัดเปนสภาวะ
แวดลอมภายนอกที่มีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  รวมถึงจุดแข็งและจุดออนของทองถิ่น  อันเปน
สภาวะแวดลอมภายในขององคการบริหารสวนทองถิ่น  โดยใชเทคนิคการ  SWOT  analysis  
เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด  ดังนี้ 
 
๑.  จุดแข็ง ( S = STRENGTH ) 

 ดานการบริหารจัดการและความตองการ  ผูนํา  ผูบริหาร  สนับสนุน  แนวคิด
และกําหนดนโยบายการพัฒนาในดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางตอเนื่อง 

 บุคลากร  องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวน
และคุณวุฒิ อยูในระดับที่พรอมที่จะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

 งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงานดานโครงสรางพ้ืนฐาน  โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่
สูงมากโดยเฉพาะการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สวนตนทุนอ่ืน ๆ  ขึ้นอยู
กับทองตลาด 

 เทคนิคการทํางาน  สวนมากเปนงานท่ีไมตองใชเทคนิคและวิธีการทํางานใน
ระดับสูงนัก 

 งบประมาณ ตนทุนการดําเนินงาน โดยเฉลี่ย อยูในระดับที่ไมสูงมาก 
 ดานการบริหารจัดการ ผูนํา ผูบริหาร  สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการ

พัฒนาในดานสังคมและการศกึษาสาธารณสุขอยางตอเนื่อง 
 ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา  ผูบริหาร  สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบาย

การพัฒนาในดานการทองเที่ ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 ดานการบริหารจัดการ  ผูนํา  ผูบริหาร  สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบาย
การพัฒนาในดานตามแผนการกระจายอํานาจและโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 

 ประชาชนไดรับประโยชนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาก 
 มีศูนยบริการประชาชนสายตรวจตําบล  เจาหนาที่ดานความมั่นคงและมีการ

จัดตั้งอาสาสมัครปองกันตนเองทุกหมูบานเพื่อดูแลความสงบเรียบรอยในตําบล 
 มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจและชุมชน 
 มีการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 



๒๒ 
 

 มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือตอการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว  ทําใหมีรายไดจาก
การทองเที่ยว 

 มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นที่นักทองเที่ยวใหความสนใจ 
 

๒.  จุดออน ( W = WEAKNESS ) 
 โครงการขนาดใหญตองใชงบประมาณสูง  องคการบริหารสวนตําบลบานหวดไม

สามารถดําเนินโครงการได 
 มีจํานวนโครงการที่ตองการจํานวนมากและไมทั่วถึง 
 ระบบฐานขอมูลดานเศรษฐกิจและความยากจนไมถูกตอง  ไมชัดเจนประชาชนให

ขอมูลคลาดเคลื่อนประชาชนยังไมคอยใหความสนใจและใหความจริงใจใน
โครงการที่รัฐจัดใหความชวยเหลือ 

 ระบบฐานขอมูลดานสังคมและสาธารณสุขไมถูกตอง  ไมชัดเจน  ประชาชนให
ขอมูลที่คลาดเคลื่อน 

 ประชาชนยังไมสนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดใหความ
ชวยเหลือ 

 ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
 ประชาชนยังไมเขาใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาทองถิ่น 
 ประชาชนไดรับผลประโยชนจากการทําอาชีพเสริมไดคอนขางนอยเนื่องจากไมมี

การเชื่อมโยงดานการจําหนายผลิตภัณฑในจังหวัด 
๓. โอกาส  ( O = OPPORTUNITY ) 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  ใหการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของท องถิ่ น   ไม ว าจะเป นด าน เศรษฐกิจท องถิ่ น   ระบบสาธารณู ป โภค  
สาธารณูปการ  เปนตน 

 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินมีหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชนของประชาชน
ในทองถ่ิน  โดยที่หนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค  สงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแก อบต. 

 การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
 การแกไขปญหาความยากจนเปนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง  โอกาสที่จะ

ไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีจํานวนมาก 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรการพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลสงเสริม 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปางมีโอกาสไดรับการสนับสนุนมาก 
๔.  อุปสรรคหรือขอจํากัด  ( T = THREAT)  

 โครงการที่ตองเทคโนโลยีสูง หรือความชํานาญเปนพิเศษ  องคการบริหารสวน
ตําบลบานหวด ยังไมคอยมีความชํานาญเปนพิเศษ 
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 งบประมาณที่ไดรับการอุดหนุนไมเพียงพอ  การแกไขปญหาดานเศรษฐกิจ และ 
ความยากจน เปน งานที่ ตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ สวนที่ ตอง
ประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ ์

 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ คอนขางมากทําใหเกิดความลาชาในการทํางาน 
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหนาย 

 การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ
จากหลาย ๆ สวนที่ตองประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาดาน
การเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลาย ๆ สวนท่ีตอง
ประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของ  คอนขางมากทําใหการดําเนินงานไมคลองตัวเกิด
ความลาชาในการทํางาน  ประชาชนจึงเกิดความเบ่ือหนาย 

 การแกไขปญหาดานสังคมและการสาธารณสุขเปนงานท่ีตองอาศัยความรวมมือ
จากหลาย ๆ สวนที่ตองประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์  การพัฒนาดาน
การเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยความรวมมือจากหลาย  ๆ  สวนที่ตอง
ประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 การพัฒนาดานการเมือง  การบริหาร  เปนงานที่ตองอาศัยจิตสํานึก  เกี่ยวกับการ
ใชดุลพินิจสวนบุคคล  จึงเปนงานที่คอนขางจะคาดเดาผลงานไดยาก  ขาดการบูร
ณาการและการประสานงานที่ดีในหนวยงานที่เก่ียวของ 

 ระดับจังหวัดยังขาดการเชื่อมโยงดานการทองเที่ยว  และการกระจายผลประโยชน
ดานการทองเที่ยวยังไมทั่วถึง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
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 ๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)   
  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปน
เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆใหสอดคลอง
และบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎหมาย
วาดวยการจัดทํายุทธศาสตรชาติ และตอมาไดมีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐    
มีผลบังคับใช เมื่อวันที่  ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยกําหนดใหมีการแตงตั้ งคณะกรรมการยุทธศาสตรชาติ               
เพ่ือรับผิดชอบในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิธีการการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําราง
ยุทธศาสตรชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผล รวมท้ังกําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนทุกภาคสวนดําเนินการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

เพ่ือให เปนไปตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติการจัดทํา ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานตางๆ รวม ๖ คณะอัน
ประกอบดวย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือรับผิดชอบ
ในการดําเนินการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด ตลอดจนไดจัด
ใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและหนวยงานของรัฐท่ีเก่ียวของอยางกวางขวางเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจัดทํารางยุทธศาสตรชาติตามที่กฎหมายกําหนดแลว 

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพื่อใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายใน
ชวงเวลาดังกลาว เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

 
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
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คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาที่ในการจัดทํารางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสูความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาให
ความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที ่๓ (ป ๒๕๖๐ เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ 
ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ     
๒๐ ป และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพื่อจัดทํารางแผนปฏิบัติ
การตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ป ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีกําหนด โดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการ
จัดทํายุทธศาสตรชาติที่มาจากหลายภาคสวน ไดแกภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ 
รวมถึงไดพิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาต ิและความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเปนขอมูลในการยก
รางยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ตอที่ประชุมคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาต ิ



๒๘ 

 

ในการดําเนินการขั้นตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตร
ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนที่จะนําเสนอตอ
สภานิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติมาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะไดนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ซึ่งเปนแผนระยะ ๕ ป มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาใน
ระหวางที่กลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการดําเนินการ ซึ่งคาดวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
 

ในชวงทศวรรษที่ผานมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนในโลกเปนไปอยางรวดเร็วและใน
หลากหลายมิติทําใหภูมิทัศนของโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ โดยกอใหเกิดโอกาสท้ังในดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแตขณะเดียวกันทามกลางความเปลี่ยนแปลงในดาน
ตางๆ ก็มีปจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ตองบริหารจัดการดวยความยากลําบากมากข้ึนกระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศนเศรษฐกิจของโลกไดสงผลใหโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสรางเศรษฐกิจ
ในระบบ “เกษตรแบบพึ่งตนเอง” ตองปรับตัวและเปลี่ยนไปเปนระบบเศรษฐกิจที่ “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการ
สงออก” การพัฒนาในภาคเกษตรลาชากวาฐานการผลิตอื่นๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมมากขึ้นตามลําดับ
โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒนและความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีปญหาความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดระหวางภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหวางสังคมในเมือง
และชนบทขยายวงกวางขึ้น และปญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุมเกษตรกรรายยอยและในภาคชนบทรวมทั้ง
โอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร องคความรู แหลงทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพสาหรับประชาชนที่อยูใน
พ้ืนที่หางไกลก็มีในวงแคบกวา ในขณะที่การใชเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับวายังอยูในกลุม
ประเทศท่ีใชเทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซ่ึงสวนใหญไมสามารถพัฒนาไดเองภายในประเทศ ตองนําเขามาจาก
ตางประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใชวัตถุดิบและแรงงานเขมขนในการเปนจุดแข็งในการแขงขันและขับเคลื่อน
การเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกดานหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยี
สมัยใหมรวมทั้งความเชื่อมโยงอยางใกลชิดของสังคมโลกไดทําใหเกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงดานอ่ืนๆ ท่ีซับซอน
ขึ้นอาทิ การกอการราย โรคระบาด เครือขายยาเสพติดขามชาติ และการกอการราย อาชญากรรมขามชาติใน
รูปแบบตางๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซึ่งลวนแลวเปนความเสี่ยงในการ
ดํารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผนดินของภาครัฐ 

นอกจากนั้นในชวงตนศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัฒนไดทําใหภูมิทัศนทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุงสูเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะที่โอกาสทาง
เศรษฐกิจขยายเพ่ิมขึ้น แตชองวางทางสังคมก็ยิ่งกวางขึ้นรวมถึงชองวางทางดิจิทัล (digital divide) ถาหากไม
สามารถลดลงก็จะยิ่งทําใหความเหลื่อมล้ําทางรายไดและโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกตางมากข้ึน 
ประกอบกับในอนาคต ๒๐ ปขางหนาสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมี
นัยสําคัญในทุกมิติ เงื่อนไขภายนอกที่สําคัญตอการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ไดแก กระแสโลกาภิวัฒนท่ี
เขมขนขึ้นอยางตอเนื่องและมีความเสี่ยงและทาทายตอการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนยายอยางเสรีและรวดเร็ว
ของผูคน เงินทุน ขอมูลขาวสารองคความรูและเทคโนโลยี และสินคาและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุม
เศรษฐกิจในภูมิภาคนําไปสูความเชื่อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนยรวมอํานาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนยายมาสู
เอเชียภายใตสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในชวงระยะ ๑๐ ปขางหนาจะยังคงไดรับผลกระทบจากปจจัย



๒๙ 

 

สําคัญหลายประการทั้งปญหาตอเนื่องจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจโลกในชวงป ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และ
วิกฤติการณในกลุมประเทศยูโรโซนที่ทําใหระดับหนี้สาธารณะในประเทศตางๆ เพ่ิมสูงข้ึนและกลายเปนความเสี่ยง
ตอความยั่งยืนทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวงตอเนื่องจากการดําเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญใน
สหรัฐฯ ยุโรป และญี่ปุน ซึ่งเปนความเสี่ยงใหเกิดภาวะเงินเฟอไดเมื่อเศรษฐกิจฟนตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความ
ผันผวนของการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสูจุดอิ่มตัว
มากข้ึน ขณะที่การพัฒนาเทคโนโลยีใหมที่จะชวยใหประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมขึ้นขนานใหญและเปนวง
กวาง เชนที่เคยเกิดข้ึนในชวงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไมมีแนวโนมการกอตัวที่ชัดเจน แตก็มีแนวโนมของการ
พัฒนาเทคโนโลยีในรูปแบบใหมๆ ท่ีจะเปนโอกาสสําหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหมๆ ซึ่งภายใตเงื่อนไข
ดังกลาว เศรษฐกิจโลกในชวง ๑๐ ปขางหนามีแนวโนมที่จะขยายตัวต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๕.๑ ในชวง ๕ ปกอน
วิกฤติเศรษฐกิจโลก (๒๕๔๖ – ๒๕๕๐) สถานการณที่ตลาดโลกขยายตัวชา แตประเทศตางๆ ขยายกาลังการผลิต
เพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต การแขงขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากร
ไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ป ขางหนานี้ จะทาใหขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวชาลง เงื่อนไขดังกลาวเปนความ
เสี่ยงสาหรับอนาคตของเศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไมเรงปรับโครงสรางเพ่ือแกปญหาจุดออนและ
เสริมจุดแข็งใหสัมฤทธิ์ผล 

 
ในดานความมั่นคงของโลกก็กาลังกาวเขาสูชวงเปลี่ยนผานที่สําคัญจากการปรับดุลอํานาจของ

สหรัฐฯ เพื่อพยายามคงบทบาทผูนาโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิมมากข้ึนในเอเชีย
และยุโรปนั้น นาจะมีผลทําใหบรรยากาศดานความมั่นคงของโลกในชวงป ๒๕๖๐ – ป ๒๕๗๙ มีลักษณะ
ผสมผสานกันทั้งความรวมมือและความขัดแยง โดยขึ้นอยูกับปจจัยผลประโยชนแหงชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุ
ภาคีเปนองคประกอบสําคัญในการกําหนดนโยบายของประเทศและกลุมประเทศ สาหรับการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีอยางรวดเร็วจะเปนเงื่อนไขสําคัญสําหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
เทคโนโลยีสมัยใหมที่เปนอัจฉริยะจะกระทบการดํารงชีวิตของคนและทําใหเกิดธุรกิจรูปแบบใหม รวมทั้งเกิดการ
เชื่อมตอและการบรรจบกันของเทคโนโลยีกาวหนาอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ ซึ่งประเทศไทยจะตองลงทุนดาน
ทรัพยากรมนุษยและการวิจัยใหสามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมได เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมก็จะเปนเกณฑมาตรฐานที่กดดันใหประเทศไทยตองปรับเปลี่ยนไปสูสังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและนํา
เทคโนโลยีสีเขียวมาใชก็จะมีสวนสําคัญ และชวยแกปญหาการลดลงของทรัพยากรตางๆ รวมทั้งน้ํามัน ซึ่งแมราคา
จะลดลงแตมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม จึงตองผลักดันใหมุงสูการผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบตางๆ รวมท้ัง
พืชพลังงานที่อาจจะสงผลกระทบตอความมั่นคงทางอาหารของโลก 

 
นอกจากนั้น ยังมีขอจํากัดและความเสี่ยงสําคัญจากการเขาสูสังคมสูงวัยของโลกและภาวะ

ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกรอน ทั้งนี้โครงสรางประชากรโลกที่เขาสูสังคมสูงวัย แมจะสงผลให
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหมๆ แตมีความเสี่ยงใหเกิดการแยงชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันตอการใชจาย
งบประมาณดานสวัสดิการและสาธารณสุขเพิ่มข้ึนในหลายๆ ประเทศกลายเปนความเสี่ยงดานการ คลังที่สําคัญ 
สําหรับ ภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนกอใหเกิดภัยธรรมชาติท่ีทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นนั้น กดดันใหตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดาเนินธุรกิจ การดํารงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมมากขึ้น ในขณะท่ีความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาใหมีความทั่วถึงมากขึ้น 
ประกอบกับจํานวนประชากรท่ีเพิ่มขึ้นจะสงผลใหความเปนเมืองเติบโตอยางตอเนื่อง ตามมาดวยการมีขอกําหนด
ของรูปแบบและกฎเกณฑท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนท่ี และความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตเง่ือนไขการ



๓๐ 

 

เปลี่ยนแปลงดังกลาว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน การใชระบอบ
ประชาธิปไตย และการปฏิบัติใหเปนไปตามสิทธิมนุษยชนจะเขมขนมากขึ้น 

 
สําหรับสถานการณและสภาพแวดลอมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแตอดีตถึง

ปจจุบันทําใหประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงข้ึนตามลําดับ โดยถูกจัดอยูในกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง
มาตั้งแตป ๒๕๓๑ และไดขยับสูงข้ึนมาอยูในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลางตั้งแตป ๒๕๕๓ และ
ลาสุดในป ๒๕๕๗ รายไดประชาชาติตอหัวเพิ่มขึ้นเปน ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร สรอ. ตอปฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายขึ้น ฐานการสงออกสินคาอุตสาหกรรมใหญขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแขงขันและ
มีสวนแบงในตลาดโลกสูงขึ้นและสรางรายไดเงินตราตางประเทศในระดับสูง อาทิ กลุมยานยนต อิเล็กทรอนิกส
และเครื่องใชไฟฟา อุตสาหกรรมอาหาร สินคาเกษตร การทองเที่ยว และบริการดานสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ
ขึ้นสงผลใหการจางงานเพ่ิมขึ้นเปน ๓๘.๑ ลานคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ลานคน อัตราการวางงานเฉลี่ย
ไมถึงรอยละ ๑ ปญหาความยากจนจึงลดลงตามลําดับจากรอยละ ๒๐.๐ ในป ๒๕๕๐ เปนรอยละ ๑๐.๙ ในป 
๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีข้ึนในทุกระดับ โอกาสการไดรับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและ
โครงสรางพ้ืนฐานตางๆ และการคุมครองทางสังคม  อื่นๆ รวมถึงการเขาถึงทรัพยากรตางๆ มีความครอบคลุมและ
มีคุณภาพดีข้ึนตามลําดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเปนสากลมากข้ึน ความรวมมือระหวางประเทศไทย
กับนานาชาติท้ังในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อเปนกลไกและชองทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความกาวหนาไปมาก รวมทั้งกรอบความรวมมือที่ชวยทําใหประเทศไทย
สามารถยกระดับมาตรฐานตางๆ ไปสูระดับสากลก็มีความคืบหนามากขึ้น 

 
นอกจากนั้น ประสบการณในชวงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในป ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ไดสงผลให

ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสรางภูมิคุมกัน ใหดีข้ึนตามแนวคิดการบริหารจัดการที่
ดีอันไดแก การดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบไดอยางเปนระบบดีขึ้น มีการ
กํากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่กําหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเปนแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการ
คลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินสารองระหวางประเทศอยูในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย 
กฎระเบียบตางๆ ใหมีการดําเนินการอยางเปนระบบมากขึ้น มีการสรางความเปนธรรมใหกับกลุมตางๆ สามารถ
คุมครองผูบริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบไดดีขึ้น ชวยสรางบรรยากาศของการแขงขันในตลาด 
และสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคลองตัวมากขึ้น 

 
แตประเทศไทยก็ยังมีจุดออนในเชิงโครงสรางหลายดานทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

จุดออนสําคัญของประเทศไทยไดแก โครงสรางประชากรสูงอายุมากขึ้นตามลําดับ แตคุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ํา
และการออมไมเพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุมทักษะฝมือสูงและกลุมทักษะฝมือระดับลาง       
ผลิตภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ํา ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ํา ตองอาศัยการเพ่ิมปริมาณเปนแรง
ขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสรางเศรษฐกิจมีสัดสวนภาคการคาระหวางประเทศตอขนาดของเศรษฐกิจสูงกวา
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความออนไหวและผันผวนตามปจจัยภายนอกเปนสําคัญ ฐานการผลิตเกษตร
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ํา โดยที่การใชองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการเพ่ิมมูลคายังมีนอย 
การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอ การวิจัยท่ีดําเนินการไปแลวไมถูกนํามาใชใหเกิดประโยชนเชิง
เศรษฐกิจและสังคมไดอยางคุมคา การพัฒนานวัตกรรมมีนอย สําหรับการดําเนินงานและการบริหารจัดการภาครัฐ
ก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาดความตอเนื่องประสิทธิภาพ



๓๑ 

 

ต่ํา ขาดความโปรงใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปญหาคอรรัปชั่นมีเปนวงกวาง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกสรวมทั้งการบริหารจัดการน้ํายังไมเปนระบบโครงขายท่ีสมบูรณและลาชา การบังคับใช
กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบตางๆ ลาสมัยไมทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปญหาดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไมเคารพสิทธิผูอ่ืนและไมยึดผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญขณะที่ความเหลื่อมล้ําและความ
แตกแยกในสังคมไทยยังเปนปญหาที่ทาทายมาก รวมทั้งปญหาในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เผชิญ
กับภาวะขยะลนเมืองและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลงในทุกดาน 

 
ทั้งนี ้ปจจัยและเง่ือนไขภายในประเทศท่ีจะสงผลตออนาคตการพัฒนาประเทศไทยท่ีสําคัญ ไดแก                

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ในระยะเวลา ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะมีนัยยะที่
สําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ กําลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผูสูงอายุจะเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วยอม
สงผลตอศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใชจายการลงทุนและการออม ตลอดจนคาใชจายดาน
สุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับขอจํากัดดาน
ทรัพยากร ทั้งดานแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะตอตนทุนการผลิตและสภาพแวดลอมความเปนอยูของ
ประชาชนนอกจากนั้นปญหาความเหลื่อมลาในมิติตางๆ ก็มีนัยยะตอการสรางความสามัคคีสมานฉันทในสังคม 
ขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย ความจําเปนในการลงทุนเพ่ือยกระดับบริการทางสังคมและโครงสราง
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ทําใหเกิดความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ํา และที่สําคัญเงื่อนไขจําเปนที่ตองปรับตัวคือ การแกปญหาความออนแอของการบริหารราชการแผนดิน 
ที่ทําใหจําเปนตองเรงปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการที่ดี 

 
โครงสรางที่เปนจุดออนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปรงใสดังกลาว จะ

สงผลใหประเทศไทยยิ่งตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใตสถานการณท่ีกระแสโลกาภิวัตน
เขมขนข้ึน เปนโลกไรพรมแดนอยางแทจริง โดยท่ีการเคลื่อนยายของผูคน สินคาและบริการ เงินทุน องคความรู
เทคโนโลย ีขอมูลและขาวสารตางๆ เปนไปอยางเสรี สงผลใหการแขงขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึนโดยท่ีประเทศตางๆ 
เรงผลักดันการเพิ่มผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแขงขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและขอจากัดที่เกิด
จากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงตอการดําเนินธุรกิจและการดําเนินชีวิตของผูคนก็เพ่ิมข้ึน กฎเกณฑและ
กฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเขมงวดมากข้ึนทั้งในเรื่องการปลดปลอยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบ
ทางการเงิน เปนตนเงื่อนไขตางๆ ดังกลาวจะเปนแรงกดดันใหประเทศไทยตองปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง
อยางชาญฉลาดมากข้ึน โดยท่ีการปรับตัวจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสรางเพ่ือแก
จุดออนและควบคูไปกับการสรางกลไกเชิงรุกใหจุดแข็งของประเทศเปนประโยชนสูงสุดแกประชาชนสวนใหญของ
ประเทศ ซึ่งหากไมสามารถแกปญหาและปฏิรูปใหสัมฤทธิ์ผลไดในระยะ ๔ - ๕ ปตอจากนี้ไป ประเทศไทยจะ
สูญเสียความสามารถในการแขงขัน รายไดเฉลี่ยของประชาชนจะไมสามารถยกระดับใหดีขึ้นได คุณภาพคนโดย
เฉลี่ยจะยังต่ํา และปญหาความเหลื่อมล้ําจะรุนแรงข้ึน รวมทั้งทรัพยากรจะรอยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และใน
ที่สุดการพัฒนาประเทศจะไมสามารถยั่งยืนไปไดในระยะยาว 

 
ทั้งนี้ เงื่อนไขในปจจุบันและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะสงผลตออนาคตการ

พัฒนาประเทศไทยอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่งลักษณะในเชิงโครงสรางทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ
ทั้งท่ีเปนจุดแข็งและเปนจุดออนที่จะตองเผชิญและผสมผสานกับปจจัยภายนอกและกอใหเกิดทั้งโอกาสและความ
เสี่ยงในหลากหลายมิติ การท่ีประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัย



๓๒ 

 

คุกคามเหลานี้ไดนั้น จําเปนจะตองมีการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางรอบดานขณะเดียวกัน
ตองวิเคราะหศักยภาพภายในประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมของประเทศตอการเปลี่ยนแปลงเหลานั้น โดยท่ี
ประเทศไทยตองปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบขนานใหญเพ่ือใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศนใหมของโลกยืดหยุนปรับตัวไดเร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ
ใหมได และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสรางประโยชนสุขใหกับคนในชาติได ไมวาจะ
เปนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมการดารงชีวิตการทํางาน และการเรียนรู ซึ่งจาเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัย
ความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินการรวมกันอยางเปนเอกภาพมีการจัดลําดับความสําคัญและแบงหนาที่
รับผิดชอบอยางชัดเจนของผูที่เก่ียวของกับประเด็นปญหานั้นๆ ซึ่งการดําเนินการดังกลาวจะตองกําหนดเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการ
ทํางานของภาคสวนตางๆ เพ่ือใหขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 

 
ดังนั้น จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรท่ีเหมาะสมเพ่ือแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งใหเอ้ือตอ

การพัฒนาประเทศ เพ่ือใหบรรลุซึ่งเปาหมายการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการที่จะใหประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในทุกดาน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปไดอยางยั่งยืน 
ทั้งนี้การวิเคราะหใหไดขอสรุปเก่ียวกับจุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจากัดรวมท้ังความเสี่ยงของประเทศ จะ
นําไปสูการกําหนดตําแหนงเชิงยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศที่ชัดเจนและไดรับการยอมรับรวมกันใน
สังคมไทยที่จะสงผลใหเกิดการผนึกกาลังและระดมทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีสอดคลองกัน การดาเนินการมีบูรณาการและเปนเอกภาพภายใตการมองภาพอนาคตของประเทศที่เปน
ภาพเดียวกัน 

 
อยางไรก็ตามในชวงที่ผานมา ประเทศไทยมิไดมีการกําหนดวิสัยทัศนประเทศ เปาหมายและ

ยุทธศาสตรของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผนดินของฝายบริหารจึงใหความสําคัญกับนโยบายพรรค
การเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเม่ือมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทาใหการดาเนินนโยบายขาดความตอเนื่อง ถือเปน
การสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน
ของประเทศไทยใหมีเปาหมายการพัฒนาในระยะยาวและเพ่ือเปนการกําหนดใหฝายบริหารมีความรับผิดชอบท่ี
จะตองขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมายที่เปนที่ยอมรับรวมกันและเปนเอกภาพ ประเทศไทยจาเปนจะตองมี 
“ยุทธศาสตรชาติ” ซึ่งภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเทศไทยตองปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบขนานใหญ 
เพ่ือใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศนใหมของโลกยืดหยุนปรับตัวไดเร็ว 
สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหมได และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมา
สรางประโยชนสุขใหกับคนในชาติได จะตองมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายของประเทศ และทิศทางในการ
ขับเคลื่อนประเทศใหสอดคลองกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความทาทายตางๆ ของบริบทโลก และบริบทการ
พัฒนาภายในประเทศ 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
 
การกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พรอม

กับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังจะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนําพาประเทศไทยให
หลุดพนหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาที่เกิดข้ึนในปจจุบัน ทั้งปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อม
ล้ํา ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไปพรอมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิ
ทัศนใหมของโลกไดซึ่งจะทําใหประเทศไทยยังคงรกัษาบทบาทสําคัญในเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความเปนชาติท่ี
มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากัน
สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติซึ่งคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติกําลังดําเนินการยกรางอยูในขณะนี้นั้นจะ
ประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกันรวมท้ังนโยบายแหงชาติและ
มาตรการเฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกัน
อยางประสานสอดคลอง เพ่ือใหบรรลุซึ่งสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุก
สาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 
การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

 
 
 

- วิสัยทัศน 
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน
ดังกลาวจะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแกการมีเอกราช อธิปไตยและบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ 
การดํารงอยูอยางมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผนมีความมั่นคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและความอยูดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวางประเทศและการอยูรวมกัน
อยางสันติประสานสอดคลองกัน ดานความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ดอยกวา 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยุทธศาสตรชาต ิ
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทาใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมีการ

วางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  เพื่อถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน
ประจาชาติ “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศ
พัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูด ีกินด ีสังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปน
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก (๑) ยุทธศาสตรดาน
ความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตรดาน
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ    (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญ 
ของแตละยุทธศาสตร สรุปได ดังนี ้



๓๖ 

 

-  ยุทธศาสตรดานความม่ันคง มีเปาหมายทั้งในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและ
ปองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมท้ังสรางความเชื่อมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตอประเทศ
ไทย กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาท ิ

(๑ ) การเสริมสรางความมั่ นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝงทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัต ิรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
- ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปน

ประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจาเปนตองยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการ
แขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความม่ันคงและปลอดภัย
ดานอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการคาและการเปนผูประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหง
อนาคต ทั้งนี้ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแกโครงสรางพื้นฐานและ
ระบบโลจิสติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่น การ
สงเสริมการคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู
ความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และเปนการยกระดับไปสูสวนบนของหวงโซ
มูลคามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดย
มุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการท่ีหลากหลาย
ตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
ของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทําการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและรวมกลุม
เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง และการพัฒนาสินคาเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และ
ปลอดภัย 



๓๗ 

 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปจจุบันที่มี
ศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคาและยกระดับ
หวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย มีความเปนเลิศและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
โดยการยกระดับบริการที่เปนฐานรายไดเดิม เชน การทองเที่ยว และพัฒนาใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
ใหบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ เปนตน 

(๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง และ
โครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม
ความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพิ่มบทบาทของไทยในองคกรระหวางประเทศ รวมถึง
สรางองคความรูดานการตางประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่
แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมี
เหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบ
แนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมคานิยมท่ีพึงประสงค 
(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบมเพาะ

จิตใจใหเขมแข็ง 
-  ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม เพ่ือเรงกระจายโอกาส

การพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมที่เสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางท่ี
ตองใหความสําคัญ อาทิ 

 
(๑) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
 
 



๓๘ 

 

 
- ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟู

และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงดานนา รวมทั้งมีความสามารถในการปองกัน
ผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสี
เขียว กรอบแนวทางท่ีตองใหความสําคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
 
 
-  ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี

ขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู
ทองถ่ินอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
 
 
-  กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเพื่อใหสวนราชการและหนวยงานตางๆ ใช

เปนแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนเฉพาะดานตางๆ เชน ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน
ระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบ
ในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุ
เปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใตระบบประชารัฐ คือ ความรวมมือ
ของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี ้รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะไดมีการกําหนด
เก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพื่อที่สวนราชการและ
หนวยงานตางๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ 

 
 



๓๙ 

 

 
-  ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาต ิ
-  สาระของยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิสัยทัศนระยะยาวที่ชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายและภาพใน

อนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเปนที่เขาใจ รับรู และยอมรับเปนเจาของรวมกันสามารถถายทอดเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติ สูเปาหมายเฉพาะดานตางๆ ตามระยะเวลาเปนชวงๆ ของหนวยงานปฏิบัติได และมีการกําหนด
ตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได 

-  ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนในระดับตางๆ เพื่อใหสวนราชการนายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายดานการจัดสรร
งบประมาณ ใหสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลือ่นการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติอยางมีบูรณาการ 
และกรอบกฎหมายที่จะกําหนดใหการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่อง รวมท้ังมีระบบการติดตาม
และประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ 

-   กลไกสูการปฏิบตัิ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทายุทธศาสตร การนําไปสูการปฏิบัติ 
และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกํากับดูแล บริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจ สามารถกําหนดแผนงานโครงการให
สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาต ิ
 

๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการปกครองสวนทองถิ่นนั้น  จะตองสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  ๑๒  อยูระหวางการ
ดําเนินการและยังไมประกาศใช แตไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  
เอาไวแลว 

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ขององคการบริหารสวนตําบลบาน
หวด   มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ องคการบริหารสวนตําบล
บานหวด จึงไดนําทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติดังกลาวมาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปใหเหมาะสมกับสภาวการณขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดงันี ้ 

 
 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอาย ุ
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่
๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี ้ 



๔๐ 

 

(๑) การนอมนาและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

สถานะของประเทศ 
ดานเศรษฐกิจ 
 

๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ แมวา
เศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผานมา (ยกเวนชวงวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ป ๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวไดดีเฉลี่ย
ประมาณรอยละ ๕ ตอป จนทาใหรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ในป ๒๕๕๗ มาอยูที่ประมาณ 
๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป ซึ่งทาใหประเทศไทยไดขยับฐานะข้ึนมาเปน
ประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง (Upper Middle Income Country) แตในระยะ ๘ ปที่ผานมาการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงรอยละ ๓.๒ ชะลอจากรอยละ ๕.๗ ในชวง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ ซึ่งต่ํากวาศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ํากวาระดับที่จะทําใหประเทศไทยหลุดจากกับ
ดักประเทศรายไดปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของการลงทุน
โดยรวมอยางตอเนื่อง ดังจะเห็นไดจาก สัดสวนการลงทุนรวมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross Domestic 
Product : GDP) ลดลงจากรอยละ ๔๑.๓ ในชวงป ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เปนรอยละ ๒๕.๕ ในชวงป ๒๕๔๓ – 
๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบวาอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทยโดย
เฉลี่ยในชวงป ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยูที่ประมาณรอยละ ๔.๙ ต่ํากวาสิงคโปรและมาเลเซียซึ่งมีระดับการพัฒนาที่สูง
กวาไทย 

 
๒.๒.๒ การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางขั้นสูง แตความสามารถในการแขงขัน

เริ่มลดลง โครงสรางการผลิตของไทยไดเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน 
(สัดสวนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในป ๒๕๕๓ ที่ระดับรอยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เปนรอยละ 
๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในป ๒๕๕๗ ตามลาดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมไดมีการสั่งสมองคความรูและเทคโนโลยี
อยางตอเนื่อง ทาใหมีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใตการบริหารจัดการของเงินทุนตางชาติมาเปน
อุตสาหกรรมพื้นฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยีสูงข้ึนภายใตเครือขายของบริษัทแม
ในตางชาติและของนักลงทุนไทยท่ีมีสัดสวนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเปนประเทศรายไดปานกลางขั้นสูง 
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิต
สูงกวา ทําใหผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผานมายังเพ่ิมในระดับที่นาพอใจแตการชะลอตัวของกําลังแรงงานและการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของกําลังแรงงานเปนไปอยางลาชา ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม 
(Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงทาใหความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศในระยะหลังลดลง
ซึ่งสะทอนมาที่ปริมาณการสงออกรวมขยายตัวชาลงจากรอยละ ๙.๗ ตอปในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๔๙) เปนเฉลี่ยรอยละ ๑.๑ ในชวง ๓ ปของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

 
 
 
 



๔๑ 

 

 
๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูในระดับต่ําทําใหขาดพลังในการ

ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง ซึ่งตองอาศัยการผลิตที่มี
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เปนของตนเองมากขึ้น แมวาการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในชวงกอน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๐ จะอยูในระดับท่ีนาพอใจก็ตาม แตมีแนวโนมลดลงในระยะ ๘ ป ท่ีผานมา และยังมีความ
ลาชาเม่ือเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในชวงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเขาสู
การเปนประเทศรายไดสูงในชวงกอนหนา ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากรอยละ ๓.๓๒ 
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ เปนรอยละ ๒.๐๕ ในชวงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ ทาใหประเทศไทยจา
เปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบเศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเปนอุปสรรคตอการแกไขปญหา
เชิงโครงสราง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจในอนาคต แมวาเศรษฐกิจไทยจะประสบปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในป ๒๕๒๔ 
และ ๒๕๔๐ แตการใหความสําคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังทาใหเสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู
ในเกณฑที่แข็งแกรง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกลเคียงกันอยางไรก็ตาม 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเปนจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออานวยตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอยาง
ตอเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเปนขอจากัดตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น โดยเฉพาะหนี้สาธารณะ
ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากเฉลี่ยรอยละ ๓๗.๙ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เปนรอยละ ๔๒.๒ ในชวง ๓ ปแรกของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ใหเห็นวาแมจะอยูภายใตกรอบวินัยทางการคลังแตมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจากผลของการ
ดําเนินมาตรการกระตุนเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผานมาและจะเปนขอจากัดตอการใชมาตรการทางการคลังใน
การกระตุนเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะตอไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไมมากนัก เนื่องจากตางประเทศมี
พลังการขับเคลื่อนมากกวาไทย และประเทศไทยอยูในสถานการณการแขงขันที่อยูตรงกลางระหวางประเทศที่มี
ความไดเปรียบดานตนทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความกาวหนาและความสามารถในการแขงขันทาง
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค โดยในป พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ไดจัด อันดับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปนอันดับที่ ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในป พ.ศ. ๒๕๕๗ IMD 
(International Institute for Management Development) ไดจัดอันดับไวที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้นนา 
ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเขาไปประกอบธุรกิจประจาป ๒๕๕๘ หรือ Ease of Doing 
Business ๒๐๑๕  ซึ่งดําเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในอันดับที่ ๒๖ จาก ๑๘๙ 
ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศไดรับการ
ยกระดับดีขึ้นจากการผนึกกําลังของหนวยงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยงให
เกิดความมั่นใจของภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยูในระดับต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมประเทศที่มีรายไดสูง โดยในป 
๒๕๕๗ อันดับความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานทางวิทยาศาสตรอยูที่ ๔๗ และดานเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ 
ประเทศท่ีจัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับท่ี ๓๗ และ ๔๓ ตามลําดับในป ๒๕๕๑ และตลอดชวง
ระยะเวลา ๑๔ ปที่ผานมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) คาเฉลี่ยการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาตอ GDP ยังคงอยูในระดับ
รอยละ ๐.๑๗ ตอ GDP โดยในป ๒๕๕๖ (ขอมูลลาสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเปน
รอยละ ๐.๔๘ ตอ GDP โดยเปนการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณรอยละ ๕๓ และจากภาคเอกชน



๔๒ 

 

ประมาณรอยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแลว เชน เกาหลีใต ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีคาใชจายเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนาอยูที่รอยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ตอ GDP ในป ๒๕๕๕ ตามลําดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจานวนไมเพียงพอตอการสงเสริมการ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับกาวหนา โดยในป ๒๕๕๖ บุคลากรดานการวิจัยและ
พัฒนามีจานวน ๑๑ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลว สวนใหญจะอยูที่
ระดับ ๒๐-๓๐ คนตอประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณดานโครงสรางพื้นฐานยังคงมีปญหาในหลายๆ ดาน ประกอบดวยรูปแบบการขนสง
ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเปนทางนาและทางรางไดตามเปาหมายและยังขาดการพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การใหบริการนาประปายังกระจุกในเขตนครหลวงและ
เขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหลงนาดิบไมเพียงพอ การใหบริการ ICT ยังไมทั่วถึงกระจุกตัวอยูในเมือง และมี
ราคาคอนขางสูง ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศมีแนวโนมลดลงเล็กนอยและยังคงเผชิญกับความเสี่ยง
ดานความมั่นคงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและการพัฒนา
นวัตกรรมดานพลังงานและ ICT อยูในระดับต่ําและมีขอจากัด ยังไมสามารถพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยาง
เปนรปูธรรมนอกจากนี้ ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการดาน
โครงสรางพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุมครองทรัพยสินทางปญญา การทําธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส 
การรักษาความปลอดภัย และขอจากัดตอการทาธุรกิจใหมและการประกอบกิจการในตางประเทศ ตลอดจน
บุคลากรดานโลจิสติกสยังขาดความรูและทักษะเฉพาะดานที่ตรงตอความตองการของอุตสาหกรรม เชน ความรู
ดานภาษา ความรูดานเทคโนโลย ีและความรูในการดําเนินธุรกิจตางประเทศ เปนตน 
๒.๒ ดานสังคม 

๒.๒.๑ โครงสรางประชากรเปล่ียนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยังคงมีปญหาทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพของประชากรในทุกชวงวัย เนื่องจากปจจัยหลักๆ ไดแก 

(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอยางรวดเร็ว มีพัฒนาการไมสมวัยและการตั้งครรภใน
กลุมวัยรุนท่ีมีแนวโนมเพิ่มขึ้น อัตราการเจริญพันธุรวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในชวงป ๒๕๐๗-๒๕๐๘ เปน ๑.๖๒ 
คน ในชวงป ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดวาในป ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) กาลังแรงงานมีแนวโนมลดลง และแรงงานกวารอยละ ๓๐ เปนประชากรกลุมเจเนอเรชั่น Y 
(Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นชา ซึ่งจะเปนขอจากัดตอการพัฒนาในระยะตอไป กําลังแรงงาน
ของไทยมีจานวน ๓๘.๙ ลานคนในชวงป ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงรอยละ ๐.๑ ในป ๒๕๕๖ และรอยละ ๐.๒ 
ในป ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ ๒.๒ ตอปในชวง ๑๐ ปที่ผานมา (ป ๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต
ยังต่ํากวาประเทศเพื่อนบาน เชน มาเลเซีย ๑ เทาตัว และสิงคโปร ๕ เทาตัว และกําลังแรงงานกวารอยละ ๖๕.๑ 
มีการศึกษาระดับมัธยมตนและต่ํากวา นอกจากนี้ กําลังแรงงานกลุมเจเนอเรชั่นวาย ซึ่งมีจํานวนรอยละ ๒๗ ของ
ประชากรในป ๒๕๕๓ มีลักษณะความเปนปจเจกสูง ไมใหความสําคัญกับการมีครอบครัว สงผลตอรูปแบบการ
ประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุรวมของประเทศในอนาคต 

(๓) กลุมผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น สะทอนถึงภาระคาใชจายดานสุขภาพที่
เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผูสูงอายุจานวนมากยังมีรายไดไมเพียงพอในการยังชีพ ผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนจาก ๑๐.๓ 
ลานคน (รอยละ ๑๖.๒) ในป ๒๕๕๘ เปน ๒๐.๕ ลานคน (รอยละ ๓๒.๑) ในป ๒๕๘๓ การเพ่ิมขึ้นของผูสูงอายุวัย
กลางและวัยปลายจะสงผลตอภาระคาใชจายในการดูแลที่เพ่ิมสูงข้ึน แมผูสูงอายุมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
แตมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย เนื่องจากมีการออมนอย และแหลงรายไดหลักรอยละ ๗๘.๕ ของรายได
ทั้งหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  



๔๓ 

 

๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุที่ลดลงสงผลใหขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในป ๒๕๔๓ เหลือ 
๓ คน ในป ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุน และครัวเรือนแหวงกลางมีการขยายตัวมากที่สุดในชวงป 
๒๕๔๓-๒๕๕๖ สงผลใหความสัมพันธทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทําใหครอบครัวเสี่ยงตอการลมสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพทั้งดานสุขภาพ การเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม โดยคนไทยมี
อายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดของคนไทย ป ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ป เพศหญิง ๗๘.๒ ป แต
เสียชีวิตกอนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไมติดตอและอุบัติเหตุ อยางไรก็ตาม คนไทยไดรับ
โอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน จานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ป เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 
โดยชวงป ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ป ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยูในระดับต่ํา สะทอนไดจากคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในป ๒๕๕๖ มีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ ๕๐ นอกจากนี้ คน
ไทยสวนใหญมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสํารวจตางๆ พบวาปญหาสําคัญที่สุด คือ 
ความซื่อสัตยสุจริต และการทุจริตคอรรัปชัน โดยเห็นวาตองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเรงดวน 

๒.๒.๔ สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง แตยังคงมีความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได 
สัดสวนคนจนลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ ๔๒ ในป ๒๕๔๓ เหลือรอยละ ๑๐.๙ ในป ๒๕๕๖ แตความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแนนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมลาดานรายไดมีแนวโนมดีขึ้นเล็กนอย 
คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ดานรายไดลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในป ๒๕๕๔ เหลือ ๐.๔๖๕ ใน
ป ๒๕๕๖ อยางไรก็ตามความแตกตางของรายไดระหวางกลุมคนรวยที่สุดกับกลุมคนจนที่สุดแตกตางกันถึง ๓๔.๙ 
เทา ในป ๒๕๕๖ โดยกลุมคนรวยที่สุดรอยละ ๑๐ ถือครองรายไดสูงถึงรอยละ ๓๖.๘ ของรายไดท้ังหมด ขณะท่ี
กลุมคนจนที่สุดรอยละ ๑๐ ถือครองรายไดเพียงรอยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานที่สําคัญจากโครงสรางเศรษฐกิจที่ไม
สมดุล สงผลใหการกระจายประโยชนของการพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆ ในสังคมไมทั่วถึง* ประชากรที่เกิดชวงป 
๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหล่ือมลาระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมลาดานสินทรัพยท้ังดานการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยูในกลุมคน

เพียงสวนนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุมผูถือครองที่ดินรอยละ ๒๐ มีการถือครองที่ดินมาก
ที่สุด มีสัดสวนการถือครองท่ีดินสูงกวากลุมผูถือครองที่ดินรอยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินนอยที่สุด ๓๒๕.๗ เทา 
เนื่องจากปญหากรรมสิทธิ์ท่ีดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินวางเปลาของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเขาไมถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ขณะที่โอกาสในการเขาถึงการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรียังมีความแตกตางกันตามฐานะของกลุมประชากร ระหวางเขตเมือง-ชนบทและระหวางภูมิภาค มี
ปจจัยหลักมาจากปญหาเรื่องคาครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุมประชากรรอยละ ๑๐ ที่มีฐานะความ
เปนอยูดีที่สุด มีโอกาสเขาถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวากลุมประชากรรอยละ ๑๐ ท่ีมีฐานะความเปนอยู
ดอยที่สุดประมาณ ๑๙.๑ เทา นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกวานักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เทา 

(๓) คุณภาพการใหบริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมลากันระหวางภูมิภาค โดยเฉพาะการ
กระจายทรัพยากรทางการแพทยและสาธารณสุข อาทิ จากการสํารวจทรัพยากรสาธารณสุขในป ๒๕๕๖ พบวา 
อัตราสวนแพทยตอประชากรระหวางกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตางกันถึง ๓.๖ เทา 

(๔) ความเหลื่อมล้ําการเขาถึงการคุมครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเขาถึงการคุมครองมาก
ขึ้น จากการเขาถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพ่ิมข้ึนจาก ๑.๒๙ ลานคน ในป ๒๕๕๕ เปน ๒.๔๗๑ ลานคน 
ในป ๒๕๕๗ ทําใหแรงงานในระบบมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๔๒.๔ ในป ๒๕๕๗ อยางไรก็ตาม แรงงานในระบบ
ไดรับคาจางเฉลี่ยสูงกวาแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เทา ในป ๒๕๕๖ 



๔๔ 

 

(๕) ความเหลื่อมล้ําดานกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม เขาใจกฎหมาย เขาไมถึง
กระบวนการยุติธรรม และหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทํางาน นอกจากนี้ ผูมีรายได
นอยมักไมไดรับความเปนธรรม ไมสามารถตอสูคดีจากการที่ไมสามารถรับภาระคาใชจายในกระบวนการยุติธรรม
และตองใชระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากข้ึน จากการที่คนไทยกวารอยละ ๙๙.๙ ไดรับความคุมครอง
ทางดานสุขภาพ โดยอยูภายใตระบบประกันสุขภาพถวนหนารอยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมรอยละ  ๑๖.๗ 
และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ/รัฐวิสาหกิจรอยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุมผูดอยโอกาสมีหลักประกันทาง
รายไดมั่นคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในป ๒๕๕๘ ผูสูงอายุไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึนเปน
แบบขั้นบันไดตามชวงอายุ ๘.๓ ลานคน จากผูสูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ลานคน สวนผูพิการไดรับเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน
เปน ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผูพิการรอยละ ๘๙.๕ และรัฐใหเงินอุดหนุนแกเด็กดอยโอกาสที่อยูในครอบครัวยากจน
ใหไดรับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใตโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอยางไรก็ตาม สวัสดิการดานที่อยู
อาศัยยังไมครอบคุลมกลุมผูมีรายไดนอยและผูยากไร แมวารัฐจัดสวัสดิการดานที่อยูอาศัยภายใตโครงการตางๆ แต
ปจจุบันกลุมผูมีรายไดนอยและรายไดปานกลางยังไมมีกรรมสิทธิ์ในที่อยูอาศัยถึง ๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อยางไรก็
ตาม รัฐเร่ิมใหความสําคัญกับการพัฒนาที่อยูอาศัยแกผูสูงอายุโดยเฉพาะผูท่ีมีรายไดนอยและผูยากไร 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรมมาก
ขึ้น อาทิ การใหคุณคากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแกตัว ไมรูจัก
เสียสละ ไมเอื้อเฟอเผื่อแผ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโนมการเปนสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการเขามาของแรงงานตางชาติที่กอใหเกิดการนาเอาวัฒนธรรมตนทางผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๒.๒.๘ ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีขึ้น ชุมชนสามารถแกปญหาและสนองตอบความ
ตองการของชุมชนดวยตนเองไดดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดทาแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณาการ
เปนแผนตําบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด
เพ่ือใหไดรับการสนับสนุนทั้งในดานองคความรู และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน มีการ
รวมกลุมทากิจกรรมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ิมขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ แหงใน
ป ๒๕๕๕ เปน ๑๕๒,๓๗๗ แหง ในป ๒๕๕๖ สวนใหญเปนกลุมธุรกิจชุมชนและอาชีพ รอยละ ๓๒.๕๑ ขององคกร
ทั้งหมด และองคกรการเงิน รอยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไมยอมรับในความคิดเห็นที่แตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม ในชวง
ระยะเวลากวา ๑๐ ปท่ีผานมา ความขัดแยงในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุมตางๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
นําไปสูความสูญเสียตอชีวิต ทรัพยสิน และสงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางออม 
๒.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนําไปใชในการพัฒนาจํานวนมาก กอใหเกิดความเสื่อมโทรม
อยางตอเนื่องและเกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 

(๑) พื้นที่ปาไมลดลง เนื่องจากจํานวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ทาใหความตองการใชท่ีดินเพ่ือการผลิต
ทางการเกษตร การอยูอาศัย และการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพิ่มมากข้ึนตามไปดวย พื้นที่ปาไมจึงถูกบุกรุกทา
ลายมากขึ้น โดยพ้ืนที่ปาไมลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ลานไร หรือรอยละ ๕๓.๓๓ ของพื้นที่ทั้งหมดของประเทศในป 
๒๕๐๔ เปน ๑๐๒ ลานไร หรือคิดเปนรอยละ ๓๑.๖ ในป ๒๕๕๖ 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ทําใหความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดินและที่ดินมี
ปญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใชประโยชนท่ีไมถูกตองตามหลักวิชาการ ดินเกษตรกรรมเสื่อมคุณภาพ การ
ชะลางพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีขอจากัดในการนาไปใชประโยชน 



๔๕ 

 

การใชทรัพยากรท่ีดินของประเทศยังไมมีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหนวยงานที่เก่ียวของ การบริหาร
จัดการที่ดินมีปญหาความไมเปนธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน ความหลากหลายทางชีวภาพกําลังตก
อยูภายใตภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปาไมอยางตอเนื่องเปนเวลานาน 

(๓) ปาชายเลนและระบบนิเวศชายฝงถูกทําลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใชประโยชนอ่ืนๆ จานวน
มาก เชน การเพาะเลี้ยงชายฝง โดยเฉพาะการทานากุง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรม ทาใหพ้ืนที่ปาชาย
เลนลดลงจากป ๒๕๐๔ ที่มีพ้ืนที่ปาชายเลนกวา ๒.๓ ลานไร เหลือเพียง ๑.๕ ลานไร ในป ๒๕๕๒ คิดเปนการ
ลดลงรอยละ ๓๔.๘ ทาใหรัฐเริ่มมีนโยบายปกปองปาชายเลนอยางจริงจัง โดยไมอนุญาตการตอสัมปทานบัตร
ทั้งหมดตั้งแตป ๒๕๓๔ และหามการใชประโยชนอ่ืนๆ อยางไรก็ตาม ในระหวางป ๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบวา ปาชาย
เลนมีสภาพดีขึ้น ในป ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ลานตัน ลดลงจากป ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ 
๒.๔๒ ลานตัน ในขณะท่ีพ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตวนาชายฝงของประเทศไทยยังคงขยายตัวอยางตอเนื่องจากปริมาณ
ความตองการสตัวนาที่เพ่ิมมากขึ้น 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ แตประสิทธิภาพการใชพลังงานดีขึ้น 
ความตองการใชพลังงานของประเทศเพิ่มขึ้นตลอด ๓๐ ปที่ผานมาแตการผลิตพลังงานเชิงพาณิชยเพ่ือการบริโภค
ภายในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ ทาใหตองนาเขาจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนโดยในป ๒๕๕๕ ตองนาเขา
เพ่ิมขึ้นรอยละ ๖ อยูที่ระดับ ๑.๐๘ ลานบารเรลเทียบเทาน้ํามันดิบตอวัน คิดเปนรอยละ ๕๔ ของความตองการใช
ในป ๒๕๕๕ และคิดเปนรอยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ํามันดิบมีการนําเขาสูงที่สุดคิดเปนรอยละ ๗๖ ของการ
นําเขาพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใชพลังงานเชิงพาณิชยขั้นตนในป ๒๕๕๕ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๖.๘ อยูที่ระดับ 
๑.๙๘๑ พันบารเรลเทียบเทานามันดิบตอวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศไทยมีแนวโนมดีขึ้น 
โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้นของการใชพลังงานต่ํากวาอัตราขยายตัวของGDP โดยในป ๒๕๕๕ การเพ่ิมขึ้นของ GDP 
รอยละ ๑ ขณะที่มีการใชพลังงานเพ่ิมขึ้นเพียงรอยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ํายังมีสวนที่ไมสามารถจัดสรรไดตามความตองการ ประเทศไทยประกอบดวย ๒๕ ลุม
น้ําหลัก น้ําทําตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ลานลูกบาศกเมตร ขณะท่ีการพัฒนาแหลงเก็บกักนาใน
ประเทศมีความจุคิดเปนรอยละ ๒๘ ของปริมาณน้ําทาธรรมชาติ มีแองน้ําบาดาลทั้งหมด ๒๗ แองน้ําบาดาล มี
ปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ําบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓       ลานลานลูกบาศกเมตร มีศักยภาพที่จะพัฒนาขึ้นมา
ใชได โดยไมกระทบตอปริมาณน้ําบาดาลที่มีอยูไดรวมปละ ๖๘,๒๐๐ ลานลูกบาศกเมตรอยางไรก็ตาม การพัฒนา
น้ําบาดาลขึ้นมาใช มีขอจากัดในเรื่องของความคุมทุน เนื่องจากมีคาใชจายในการสูบน้ํา และการดําเนินการสํารวจ
สูง ขณะที่ภาพรวมความตองการใชน้ําในประเทศ ในป ๒๕๕๗ มีจํานวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ ลานลูกบาศกเมตร 
โดยที่ศักยภาพของการเขาถึงแหลงน้ําของภาคสวนตางๆ มีจํานวน ๑๐๒,๑๔๐ ลานลูกบาศกเมตร และยังไม
สามารถจัดสรรน้ําตามความตองการไดอีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ลานลูกบาศกเมตร 

 
๒.๓.๒ ปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปญหาขยะมูลฝอยยังไมไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพ แนวโนมอัตราการเกิดขยะมูลฝอย

เฉลี่ยตอคนตอวันเพ่ิมสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในป ๒๕๕๓ เปน ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน ในป ๒๕๕๗ 
สถานที่กําจัดขยะแบบถูกตองตามหลักวิชาการมีเพียงรอยละ ๑๙ และมีการนํามูลฝอยกลับไปใชประโยชนเพียง
รอยละ ๑๘ ทําใหมีปริมาณขยะสะสมตกคางเพ่ิมสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ลานตัน ในป ๒๕๕๖ ของเสียอันตราย ในป 
๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ลานตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกสมีแนวโนมเพิ่มขึ้นรอยละ ๑๐ ตอป  เนื่องจาก
ความกาวหนาทางเทคโนโลยีท่ีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว สงผลใหในอนาคตอาจตองประสบปญหาการกําจัด
ซากของเสียเหลานี้ หากภาครัฐไมมีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอยางครบวงจร ขณะที่การ



๔๖ 

 

จัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการไดประมาณรอยละ ๗๐ โดยภาคอุตสาหกรรมมีการนา
ของเสียอันตรายกลับมาใชประโยชนใหมมากขึ้น แตยังพบการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรมในหลายพ้ืนท่ีอยาง
ตอเนื่อง เนื่องจากตนทุนในการกําจัดสูง 

(๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแหง แตมีแนวโนมดีขึ้น ในป ๒๕๕๗ พบสารมลพิษทาง
อากาศเกินคามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และที่เปนปญหาสําคัญไดแกฝุนละออง กาซโอโซน และ
สารอินทรียระเหยงาย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบปญหา
สารอินทรียระเหยงาย ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เชน กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม ขอนแกน พบสารเบนซินเกินคา
มาตรฐาน แตสวนใหญมีปริมาณลดลงจากปที่ผานมา ซึ่งไดรับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานนามันเชื้อเพลิงเมื่อ
ตนป ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร การที่ปญหาฝุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง สวนหนึ่งเปนผล
การปรับปรุงมาตรฐานน้ํามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เปน EURO ๔ ตั้งแตป ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนสง
สาธารณะและทางจักรยาน การเขมงวดกับการตรวจจับรถควันดํา อยางไรก็ตาม ปญหามลพิษทางอากาศในพ้ืน
ที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนตจํานวนมากสําหรับมลพิษจากหมอกควัน ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน พบวา
สถานการณดีขึ้นเปนลําดับ โดยความรวมมือและการทํางานระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 
และประชาชนดีข้ึน 

(๓) คุณภาพน้ําท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลง สถานการณคุณภาพน้ําในชวง ๑๐ ปท่ีผานมา (พ.ศ. 
๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง โดยแหลงนาที่อยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลงสวนแหลงนาที่อยูในเกณฑ
พอใชและเสื่อมโทรมมีแนวโนมเพ่ิมขึ้น สาเหตุสําคัญมาจากการชะหนาดินที่มีปุยตกคางจากการเกษตรและการปศุ
สัตว และการระบายนาเสียจากชุมชน ระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชน มีจํานวนไมเพียงพอตอการบําบัดน้ําเสียที่
เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปจจุบัน มีปริมาณนาเสียจากชุมชน ๑๐.๓ ลาน
ลูกบาศกเมตรตอวัน ขณะที่ระบบบาบัดนาเสียรองรับนาเสียที่เกิดขึ้นไดเพียงรอยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แตอัตราการเติบโตลดลงปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ตามปริมาณความตองการใชพลังงานที่เพ่ิมขึ้นตามการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแหงชาติฉบับท่ี ๒ การจัดทาบัญชีกาซเรือนกระจกของประเทศ
ไทย ระบุวาประเทศไทยมีการปลอยกาซเรือนกระจก ในป ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ลานตันคารบอนไดออกไซด
เทียบเทา และเพ่ิมเปน ๒๖๕.๙ ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา ในป ๒๕๔๗ โดยปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกมีแนวโนมเพิ่มขึ้นรอยละ ๓.๓ ตอป อยางไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในชวง ๕ ปที่ผานมา ทั้งนี้
เนื่องมาจากมาตรการการลดกาซเรือนกระจกตางๆ ท่ีมีการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึนในประเทศ ประกอบกับการกัก
เก็บกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการใชประโยชนท่ีดินมีแนวโนมเพิ่มมากขึ้นรอยละ ๑.๑ จึงสงผลใหภาค
ดังกลาวเปนภาคที่มีความสําคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกโดยรวม
ของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางย่ิงอุทกภัยเกิดขึ้นบอยครั้งและมีความรุนแรงมากขึ้น 
สงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแลง วาตภัย และดินถลม สราง
ความเสียหายนับเปนมูลคากวาหมื่นลานบาท อันเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยมีแนวโนมและความถี่มากขึ้น ซึ่งจะสงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถี
การดํารงชีวิตของคนไทยเปนประจาทุกปในมิติของจํานวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบวาภัยแลงเปนภัยธรรมชาติที่
สงผลกระทบตอประชากรเปนจํานวนมากกวาภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะท่ีน้ําทวมเปนภัยธรรมชาติท่ีสงผลให
ประเทศไทยถูกจัดอยูในลาดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงตนๆ ของโลก 

 



๔๗ 

 

 
๒.๔ ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ดานธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวนจากการประเมินผานดัชนี
ความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ชี้วา สังคมไทยในภาพรวมมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยูในระดับปาน
กลางในป ๒๕๕๖ แตองคประกอบดานสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยูในระดับที่ตองเรงแกไข สถานการณ
ดังกลาว ถือเปนความจาเปนของประเทศไทยท่ีจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวน เนื่องจาก
สถานการณวิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอยางนอย ๖  ประการ
คือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปรงใส (๔) หลักความมีสวนรวม (๕) หลักความรับผิดชอบ 
(๖) หลักความคุมคา ขณะนี้ ไดมีการสะสมตัวและลุกลามสูทุกภาคสวน ไดแก ภาคการเมืองทั้งระดับชาติและ
ระดับทองถิ่นท่ีมีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพื่อใหไดรับการเลือกตั้ง มีผลประโยชนสวนตนทับซอนกับ
ผลประโยชนรัฐหนวยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไมเปนธรรมาภิบาล มีการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ หา
ผลประโยชนใหตนเองและพวกพอง ภาคธุรกิจบางสวนมีการรวมมือกับนักการเมืองและขาราชการ กระทาการ
ทุจริตเพื่อใหไดงานจากภาครัฐ ปดงานอยางรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตอ
ผูบริโภค ภาคประชาชนมีแนวโนมยอมรับการทุจริตตางๆ ที่ตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน สถาบันทางศาสนา
บางสวนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปญหาการบริหารจัดการทรัพยสินของสวนรวม ขาดความ
โปรงใส ปลอยใหคนบางกลุมใชศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชน สื่อมวลชนหลายสํานักวางตัวไมเปนกลาง 
ไมแสดงบทบาทในการตอตานการทุจริตหรือปกปดขอเท็จจริง รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนและนักธุรกิจ
การเมืองจนไมสามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแตป ๒๕๔๔ โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ไดสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางตอเนื่อง พบวา บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ ๗๒% ในป 
๒๕๕๗ ถือวาอยูในระดับดีเมื่อเทียบกับป ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ยลดลงเม่ือเทียบ
กับป ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยูที่ ๗๗% แสดงใหเห็นวา บริษัทจดทะเบียนไทย ใหความสําคัญในการพัฒนาการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อโอกาสในการเติบโตอยางยั่งยืนและสรางความเชื่อมั่นแกผูลงทุนทั้งในประเทศและ
ตางประเทศสูการยอมรับในระดับสากล 
๒.๔.๒ ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ 

(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ไดจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดินแบงออกเปน ๓ สวนไดแก บริหารราชการสวนกลาง บริหาร
ราชการสวนภูมิภาค และบริหารราชการสวนทองถิ่นท่ีใชหลักการกระจายอํานาจที่สวนกลางไดมอบอํานาจระดับ
หนึ่งใหประชาชนในทองถิ่นไปดําเนินการปกครองตนเองอยางอิสระโดยที่ไมขัดตอกฎหมายของประเทศ ทั้งสาม
สวนนี้อยูในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบบริหารราชการแผนดิน รวมไปถึง
การกําหนดนโยบายเพ่ือใหขาราชการนาไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน
ในโครงสรางของหนวยราชการเกิดข้ึนจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการ
กําหนดสวนราชการไวเปน ๒๐ กระทรวง และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตร ีกระทรวง หรือทบวง 

 
 



๔๘ 

 

 
(๒) การกระจายอํานาจเกิดผลสําเร็จหลายดานแตยังมีปญหาที่ตองแกไขการกระจายอํานาจใหแก 

อปท. ในระยะที่ผานมาไดดําเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ 
และตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนปฏิบัติการกําหนดขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้น มีการใชงบประมาณเปนตัวกระตุน
ใหเกิดการถายโอนภารกิจ หนาท่ีและเพ่ิมรายไดในการดําเนินงานของ อปท. โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ 
สัดสวนของรายไดของทองถ่ินตอรายไดรัฐบาลคดิเปนรอยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ ๒๕.๑๗ ในปงบประมาณ 
๒๕๕๐ และรอยละ ๒๘.๒๑ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถายโอนภารกิจไปแลวตามแผนปฏิบัติการกําหนด
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ฉบับที่ ๑ จํานวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจที่จะตองถายโอน ๒๔๕ ภารกิจ
และถายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี ๒ จํานวน ๗๕ งาน/กิจกรรม จาก ๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถาย
โอนบุคลากรจากสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๙.๘๕๐ คน แบงเปนขาราชการ ๑,๓๗๘ คน 
บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ขาราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจําอยูที่สถานีอนามัย จํานวน ๗๙ คน 
และลูกจางประจํา ๓,๐๙๘ คน อยางไรก็ตามยังมีปญหาที่ตองการการแกไข เชน การทับซอนของอํานาจหนาที่
และเขตพื้นที่ระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลหรืองคการบริหารสวนตําบล ทาใหการจัดบริการ
สาธารณะใหกับประชาชนยังขาดความสมดุล ปญหาการซื้อเสียง ทาใหการเลือกตั้งระดับทองถิ่นขาดความชอบ
ธรรม และปญหาการขาดแคลนรายไดของ อปท. ซึ่งรายไดที่ทองถิ่นจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดสวนเพียงรอยละ 
๙.๙๐ ของรายไดรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเปนรอยละ ๑๐.๖๕ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ทองถิ่นจําเปนตองพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเปนรอยละ ๓๘.๕๒ และรอยละ ๓๙.๔๖ ตามลําดับ สงผลให 
อปท. ในพื้นที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแนน เชน การเปนแหลงที่ตั้งของอุตสาหกรรม การคา การบริการ  
การเปนพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหลงทองเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการ
เติบโตของเมืองและการเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานตางดาวไดอยางมีขอบเขตจํากัด 

๒.๔.๓ ดานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
ไทยกําลังประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก พัฒนาการของ

การทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจาง รับสินบน ซึ่งสามารถ
ตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได เนื่องจากมีความซับซอนไมมากเทากับการทุจริตคอรรัปชั่นในปจจุบันที่
ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอรรัปชั่นขนาดใหญที่สูงเปนแสนลานบาท อันเนื่องจากการทุจริตเชิง
นโยบายและผลประโยชนทับซอนซึ่งเปนรูปแบบใหมที่เกิดมากข้ึนในชวงท่ีรัฐเขามามีบทบาทในการพัฒนา
เศรษฐกิจและการหาประโยชนจากธุรกิจในโลกสมัยใหม มีความซับซอนเพ่ิมข้ึนและในปจจุบันประเทศไทยประสบ
ปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือภาคเอกชน 
และมาตรการตางๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเก่ียวกับการทุจริตและการตรวจสอบจากองคกรตางๆ ยังไมสามารถ
ที่จะเขาไปแกไขปญหาเหลานี้ได ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index : 
CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ พบวาประเทศไทยได ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน อยูอันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก จะเห็นไดวาประเทศไทยมีคะแนนดีข้ึน
เล็กนอยเทียบกับป ๒๕๕๖ ที่ได ๓๕ คะแนน อยูอันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับประเทศในกลุมอาเซียน พบวา 
ประเทศไทยมีคะแนนเทากับประเทศฟลิปปนส สวนประเทศสิงคโปรสูงถึง ๘๔ คะแนน และมาเลเซียได ๕๒ 
คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอรรัปชัน่นอย) 

 
 



๔๙ 

 

 
 

๓ บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
๓.๑ บริบทภายใน 
๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใตสมมติฐาน (๑) แนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยรอยละ ๓.๘ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับ

ที่ ๑๒ และรอยละ ๔.๒ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๔ (๓) ราคานา
มันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร สรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-๑๐๐ ดอลลาร สรอ. 
ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวรอยละ ๒.๑ โดยผลิตภาพการผลิต
ภาคเกษตรหดตัวตอเนื่องเฉลี่ยรอยละ  ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๒.๐ และภาคบริการขยายตัว
เฉลี่ยรอยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ และ (๖) กําลังแรงงานลดลงเฉลี่ยรอยละ ๐.๒ 
และรอยละ ๐.๗ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามลําดับภายใตสมมุติฐานเหลานี้ เศรษฐกิจไทยในชวง 
๑๐ ปขางหนามีแนวโนมที่จะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีคากลางของการประมาณการรอยละ ๓.๘ ซึ่ง
ทําใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศ รายไดสูงในชวงป ๒๕๗๑ (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัว
เฉลี่ยรอยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๓.๓) การขยายตัวในกรณีฐานดังกลาวทําให
เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยูภายใตกับดักประเทศรายไดปานกลางอยางถาวรมากขึ้น เมื่อคํานึงถึงเงื่อนไข
ในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของกําลังแรงงานที่จะหดตัวเรงข้ึนเปนเฉลี่ยรอยละ ๑.๐ ในชวงแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี ๑๔ ซึ่งจะเปนปจจัยถวงตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีดความสามารถดานการคิดคน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเปนสิ่งจาเปนในการยกระดับฐานะประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงจะลดลงตาม
การเพิ่มขึ้นของสัดสวนของประชากรผูสูงอายุ (๓) จานวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในป ๒๕๗๐ ซึ่งสงผลใหอุป
สงคและการผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการในประเทศขยายตัวชาลง (๔) การเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศตางๆ ที่การปรับตัวเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (๕) ภาระการใชจายเพ่ือดูแลผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน
ทาใหการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีขอจากัดมากขึ้น (๖) 
เกณฑรายไดขั้นต่ําสําหรับการเปนประเทศรายไดขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร สรอ. 
ตอคนตอปตามการเพ่ิมข้ึนของรายไดและมาตรฐานการครองชีพของประเทศสําคัญๆ เงื่อนไขดังกลาวทาให
ประเทศไทยมีความสุมเสี่ยงที่จะไมสามารถหารายไดที่เพียงพอในการที่จะทาใหคนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็ม
ศักยภาพ มีความภาคภูม ิมีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยสงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานตองแบกรับการ

ดูแลผูสูงอายุเพิ่มสูงขึ้น โดยในป ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผูสูงอายุ ๑ คน และ
คาดการณวาในป ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผูสูงอายุ ๑ คน การขาดแคลนกําลัง
แรงงานทาใหตองนาเขาแรงงานไรทักษะจากประเทศเพ่ือนบาน ซึ่งสงผลกระทบตอตลาดแรงงานไทยในดานการ
ยกระดับรายไดและทักษะฝมือแรงงานจะชาลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นชา ปญหาการคามนุษย และการ
ขาดการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานที่จาเปน ซึ่งจะเปนปญหาตอเนื่องที่สงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทย อาท ิ
อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อยางไรก็ตาม นับเปนโอกาสในการ
พัฒนาสินคาและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเปนตัวเลขเบื้องตน สศช. จะคํานวณใหม
อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานขอมูลในแบบจําลองเสร็จสมบูรณเกณฑข้ันต่ําในป ๒๕๔๖ ซึ่งอยูที่ ๑๒,๗๔๕ ดอลลาร 
สรอ. ตอคนตอป 



๕๐ 

 

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ํา 
ความเหลื่อมล้ําเปนปญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําดานรายได โอกาสการเขาถึงบริการ

ภาครัฐและการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาติ นาไปสูความขัดแยงในสังคม และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศท่ี
ลดทอนความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายไดและผลประโยชนของการ
พัฒนาไปยังกลุมคนตางๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไมท่ัวถึงเปนธรรมผลประโยชนสวนใหญตกอยู
ในกลุมท่ีมีโอกาสและรายไดสูง ทาใหสัดสวนรายไดระหวางกลุมคนรวยรอยละ ๑๐ ของประชากรกับกลุมคนจน
รอยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกตางกันถึง ๓๔.๙ เทา ในป ๒๕๕๖ นอกจากนี้ความเหลื่อมลายังสงผลใหเกิด
ปญหาตางๆ อาทิ ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มี
คุณภาพอยางเทาเทียม การแยงชิงทรัพยากร การรับรูขอมูลขาวสาร 
ปญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

๓.๑.๔ ความเปนเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเพื่อลดความแออัดของเมืองหลวงและ

เมืองหลัก อันเปนการกระจายความเจริญสูพื้นที่นั้นๆ จึงจําเปนที่จะตองมีการลงทุนโครงสรางพื้นฐาน การ
จัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใชประโยชนของทรัพยากรทองถ่ินทั้งปจจัยการผลิตและ
แรงงานไปสูภาคการคา บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหมๆ ที่จะชวยลดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอม ซึ่งจะสงผลตอการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถิ่น การลดลงของแรงงานในภาค
เกษตร รวมท้ังปญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและ
แรงงานในพ้ืนที่อาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็ตาม การผลิตและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการคนในเมืองที่มากข้ึน จะสงผลใหเกิดการ
ประหยัดจากขนาด การขนสงมีตนทุนต่ําลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุมคามากขึ้น 
นอกจากนี้ ความตองการแรงงานที่มากข้ึนจะมีสวนเอ้ือหรือทาใหจําเปนตองมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการที่มีจํานวนมาก 
๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 

(๑) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบดานการบริหารจัดการภาครัฐ เอื้อ
ตอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มีมาตราสําคัญๆ ที่จะชวย
สนับสนุนใหการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา ๖๙ หนวยงานของรัฐ 
องคการเอกชน หรือองคกรใดที่ดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินแผนดิน มีหนาที่ตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการดังกลาวตอสาธารณะ เพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ และตองจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอื่น ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาและสรางโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมอยางยั่งยืน กระจายอํานาจและจัดภารกิจ 
อํานาจหนาที่ และขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนระหวางราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน 
รวมทั้งมีกลไกปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน ฯลฯ 
มาตรา ๘๙ รัฐตองดําเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและความ
ยั่งยืนทางการคลัง และการใชจายเงินแผนดิน อยางคุมคา จัดใหมีระบบการเงินการคลังเพื่อสังคม มีระบบภาษี
อากรที่มีความเปนธรรม มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

 



๕๑ 

 

(๒) ภาคประชาสังคมใหความสําคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ 
สถาบันการศึกษา หนวยงานวิจัยตางๆ นาเสนอผลการติดตาม วิเคราะห สังเคราะห เรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอรรัปชั่นทั้งการ
คอรรัปชั่นขนาดใหญและคอรรัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ เพื่อรายงาน
ขอคนพบและขอเสนอแนะสูสาธารณะ เปนแรงกดดันใหผูมีอํานาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย 
มาตรการ และกลไกการทางานตางๆ ใหเหมาะสมมากขึ้น 

 
๓.๒ บริบทภายนอก 

๓.๒.๑ การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 
องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวงป ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-๒๑๐๐) จะเปน

ศตวรรษแหงผูสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปข้ึนไปมากกวารอยละ ๑๐ ของประชากรรวมทั่วโลก โดย
ประเทศท่ีพัฒนาแลวจะใชระยะเวลาที่คอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุเชน ญีปุ่น อเมริกา ยุโรป ขณะที่
กลุมประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรดังกลาวคอนขางสั้นกวา สะทอนถึง
ระยะเวลาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุที่สั้นกวาประเทศพัฒนาแลวคอนขางมาก โดยการเปน
สังคมผูสูงอายุจะสงผลใหมีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวมากขึ้น 
นอกจากนี้ มีความตองการสินคาและบริการที่เหมาะกับผูสูงอายุมากขึ้น นับเปนโอกาสอยางมากสําหรับประเทศ
ไทยท่ีจะพัฒนาดานธุรกิจและลงทุนดานการคาและบริการ ดานการทองเท่ียว ที่พักอาศัย การใหบริการสุขภาพใน
รูปแบบตางๆ รวมทั้งเปนโอกาสของแรงงานไทยในการไปทํางานในประเทศท่ีพัฒนาแลว 

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิต

และการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชยอิเล็กทรอนิกสกลายมาเปน
รูปแบบการคาที่มีบทบาทมากข้ึน มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูการใชเทคโนโลยีที่ผสมผสาน
ระหว า ง Information Technology กับ  Operational Technology ห รือที่ เรีย กว า  Internet of Things 
(เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมอุปกรณและ เครื่องมือตางๆ เชน โทรศัพทมือถือรถยนต ตูเย็น โทรทัศน และอื่นๆ 
เขาไวดวยกัน) เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัว
ตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมทัน ขาดการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะทาให
ความสามารถในการแขงขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบานมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและเขตเศรษฐกิจ

พิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลตอทิศทางการวางแผนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศไทย ตลอดจนการ
ปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ดานการคาการลงทุนที่มุงเนนใหความสําคัญกับเรื่องความโปรงใสและสิ่งแวดลอม
มากขึ้น 

(๒) การเปดเสรีภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป ๒๕๕๘ จะนํามาซึ่งโอกาสที่สําคัญๆ 
หลายประการตอการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ไดแก ๑) การลดขอจากัดในดานอุปสงคใน
ประเทศ ๒) โอกาสในการใชปจจัยการผลิตและแรงงานสําหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมที่ใชแรงงาน
และวัตถุดิบเขมขนในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาตนเองไปสูระดับการผลิตที่สูงข้ึนท้ังการ
ผลิตในประเทศและการใชฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบานและ ๓) โอกาสในการใชความไดเปรียบดานสถานที่ตั้ง



๕๒ 

 

และดานโครงสรางพื้นฐานและโลจิสติกสในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหเปนศูนยกลางทางดานการบริการและการ
ผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภมูิภาคในระยะตอไป  

(๓) การเปดเสรีทางการคากับประเทศที่พัฒนาแลว จะมีการนําประเด็นดานมาตรฐานของการคาและ
บริการมาเปนขอกีดกันทางการคาซึ่งผูประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
ตองปรับตัวเพื่อพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนา
สินคาที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจากกระแสการเปดเสรี
ทางการคาจะกอใหเกิดการเคลื่อนยายเงินทุน แนวโนมราคาสินคาเกษตรและสินคาขั้นปฐม แรงกดดันจากการ
เพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆ ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิตสินคาเกษตร 
สินคาก่ึงทุนและเทคโนโลยีเขมขน รวมทั้งแนวนโยบายและ 
มาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไมท่ัวถึง ยังมีแนวโนมที่จะตอกย้ําปญหาความเหลื่อมลาทางดานรายไดใหมี
ความรุนแรงมากขึ้นและเปนอุปสรรคตอการสรางการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเปน
ปจจัยที่จาเปนตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอดชวงแผนฯ ๑๒ เนื่องจาก 
๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในชวงตนแผนพัฒนาฯ และแนวโนมการปรับ
ทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในชวงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ และ ๒) ปญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะใน
ประเทศสําคัญๆ ในชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสูวิกฤติและสรางผลกระทบตอ
เสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสําคัญๆ ของโลกไมประสบ
ความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความกาวหนาในการติดตอสื่อสาร การขยายตัวของ
เครือขายทางสังคมออนไลน สงผลใหมีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ตอวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อในสังคม 
ตลอดจนความสัมพันธระหวางบุคคล กระบวนการเรียนรู และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซ้ําเติมตอสถานการณ

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความรุนแรงมากขึ้นอุณหภูมิของโลกเพ่ิมขึ้น ทําให
เกิดความแหงแลงเปนระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดชวง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป สงผลกระทบตอความอุดม
สมบูรณของดิน ปาไมเกิดความเสื่อมโทรม แหลงนาขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืช
และสัตว และอาจเกิดผลกระทบตอสุขภาพของมนุษยกรณีที่เกิดโรคระบาดใหม เกิดความเสี่ยงตอการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ เชน ระบบนิเวศปาไม ระบบนิเวศชายฝง พ้ืนที่ชุมน้ํา เกิดการกัดเซาะชายฝง และการ
สูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกลาวขางตน จะสงผลตอความมั่นคงดานอาหาร 
สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพึ่งพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติมีแนวโนมเกิดบอยครั้งขึ้น
และมีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังอุทกภัย ภัยแลง แผนดินไหวและดินโคลนถลม สงผลกระทบตอภาคการผลิต การ
พัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการดํารงชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี้ ขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเขมขนและเปนแรง
กดดันใหประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับภาระในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกระแสการแขงขันทาง
การคา 

 
 



๕๓ 

 

 
๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดทาเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนใน

กรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในชวงเวลา ๑๕ ป โดยสหประชาชาติใหการ
รับรองแลวเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบดวยเปาประสงค (Goal) จานวน ๑๗ ขอ และเปาหมาย 
(Target) จานวน ๑๖๙ ขอซึ่งจะสงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่ตองเนนขจัด
ความยากจนใหหมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี มีระบบการศึกษา มีความเทาเทียมกันทางเพศ สงเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลดความไมเทาเทียม
กันทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียมความพรอมในการ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ มีการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน สงเสริมใหสังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและสงเสริมความเปนหุนสวน
เพ่ือการพัฒนาในระดับโลกรวมกัน 

 
๔ กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

๔.๑ กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยู   ทําใหการกําหนด

วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
อยางมีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ตองให
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศที่มีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน
ระยะยาว “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการ
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที ่สศช. ไดจัดทําขึ้น 

ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงและ   
โลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคา
เกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

๔.๓ เปาหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพนจากกับดกัประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในป ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร สรอ.) และ 
๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไมต่ํากวารอยละ 

๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการสงออกขยายตัว
เฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป) 



๕๔ 

 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยาง
มีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

(๒) การศกึษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคณุภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากที่เอ้ือตอการพัฒนาคน 
๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
(๑) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางทั่วถึง 
๔.๓.๔ การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืน

และเปนธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๔) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๕) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
 
๔.๓.๕ การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

๕ แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดบัศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๕.๑.๑ การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งดานการลงทุนใน

การวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและ
ผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาใหใช
ประโยชนอยางแทจริงทั้งเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและ

สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและ
พัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานทั้งระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขัน
ในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิต
และระหวางพ้ืนที่การผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และ
สนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทากรอบคณุวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานให
เปนมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

 
 



๕๕ 

 

 
๕.๑.๓ การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจทามกลาง

การดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของของคนไทย
และสนับสนุนใหมีการขยายตลาดที่มีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดที่เปนของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนา
ตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

 
๕.๑.๔ การลงทุนโครงสรางพื้นฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคมขนสงเพื่อ

เชื่อมโยงพื้นท่ี 
เศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักใน

การเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวาง
เมือง ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือที่ มีศักยภาพใหเปนทาเรือ
อิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวนอากาศ
ยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 
 
๕.๑.๕ การปรับโครงสรางการผลิต 
ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคาเกษตร

แปรรูปที่มีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับประเทศเพื่อน
บานและลดระดับการผลิตสินคาขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแขงขัน ลงสูระดับที่จาเปนสําหรับการ
สรางความมั่นคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับศักยภาพพื้นที่และความตองการ
ของตลาดตั้งแตตนนาถึงปลายนาทั้งดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมการรวมกลุมทางการเกษตรจาก
กิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หางหุนสวน และบริษัทเพ่ือใหเกิดการประหยัด
จากขนาด พิจารณาพันธุพืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหลงนา ใชเทคโนโลยีการผลิตในระดับที่
เหมาะสม ใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและเรงขยายผลแนวคิดการทาการเกษตรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนา
ระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายทั้งทางบก ทางนา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบ
เรือขนาดใหญเพื่อรองรับการเติบโตของการทองเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ทองเที่ยวใหครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการทองเที่ยวและสงเสริมการทองเที่ยว
และกําหนดและจัดทํากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการทองเที่ยวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการ
ทองเที่ยวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุมคลัสเตอร
ทองเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/
วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมการสรางความเชื่อมโยงดานการทองเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
แบบองครวมทั้งระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เปนฐานรายไดประเทศ และเปนกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการ



๕๖ 

 

ผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวดาน
การคาการลงทุน เชน โลจิสติกส และพลังงาน รวมทั้งปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน สงเสริมการนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชทั้งภาคการผลิต 
การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอานวยความสะดวกทาง
การคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและ
การเรียนรู มุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การ
ประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสํานักงาน
ใหญขามประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมทั้งการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู
สังคมขององคกร และกิจการเพื่อสังคม 

 
๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
โดยชวงวัยเด็กตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุนใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะ

ชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่นภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพิ่มใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทางานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ มีรายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพ
และโรคเรื้อรังตางๆ ที่จะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเพื่อสรางความ

รับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการ

จัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดีคนเกง รวมท้ัง

ระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เนนผลลัพธจากตัวผูเรียน และ  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต

ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคนใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

 
 
๕.๒.๓ การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทยเพื่อรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุทั้งในดานผลิตภัณฑสุขภาพและที่อยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ

ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมลาและสรางความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐใหเกิด
ความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือขายที่มีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติทั้งใน
ดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) 
ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic 



๕๗ 

 

Hub) เพ่ือนารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งสงเสริมการใหความสําคัญ
กับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการ 
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีตอสุขภาพของประชาชน 

๕.๒.๔ การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดลอมและความจาเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุในรูปแบบที่
หลากหลายทั้งในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน
อยางตอเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพื่อขยายผล
ไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจาวันสําหรับผูสูงอาย ุ

๕.๓ การลดความเหลื่อมลาทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย

สนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับโครงสรางคาจาง
แรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรราย
ยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี สรางหลักประกันรายได
แทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกันระดับปจเจก 
โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย โดยเฉพาะระบบ
บริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการจัดหาที่
อยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค กําหนดเปนนโยบายที่อยูอาศัยแหงชาติและเมืองนา
อยู พัฒนาโครงการที่อยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (๓) การ
จัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized Welfare) ที่คํานึงถึงฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร สนับสนุนให
เกษตรกรรายยอยที่ไรที่ดินทากินและยากจนไดมีที่ดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการนาอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ํา    
พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสรางกระบวนการมีสวนรวม รวมทั้ง
ปรับโครงสรางภาษีที่เปนธรรม เชน ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดลอม เปนตน 

๕.๓.๔ การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และการเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแกประชาชน รวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมลา เชน กฎหมายปาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เปนตน 

 
๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนดานโครงสรางพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพรอมรองรับ

ความเปนเมือง ทั้งดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสง 
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอตอ
ความตองการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

 



๕๘ 

 

๕.๔.๒ การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเชื่อมโยงกับเพื่อนบาน  
สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการ

แขงขันของประเทศทั้งดานการคา การลงทุน และการบริการ โดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green 
Logistics) สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลด
กระบวนงานดานอํานวยความสะดวกทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาค
ธุรกิจอยางแทจริง 

๕.๔.๓ การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใหความสําคัญ
กับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทยและประเทศ
เพ่ือนบาน รวมทั้งสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยใหความสําคัญกับการลงทุน
โครงสรางพื้นฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการแรงงานตางดาว และการใหบริการ
จุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวางไทยกับประเทศใน
ภูมิภาคมากขึ้น 

 
๕.๕ การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติ โดยคํานึงถึง

ขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนําระบบ
สารสนเทศมาใชเพื่อการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพ้ืนที่ปาไมโดย
สงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน
และแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศและการสราง
รายไดจากการอนุรักษ จัดสรรที่ดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองที่ดิน จัดทาฐานขอมูลที่ดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตรากาวหนา กําหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสม และ
กําหนดมาตรการปองกันการถือครองที่ดินของคนตางชาติ บริหารจัดการนาเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน บูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศนูยขอมูลทรัพยากรนา จัดตั้งองคกรบริหารจัดการ 
นาในระดับพ้ืนที่ เชน คณะกรรมการลุมนา และองคกรผูใชนา คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ลดความ
ขัดแยงเชิงนโยบายระหวางการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหาร
จัดการแรโดยกําหนดปริมาณที่เหมาะสมในการนาแรมาใชประโยชน คํานึงถึงความจาเปนและมูลคาในอนาคต 
บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบจากการทาเหมืองแรที่กอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 
 

๕.๕.๒ การสงเสริมการบริโภคที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลว ที่ มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู  Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษีและ
คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

๕.๕.๓ การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสูเศรษฐกิจและ
สังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการใหสามารถปรับระบบสู
หวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green Value Chain) สงเสริม
การทาการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งสงเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย เพ่ือใหประเทศไทยมี
ศักยภาพใหมีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 



๕๙ 

 

 
๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศ 

ขยะ น้ําเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับประชาชน 
เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลาดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนากลับมาใชใหมให
มากท่ีสุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานที่กําจัดในพ้ืนที่วิกฤต สรางรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตรายที่เหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน โดยให
ความรูแกประชาชน และการบังคบัใชกฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทาแผนแมบทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซยีน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาค
ลุมนาโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวน สงเสริมการวิจัยและพัฒนา
ทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญกับการปองกันนาทวม วางแผนปองกันเมืองและพ้ืนท่ี
ชายฝง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience 
City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสรางแนวปองกัน
ตามธรรมชาติ และการจัดทาแผนธุรกิจตอเนื่อง รวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติใหมีประสิทธิภาพ
พรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

๕.๖ การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางใหทุกภาคสวน

สามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจาง
โครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูลความกาวหนา
ตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีที่ไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชันและคดีที่ประชาชนให
ความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
รวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมีความคลองตัว
และมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวนตางๆ ใน
ระดับพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สรางผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ที่มีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมาก และเปนโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกวาง 

 



๖๐ 

 

ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตองมีความสัมพันธกับไทยแลนด ๔.๐  โดยใหความสําคัญกับการ
พัฒนาดานเทคโนโลยีกลุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคมุ  กลุม
ดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝง
ตัว กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด ๔.๐ มีดังนี ้
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 
 
ประเทศไทย ๔.๐ ถือเปนการพัฒนา เครื่องยนตเพ่ือขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม 

(New Engines of Growth) ดวยการเปลี่ยนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู ๒ ดาน คือ 
ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการเติม
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน ๕ กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

 
๑. กลุมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech) อาทิ

เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 
๒. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) 

อาทิ เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 
๓. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส

ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 
๔. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐ

และเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) 
อาทิ เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา 
(Edtech) อ-ีมารเก็ตเพลส (E-Market place) อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 

๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค  วัฒนธรรม และบริการท่ีมีมูลคาสูง (Creative, Culture & 
High Value Services) อาทิ  เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ สไตล  (Lifestyle 
Business) เทคโน โลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ (Service 
Enhancing) เปนตน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 

๑.๓  แผนพัฒนาภาค /  แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดลําปาง 
นโยบายการพฒันาจังหวัด 

      วสิยัทัศน  จังหวัดลําปาง  ที่นํามาเปนนโยบายการพัฒนาจังหวัด 
 

     วิสัยทัศนจังหวัดลําปาง ( Vision ) 
     “ ลําปางเมืองนาอยู  นครแหงความสุข ” 
พันธกิจ  ( Mission ) 
๑.  สนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และเสริมสรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  ภายใน

จังหวัดใหสามารถเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ บนพื้นฐานของเศรษฐกิจสรางสรรค 
๒. พัฒนายกระดับขีดความสามารถในการประกอบการของวิสาหกิจขนากลาง  ขนาดยอมและวิสาหกิจ

ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ  สามารถแขงขันไดในตลาดการคาประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนและตลาดโลก 
๓. สงเสริมและพัฒนาชองทางจัดจําหนวยผลิตภัณฑและบริการของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอม และ

วิสาหกิจชุมชนท้ังภาคผลิตภาคบริการและพาณชิยกรรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
๔. สงเสริมใหมีการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปคุณภาพสากล  สรางมูลคาเพ่ิม

สอดคลองกับความตองการของตลาดทั้งภายในและตางประเทศ 
๕. กําหนดนโยบายจัดทําแผนงานเตรียมความพรอมดานโครงสรางทางภายภาพ  บุคลากรและการ

บริหารจัดการในการพัฒนาพื้นที่ของจังหวัดใหกาวสูความเปนศูนยกลางโลจิสติกสของภาคเหนือ
ตอนบน 

๖. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคมลําปางใหมีความเขมแข็ง  มีภูมิคุมกัน  รักวัฒนธรรม
ทองถิ่นและถิ่นกําเนินตามวิถีลําปางโดยดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. เสริมสรางพัฒนาขีดความสามารถในการรักษาชีวิตทรัพยสินและความมั่นคงของคนในจังหวัดสิ่งเสริม
การมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการสรางความเขมแข็งมั่นคง  ตลอดจนการเฝาระวัง
และปองกันภัยในชุมชน 

๘. สนับสนุนสงเสริมใหทุกภาคสวนในสังคมมีการดําเนินงานการบริหารจัดการในทุกระดับใหโปรงใสและ
เปนธรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๔  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
วิสัยทัศน 

วิสัยทัศน ตําบลบานหวด          
  “บานหวดทอง  ตําบลแหงความผาสุก  บนพื้นฐานแหงความพอเพียง  ” 

พันธกิจตําบลบานหวด 

           พฒันาทุกดาน       ตอตานยาเสพติด                สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

                 การเมืองโปรงใส     รวมใจอนุรักษสิ่งแวดลอม      พรอมบริการประชาชน 

 



๖๓ 

 

ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 
  ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 

๑. พัฒนาเสนทางสัญจรในพื้นที่ตําบลบานหวดใหสะดวกและปลอดภัย 
๒. พัฒนาการขยายเขตไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ ใหทั่วถึง 
๓. พัฒนาแหลงน้ํา และระบบประปาใหสะอาดปลอดภัย   

  ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
๒. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือเสริมสรางเศรษฐกิจของตําบล เพ่ีอรองรับ 

อาเซียน 
  ยุทธศาสตรดานสังคม 

๑. ยกระดับคุณภาพการศกึษาของประชาชนทุกระดับอยางทั่วถึง 
๒. แกไขปญหายาเสพติด 
๓. ชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาส 
๔. ดําเนินการใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถวนหนา 
๕. ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

  ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 
  ๑. พัฒนา ปรับปรุง แหลงน้ําเพื่อการเกษตรและบริโภค 
  ๒. สงเสริมอาชีพวิสาหกิจชุมชนเพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีเศรษฐกิจมั่นคง 
  ยุทธศาสตรดานการเมืองการบริหาร 
  ๑.   พัฒนาสงเสริมบุคลากร 
  ๒.   สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือระหวางประชาชน หนวยงานของรัฐ    
                          ภาคเอกชน และหนวยงานอื่นๆเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายการพัฒนา 

๓. สรางความสามัคคีในกลุมผูนําทองถิ่นและทองที่ 
 

เปาหมายการพัฒนาตําบลโดยรวม 
 “มุงสรางตําบลบานหวดใหเปนตําบลแหงความสุข”  ภายในป  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เปาหมายในการพัฒนาเปนการกําหนดปริมาณ หรือจํานวนที่ตองการใหบรรลุวัตถุประสงค
ภายในเวลาที่กําหนด  เพราะฉะนั้นเปาหมายจําตองมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดวาจะไดรับในเชิง
ปริมาณตามชวงเวลาตางๆของกระบวนการดําเนินงาน 
จุดมุงหมายองคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

          ๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
๒. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๓. การพัฒนาสังคม 
 ๔. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 ๕. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

คําขวัญตําบลบานหวด 
 “ถิ่นกําเนิดไมสักพันธุงาม  หนึ่งในสยามคือถํ้าผาไท  ศูนยรวมใจเจาพอประตูผา 
            แหลงภูมิปญญาภาพเขียนสีโบราณ  เล่ืองลือนามพระอารามหลวงวัดจองคําเลิศล้ําคาสมุนไพรชาง” 



๖๔ 

 

วัตถุประสงค (Goals) 
เปนการกําหนดผลสําเร็จที่ตองการใหเกิดข้ึนจาการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยการ

กําหนดทิศทางโดยรวมของทองถ่ินเพ่ือนําทองถิ่นไปใหบรรลุความตองการที่จะเปนในอนาคต 
 วัตถุประสงคของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด 

๑. เพ่ือใหประชาชนมีอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
๒. เพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
๓. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานในตําบล 
๔. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค บริโภค ตลอดจนน้ําใชเพ่ือการเกษตรของ

ประชาชนในตําบล 
๕. เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพอนามัยดี 
๖. เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการท่ีดีในการบริหารจัดการชุมชน  และสงเสริมกระบวนการ  มีสวน

รวมของประชาชน ตลอดจนความพรอมขององคกรในการบริหารจัดการ 
๗. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหประชาชนอนุรักษและใหความสําคัญกับศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนม

ธรรมเนียมประเพณีของชุมชน 
๘. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบานหวดไดมีนโยบายการพัฒนาตําบลโดย การวางแผนการดําเนินการ 
เพ่ือพัฒนาตําบลบานหวด  ดังนี้ 
๑. นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการในปแรก 

๑.๑  ปรับปรุงองคกร สรางความถูกตองเปนธรรม  สรางความสามัคคีในหมูคณะ  ของขาราชการและ
พนักงานในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานหวด  ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนนโยบายในการพัฒนาตําบล 
๑.๒  สงเสริมกลุมอาชีพผลิตภัณฑจากไมสักทอง  กลุมผลิตปุยชีวภาพ สงเสริมสรางการผลิตตราสินคา
โอท็อปและสงเสริมกิจกรรมทางดานการตลาดสําหรับสินคาของชุมชน โดยการหาตลาดรองรับ 
๑.๓  แกไขปญหาเรื่องที่ดินทํากินหรือที่ดินทางการเกษตร โดยการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ
ใหมีความชัดเจน ถูกตอง และเปนธรรม 
๑.๔ การบริหารจัดการขยะมูลฝอยใหมีความชัดเจน และมีแหลงกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ 

๒. นโยบายในระยะ  ๔  ป 
๒.๑  นโยบายดานการศึกษา 
 ๒.๑.๑ สนับสนุนสื่อการเรียนการสอน,อุปกรณการเรียนการสอน  อาหารกลางวัน  อาหาร   
          เสริม(นม) ใหกับโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ใหครบและตอเนื่องตามระเบียบหลักเกณฑ 
 ๒.๑.๒ สงเสริมใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กประจําหมูบาน  อยางมี มาตรฐาน 
 ๒.๑.๓ สงเสริมการเรียนรูนอกระบบ และตามอัธยาศัย เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของประชาชน 
 ๒.๑.๔ สงเสริมใหมีหองสมุดประจําหมูบาน และหองเรียนอินเตอรเน็ตประจําตําบล         
          เพ่ือบริการประชาชนอยางเปนรูปธรรม 
 ๒.๑.๕ จัดตั้งกองทุนเพ่ือการศกึษาใหเด็กนักเรียนท่ีเรียนดีและยากจน หรือเด็กยากจนตาม 
          ประชาคมหมูบานเห็นชอบ 



๖๕ 

 

 
๒.๒  นโยบายดานการเมืองการปกครอง และการบริหารจัดการองคกร 
 ๒.๒.๑ บริหารงานดวยความซื่อสัตย  สุจริต  โปรงใสและเปนธรรม ไมแสวงหาผลประโยชน 
          แกตนเองและพวกพอง เนนการทํางานแบบมีสวนรวม  โดยผานความเห็นชอบจากประชาคม 
 ๒.๒.๒ สรางความสามัคคีในหมูคณะ  ทํางานอยางบูรณาการทั้งฝายปกครอง และผูนําชุมชน 
 ๒.๒.๓ สงเสริมความรูทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  การบริหารงานแก 
           สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล ผูนําชุมชน และผูนําหมูบาน รวมถึงพนักงานเจาหนาที่ให 
           เขาใจและปรับใชในการทํางาน 
๒.๓    นโยบายดานเศรษฐกิจ 
 ๒.๓.๑ สงเสริมกลุมอาชีพตางๆ ใหเปนรูปธรรมและตอเนื่อง เชน กลุมผลิตภัณฑจาก               
          ไมสักทอง กลุมผลิตปุยชีวภาพกลุมผลิตภัณฑจากไมไผ สงเสริมสรางสินคาตราสินคาโอท็อป  
          และอ่ืนๆ 
 ๒.๓.๒   พัฒนาเสริมสรางความรู ทักษะแกกลุมอาชีพอยางเปนรูปธรรม  โดยการฝกอบรม 
          และศึกษาดูงานจะเนนเปนกลุมยอยตามสาขาอาชีพ 
 ๒.๓.๓   สงเสริมกิจกรรมทางดานการตลาดสําหรับสินคาของชุมชน โดยการจัดตั้งตลาดหรือ 
          จัดหาตลาดรองรับอยางตอเนื่อง 
 
 ๒.๓.๔   จัดสรรงบประมาณสนับสนุน กลุมเกษตรกรในดานเมล็ดพันธุพืช เชน ขาว ขาวโพด   
          เพ่ือใหเกษตรกรไดรับเมล็ดพันธุพืชที่ดีมีคุณภาพและบริหารเมล็ดพันธุอยางยั่งยืน 
 ๒.๓.๕  ผลักดันที่ดินทางการเกษตรใหมีเอกสารสิทธิ์เพ่ือใหเขาถึงแหลงเงินทุนได 
๒.๔  นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๒.๔.๑  สงเสริมการขยายเขตไฟฟา  การซอมแซมบํารุงรักษา  ไฟก่ิงสาธารณะใหครอบคลุม 
          ทุกพ้ืนที่ที่เสี่ยงหรือจําเปนอยางทั่วถึง โดยไมผลักภาระคาไฟฟาใหกับประชาชน 
 ๒.๔.๒  ประสานหนวยงานที่เก่ียวของ จัดสรรงบประมาณสรางหรือปรับปรุง ซอมแซมถนน   
          สะพานเชื่อมในหมูบาน และพ้ืนที่การเกษตร  อยางทั่วถึงและไดมาตรฐานคงทน 
 ๒.๔.๓  สงเสริมใหมีแหลงน้ําใชใหเพียงพอแกความตองการของประชาชน 
 ๒.๔.๔  สงเสริมการผลิตน้ําดื่มใหกับชุมชน  เพ่ือลดคาใชจายในครัวเรือน 
๒.๕  นโยบายดานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
 ๒.๕.๑ สนับสนุนงบประมาณดานสาธารณสุขใหเพียงพอ  และสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของ   
          อสม.ประจําหมูบาน  เพื่อดูแลความเปนอยู และเสริมสรางสุขภาพแกประชาชนทุกระดับ 
 ๒.๕.๒ สงเสริมการเฝาระวังและแกไขปญหาพรอมปองกัน  โรคติดตอตางๆ ตามประกาศของ 
          ทางราชการอยางสม่ําเสมอและรวดเร็ว 
 ๒.๕.๓ บํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือไมใหกอมลภาวะเปนพิษ และเพ่ิมพ้ืนที่ปาไมอยางตอเนื่อง 
 ๒.๕.๔ ผลักดันงบประมาณในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอยางถูกสุขลักษณะ 
๒.๖  นโยบายดานศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
 ๒.๖.๑ สงเสริมการแขงขันกีฬาเปนประจําทุกๆ ปทุกกลุม  โดยเนนการสงเสริมกีฬาสําหรับ 
          เยาวชน 
 ๒.๖.๒ สงเสริมการออกกําลังกายแกประชาชนทุกเพศ ทุกวัย โดยใหมีอุปกรณกีฬาตามความ 



๖๖ 

 

          ตองการแกผูเลน และสภาพพ้ืนที่ของแตละหมูบาน 
 ๒.๖.๓  สงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
๒.๗  นโยบายดานสวสัดิการสังคมสงเคราะห 
 ๒.๗.๑ สงเสริมดานสวัสดิการผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ผูดอยโอกาส อยางทั่วถึง  
          และเปนธรรม 
 ๒.๗.๒  สงเสริมดานการชวยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และสาธารณะภัย  
          อยางรวดเร็ว 
 ๒.๗.๓  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 
 ๒.๗.๔  สงเสริมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยฉุกเฉินตลอด  ๒๔ ชั่วโมง และดูแล  
          สวัสดิการ สมาชิก อปพร. ตามอํานาจหนาที่ 
 ๒.๗.๕  ผลักดันงบประมาณจัดซื้อรถ  และระบบสื่อสารงานบรรเทาสาธารณภัยใหมี 
          ประสิทธิภาพ 
 

๒.๒  ยุทธศาสตร 
กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดลําปาง 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ๑.๑ การกอสราง  ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน  สะพาน 
๑.๒ การพัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๑.๓ การไฟฟาสาธารณะ 
๑.๔ การวางผังเมืองรวม 

๒. ยุทธศาสตรการอนุรักษ   
    ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม                    

๒.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒.๒ การอนุรักษ  การฟนฟู  การเฝาระวัง  และการ
ปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม/ชุมชน 
    และการรักษาความสงบเรียบรอย 

๓.๑ การพัฒนาคุณภาพประชาชน 
๓.๒ การศึกษา 
๓.๓ การสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓.๔  การปองกันรักษาและสงเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 
๓.๕ การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ ๔.๑ การสงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
๔.๒ การสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถิ่น 
๔.๓ การสงเสริมการทองเที่ยว 

๕. ยุทธศาสตรการบริหาร  และพัฒนาองคกร ๕.๑ การพัฒนาบุคลากร 
๕.๒ การปรับปรุง การพัฒนาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และ



๖๗ 

 

สถานที่ปฏิบัติงาน 
 
๒.๓  เปาประสงค 

  ๑) เพ่ือใหแหลงกักเก็บน้ําการเกษตร พอเพียงตอความตองการของเกษตรกร 
  ๒) เพ่ือใหประชาชนมีน้ําอุปโภคบริโภคทุกหมูบานและหลังคาเรือน   
  ๓) เพ่ือพัฒนาการคมนาคมขนสงไดดีข้ึน 
  ๔) เพ่ือพัฒนาการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโทรคมนาคมท่ัวถึงทุกหมูบาน 
   ๕) เพ่ือพัฒนาการศึกษาทุกระบบใหไดมาตรฐาน มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  ๖) เพ่ือใหเด็กเล็ก  เด็กนักเรียนระดับประถม  ไดรับอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  ครบทุกคน 
  ๗) เพื่อพัฒนาแหลงขอมูลขาวสารของประชาชน 
  ๘)  เพ่ือสงเสริมประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมดานศาสนา 
  ๙) เพ่ือพัฒนาหรือสงเสริมอาชพีใหกับประชาชนและเพ่ิมรายไดใหกับประชาชน 
  ๑๐) เพื่อลดการใชปุยเคมี และสารเคมีเพื่อการเกษตร 
  ๑๑) เพื่อสงเสริมการผลิตหรือแปรรูปอาหารปลอดภัย 

  ๑๒) เพ่ือสงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๓) เพ่ือใหประชาชนมสีุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   ๑๔) เพื่อพัฒนากีฬา นันทนาการ 
  ๑๕) เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนประชาคม 
  ๑๖) เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินมปีระสิทธิภาพ 
    ๑๗) เพื่อบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๑๘) เพ่ือใหบานเมืองสะอาด  ไมมีมลพิษ 
  ๑๙) เพื่อประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
 ๒๐) เพ่ือพัฒนาปรบัปรุงแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในทองถ่ิน 
  ๒๑) เพ่ือสงเสริมการทองเที่ยวทุกประเภท 

 ๒๒) เพ่ือใหการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งและโปรงใสตรวจสอบได 
 ๒๓) เพ่ือใหชุมชน สังคมมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
 ๒๔) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒.๔ ตัวชี้วัด 
 ๑.กรณีโครงการโครงสรางพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการท่ี คกก.ตรวจการจางตรวจรับงานโดย

จะตองไดคุณภาพงานที่ดี ไมมีปญหาและขอทวงติง 

 ๒.กรณีโครงการดานอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในโครงการทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 
 
 
 

  ๒.๕ คาเปาหมาย 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดทําผังเมือง และ
โครงสรางพื้นฐาน 

การกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาโครงสราง

พ้ืนฐานตางๆในพ้ืนที่ เชน ถนน สะพาน ราง

ระบายน้ํา ทอลอดเหลี่ยม ทอ คสล. หอกระจาย

ขาว ระบบน้ําอุปโภคบริโภค  อาคารตางๆ 

สิ่งกอสรางในฌาปนสถาน ปายจราจร กระจกโคง

ปองกันอุบัติเหต ุไฟกระพริบ ฯลฯ  

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ การศกึษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ  

อนุรักษและจรรโลงไวซึ่งการศาสนาและวฒันธรรม 
เชน  
-โครงการประเพณตีานกวยสลาก 
-โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน 
-โครงการรดนํ้าดาํหัวผูสูงอาย ุ

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
หรือพัฒนาเกษตรปลอดภัย 

สงเสริม สนับสนุน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และพัฒนา สงเสริม สนับสนุนเกษตรปลอดภัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 
 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 
๔.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย  
คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมที่เขมแข็ง 

การปองกันและระงับโรคติดตอตางๆ ควบคุม
ปองกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 

โครงการพัฒนาสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต
ตางๆ เชน การชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย

เอดส ผูยากไร ผูดอยโอกาส โครงการพัฒนา
หมูบานในดานสังคมและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

สงเสริมการสหกรณ สงเสริมเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อ่ืน สวนราชการหรือหนวยอ่ืนของรัฐ 
องคกรประชาชน องคกรการกุศล องคกรที่จัดตั้ง
ตามกฎหมาย เพื่อดําเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือพัฒนาดานสังคมและสงเสรมิคุณภาพชีวิต 

ฯลฯ        
สรางเสริมสุขภาวะในชุมชน เชนการจัดการ

แขงขันกีฬา การสงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน 
ฯลฯ 

พัฒนา สงเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุขของ
หมูบาน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.นาบอคํา 

ฯลฯ 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 

การบริหารจัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน ปลูก
ตนไมในปาชุมชนปาตนนํ้า ปาสาธารณะ ปลูกหญา
แฝก อนุรักษฟนฟูแหลงน้ํา เปนตน 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมแหลง
ทองเท่ียว 

พัฒนา และสงเสริมการทองเท่ียวในพื้นท่ีตาํบลนา
บอคํา 

ฯลฯ 

๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการบริหารจัดการ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 

เพ่ือพัฒนาระบบการเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลสูงสุด 

  
 
 
 
 



๗๐ 

 

 
 
๒.๖ กลยุทธ 
  ๑) พัฒนาแหลงกักเก็บน้าํการเกษตร พอเพียงตอความตองการของเกษตรกร 
  ๒) พัฒนาแหลงน้าํอุปโภคบริโภคทุกหมูบานและหลังคาเรือน  
  ๓) พัฒนาการคมนาคมขนสงไดดขีึ้น 
  ๔) พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโทรคมนาคมทั่วถึงทุกหมูบาน 
  ๕) พัฒนาการศึกษาทุกระบบใหไดมาตรฐาน มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  ๖) สงเสริมอาหารกลางวนั  อาหารเสริม (นม) เด็กเล็ก  เด็กนักเรียนระดับประถม   
  ๗) พัฒนาแหลงขอมูลขาวสารของประชาชน 
  ๘) สงเสริมประชาชนใหมีอาชีพเสริมและเพิ่มรายไดประชาชน 
  ๙) สงเสริมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและกิจกรรมดานศาสนา 
  ๑๐) สงเสริมการใชปุยหมักชีวภาพ ลดการใชปุยเคมีและสารเคมี 
  ๑๑) สงเสริมการผลิตอาหารปลอดภัยและแปรรูปอาหาร 
  ๑๒) สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑๓) สงเสริมสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ๑๔)  พัฒนาและสงเสริมกีฬา นันทนาการ 
  ๑๕)  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนประชาคมทุกดาน 
  ๑๖)  พัฒนาทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
  ๑๗) บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 
  ๑๘) รักษาบานเมืองสะอาด  ไมมีมลพิษ 
  ๑๙)  ประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
  ๒๐) พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในทองถิ่น 
  ๒๑)  สงเสริมการทองเที่ยวทุกประเภท 

 ๒๒) สงเสริมการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็งและโปรงใสตรวจสอบได 

 ๒๓) สงเสริมชุมชน สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ๒๔) พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 
 ๒.๗ จุดยืนยุทธศาสตร 
 ประชากรในพ้ืนที่สวนใหญอพยพมาจากทองถ่ินอ่ืน เชน มาจากภาคเหนือ ภาคอีสาน  และ ภาค
กลาง มาอยูรวมกันเปนชุมชน มีความรักสมานสามัคคีกันอยูรวมกันอยางมีความสงบสุขและมีความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมประเพณีที่เปนมรดกของตําบล 
 พ้ืนที่ เปนท่ีราบลุมคลองสวนหมาก สวนใหญเปนที่อยูอาศัย ที่นา ที่สวน มีผลผลิตดี  เนื่องจากที่ดิน
มีความอุดมสมบูรณและใกลแหลงน้ํา พื้นที่เปนที่ราบเชิงเขา พ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณมีปาไมหนาแนนและเหมาะ
แกการอนุรักษ 
 
 



๗๑ 

 

 
 
 ๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาบอคํา มุงพัฒนา ๗ ดาน ไดแก 
การพัฒนาดานการจัดทําผังเมือง และโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงหรือพัฒนาเกษตรปลอดภัย 
การพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพอนามัย  คุณภาพชีวิตของประชาชน และสังคมที่เขมแข็ง การพัฒนาดานการ
พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเที่ยว การพัฒนา
ดานการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ทิศทางการพัฒนา 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรภาคราชการรูปแบบหนึ่ง ตามมาตรา ๗๐แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  มีบทบาทในฐานะเปนหนวยขับเคลื่อนการทํางานในระดับพ้ืนที่  
โดยดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายคณะผูบริหาร  อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และสอดคลอง
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  รวมทั้งการบริหารงานตาม
สถานการณทางการเมืองในปจจุบัน  ในการจัดบริการสาธารณะตามภารกิจและอํานาจหนาที่กําหนดไวในระเบียบ
กฎหมายเพ่ือมูงสูการบรรลุวิสัยทัศน  คือการเปน  “ลําปาง  นครแหงความสุข”   ( Lampang, The City of 
Happiness)  รวมทั้งในโอกาสที่จะเปดประเทศเขาสูประชาคมอาเซยีน  หรือ  AC ( ASEAN  Community)  ในป  
พ.ศ.  ๒๕๕๘  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบดานการบริการสาธารณะ
ใหกับประชาชน  โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพชีวิต เชน  การแกไขปญหาความยากจน  การเสริมสรางสุขภาวะ 
อนามัย  การสงเสริมการศึกษา  เปนตน  โดยใชทรัพยากรทางการบริหารที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด
ภายใตแนวคิดการบริหารจัดการท่ีดี  และกฎหมายอื่นเกี่ยวของ  ทั้งนี้  ในการพัฒนาจําเปนท่ีจะตองบูรณาการการ
ทํางานรวมกันเพื่อขจัดปญหา  อุปสรรคในดานขอจํากัด  เก่ียวกับการบริหารจัดการในโครงการตาง  ๆ  ให
สามารถดําเนินไปสูการพัฒนาและแกไขปญหาใหกับชุมชนทองถิ่น  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล
ตามที่คาดหวัง 

เพ่ือใหทิศทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สามารถเชื่อมประสานกับหนวยงาน  /  องคกร
ตาง  ๆ  ไดเปนอยางดี  จึงจําเปนตองทราบถึงนโยบายของรัฐบาล  แผนชาติ  และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
ดังนี้ 

๑. วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรและคานิยมหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ  (คสช.) 

วิสัยทัศนของ คสช. 
“ ตองอยูรวมกันอยางมีความสุข  ความเสมอภาค  เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง”   
ยุทธศาสตรของ  คสช. 
๑.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
๖.  ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  



๗๒ 

 

๗. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจใหเกิดประโยชนกับ
ประชาชน ในการใชบริการอยางแทจริง  
๘. ยุทธศาสตรในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติใหเกิดความมั่นคงและยั่งยืนใน
อนาคตใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
๙. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 
 
 

คานิยมหลัก  ๑๒  ประการ  เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 
๑.   มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒.   ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓.   กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย 
๔.   ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม 
๕.   รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖.   มีศีลธรรม รกัษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน 
๗.   เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขที่ถูกตอง 
๘.   มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙.    มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัต ิตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐.  รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน   มีไวพอกินพอใช   ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ   
เมื่อมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันที่ดี 

๑๑.   มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา 

๑๒.   คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 
๒.  นโยบายรัฐบาลปจจุบัน 

นโยบายของรัฐบาล  พล.อ. ประยุทธ  จันทรโอชา  นายกรัฐมนตรี  ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหง 
ชาติ (สนช.) ในวันศุกรที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ มีจํานวนทั้งสิ้น  ๑๑  ดาน  เนนความมั่นคงและไรทุจริต  ในสวนที่
เก่ียวของกับกระทรวงมหาดไทยและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดลําปาง  มีจํานวน  ๘  ดาน  ดังนี ้
 
  ๒.๑   การปกปองเชดิชูสถาบันพระมหากษัตริย  

๑)  ใชมาตรการทางกฎหมาย  มาตรการทางสังคมจิตวิทยา  และมาตรการทางระบบสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เผยแพรความรู  ความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย  และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน 
๒)  สนับสนุนและเรงขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  หลักการทรงงาน  ให
สามารถนํามาประยุกตใชในการปฎิบัติราชการและการพัฒนา 
 
 
 



๗๓ 

 

 
 

๒.๒  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
๑)  ในระยะเฉพาะหนา  จะเรงสรางโอกาส  อาชีพ  และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสู
ตลาดแรงงาน  รวมท้ังสตรี  ผูดอยโอกาส  และแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย 

  ๒)  ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย  รวมทั้งปญหาผูหลบหนีเขาเมือง 
๓)  ในระยะตอไป  พัฒนาระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชน  ใหมีประสิทธิภาพและมี
ความยั่งยืน  ตลอดจนสวัสดกิารชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูดอยโอกาส  ผูพิการ  
ผูสูงอายุ  ผูสูงอายุ  สตรี  และเด็ก 
๔)  จัดระเบียบสังคม  สรางมาตรฐานดานคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาล ใหแก
เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนท่ัวไป  โดยใชคานิยมหลัก  ๑๒  ประการ 
๕)  แกปญหาการไรที่ดินทํากินของเกษตรกร  โดยการกระจายสิทธิการถือครองใหแกผูที่อยูใน
พ้ืนที่ไมไดรุกล้ํา  ใชเทคโนโลยีดาวเทียมสํารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย  แกไขปญหาเขตที่ดิน
ทับซอน 
 

๒.๓  การศึกษาและเรียนรู  การทะนุบํารุงศาสนา  ศลิปะ  และวัฒนธรรม 
๑)  จัดใหมีการปฎิรูปการศึกษาและการเรียนรู 
๒)  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีโอกาสรวมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง  กระจาย
อํานาจการบริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามศักยภาพและความ
พรอม 
๓)  สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ  วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรม
สากล  เพ่ือเตรียมความพรอมเสาหลัก  วัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือเปนสวนหนึ่ง
ของประชาคมโลก 

๒.๔  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๑)  ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร  อันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต  
โดยการรวมมือระหวางฝายตาง  ในการตรวจจับ  เพ่ือปองกัน  การรายงาน  และการดูแล
ผูบาดเจ็บ   
๒)  สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ  ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัย  เยาวชนใหมีน้ําใจ
นักกีฬา  มีวินัย  ปฎิบัติตามกฎ  กติกา  มารยาท  และมีความสามัคคี 
 
 

๒.๕  การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๑)  แสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัด  เพ่ือแสดงความโปรงใส  เปนธรรม  และไมเลือกปฎิบัติ  
ควบคูไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพ  การเบิกจาย  งบประมาณตั้งแตระดับกระทรวงจนถึงระดับ
ทองถิ่น  เพ่ือชวยสรางงานและกระตุนการบริโภค  โดยจัดใหมีระบบและกลไกในการติดตาม
ตรวจสอบไมใหมีการใชจายที่สูญเปลา 
๒)  สรางสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เก้ือกูลตอบรรยากาศการทองเที่ยว  โดยเชื่อมโยง
กับผลิตภัณฑที่พัฒนาจากวิถีชุมชน  รวมท้ังพัฒนาแหลงทองเที่ยว 



๗๔ 

 

๓)  แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝนทั้งท่ีทวมเปนบริเวณกวางและทวมเฉพาะพ้ืนที่  และปญหาขาด
แคลนน้ําในบางพื้นที่และบางฤดูกาล  โดยจัดสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมทั่ว
พ้ืนที่เพาะปลูกใหมากที่สุด 

๒.๖  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  การวจัิย  และพฒันา  
และนวัตกรรม 

๑)  สงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัดหรือกลุม
จังหวัด  เพ่ือใหตรงกับความตองการของทองถ่ิน 
๒)  สงเสริมโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ  เชน  ดานพลังงานสะอาด  ระบบรางยาน
ยนต  ไฟฟา  การจัดการนําและขยะ 
 

๒.๗  การรกัษาความมั่งคงของฐานทรัพยากร  และการสรางสมดุลระหวางการอนรุักษกับการ
ใชประโยชนอยางย่ังยืน 

๑)  ใหมีแผนบริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศและมีกระบวนการบูรณาการแผนงานและ
งบประมาณรวมกันของทุกหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยจัดตั้งหรือสรางกลไกในการบริหารจัดการ
น้ํา  พรอมนําเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพสูงมาใชในระบบของการบริหารจัดการน้ําและการเตือน
ภัย 
๒)  ใหความสําคัญในการเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรก  สงเสริมใหเกิดกลไก
การคดัแยกขยะ  เพ่ือนํากลับมาใชใหมใหมากที่สุด  เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ี  
กําจัดขยะในพ้ืนที่วิกฤต  ซึ่งใชทีด่ินของรัฐเปนหลัก  รวมทั้งการสนับสนุนการแปรรูปขยะเปน
พลังงาน 
 

๒.๘  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล  และการปองกัน  ปราบปรามการ
ทุจริต  และประพฤติมิชอบในภาครัฐ   

๑)  ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ  ทั้งในระดับประเทศ  ภูมภาค  
และทองถ่ิน  ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐที่มีอํานาจหนาที่ซ้ําซอมกันหรือมีเสนทาง
การปฎิบัติงานที่ยืดยาว  ปรับปรุงวิธีปฎิบัติราชการใหทันสมัยโดยนําเทคโนโลยีมาใช 
๒)  เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปองกัน
การแทรกแซงจากนักการเมือง  และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตาง  ๆ 
๓)  ปลูกฝงคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของการเปน
ขาราชการ  ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ  เพ่ือปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่รัฐทุกระดับอยางเครงครัด 
๔)  การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยถือเปนวาระสําคัญเรงดวนของ
ชาติ  และเปนเรื่องที่ตองแทรกอยูในการปฎิรูปทุกดาน 
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๑.  การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่น   ในปจจุบันเปนการ  
ประเมินโดยวิเคราะหถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือขอจํากัด อันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่มีผลตอ
การพัฒนาดานตางๆของทองถ่ิน   รวมทั้งการวิเคราะห   จุดออน จุดแข็งของทองถิ่น     อันเปนสภาวะ
แวดลอมภายในทองถ่ิน ซึ่งท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพของทองถ่ินในปจจุบัน โดยเปน  การตอบ
คําถามวา ”ปจจุบันทองถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน” สําหรับใชเปนประโยชนในการกําหนดการ
ดําเนินงานในอนาคตตอไป ทั้งนี้ โดยใชเทคนิค SWOT analysis เปนเครื่องมือในการพิจารณา 

ปจจัยภายใน   ไดแก 
  จุดแข็ง    (Strength – S ) 
  จุดออน   (Weakness  - W) 
 ปจจัยภายนอก  ไดแก 
  โอกาส   (Opportunity – O) 
  อุปสรรค/ขอจํากัด (Threat – T)  
 ในการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือการประเมินสถานการณขององคการบริหารสวนตําบลบานหวดนั้น
สามารถวิเคราะหศักยภาพในการประเมินสถานภาพการพัฒนาของทองถิ่นโดยสามารถนําปจจัยในดาน
ตางๆมาวิเคราะหไดดังนี ้
 ปจจัยภายใน ประกอบดวยปจจัยในดานตางๆที่จะตองนํามาพิจารณา ไดแก 
 ๑. ดานการบริหาร ไดแก การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอํานาจ 
     การกํากับดูแล 
 ๒. ระเบียบ กฎหมาย 

๓. บุคลากร ไดแก อัตรากําลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม 
๔. งบประมาณ 
๕. การประสานงาน/การอํานวยการ/ความรวมมือจากภาค/สวนที่เก่ียวของ 
๖. ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณในการทํางาน 
การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength – S ) เปนการพิจารณาปจจัยภายในพ้ืนที่วามีสวนดี      ความ

เขมแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ สวนที่สงเสริมความสําเร็จซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ 
การวิเคราะหจุดออน (Weakness  - W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในพ้ืนที่วามีสวนเสีย ความ

ออนแอ ขอจํากัด ความไมพรอม ซึ่งพิจารณาในดานตางๆเชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 
ปจจัยภายนอก ประกอบดวยปจจัยในดานตางๆท่ีจะตองนํามาพิจารณา ไดแก 
๑. ดานการเมือง รวมถึงความขัดแยง และกลุมผลประโยชน 
๒. ดานเศรษฐกิจ ไดแกเศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (รายได รายจาย การออม การลงทุน การใช

ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง 
๓. ดานสังคม 
๔. นโยบายของรัฐบาล 
๕. เทคโนโลย ี
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การวิเคราะหโอกาส (Opportunity – O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามสีภาพเปน
อยางไร เหตุการณสถานการณของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอําเภอท่ีเกิดข้ึนจะสงผลตอ
ทองถิ่นอยางไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เปนประโยชน หรือเปนโอกาสอันดีตอทองถิ่น โดยจะตองพิจารณา
ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลย ี

การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด(Threat – T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอก
ที่เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสียหรือเปนขอจํากัดตอทองถิ่น โดยจะตองพิจารณาทั้งดาน
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เชนเดียวกับการวิเคราะหโอกาส 

            
  การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 

ปจจัยภายใน 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดออน ( Weakness ) 

๑. ทําเลที่ตั้งของตําบลบานหวดเปนถนนสายเอเชียซึ่ง
เปนทางสายหลักมีรถวิ่งจาก จังหวัดเชียงราย 
พะเยา วิ่งผานท้ัง ๖ หมูบาน เปนเสนทางคมนาคม
ที่ เชื่อมโยงระหวางเขตพ้ืนที่ระดับตําบล ระดับ
อําเภอ และระดับจังหวัดและถนนสายอาเซียนใน
อนาคต 

๒. ตําบลบานหวดมีภูมิปญญาทองถิ่น ดานสมุนไพร
พ้ืนบาน  ดานขนบธรรมเนียมประเพณี และ
โบราณสถานที่ทรงคุณคา เชน  ภาพเขียนสีโบราณ 
ศาลเจาพอประตูผา  ถ้ําผาไท  วัดจองคํา(วัดอาราม
หลวง) 

๓. มีแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติที่สําคัญ หลายแหง
ในตําบลบานหวด  เชน  ถ้ําผาไท  ศูนยบริบาลชาง   
บานแมลงลําปาง  ถ้ําใตพิภพ  ถ้ําผาเหี๊ยะ   

 
 
 

๑. พ้ืนที่สวนใหญของตําบลบานหวดมีลักษณะเปนหุบ
เขาทําใหพ้ืนที่ทําการเกษตรมีนอย 

๒. ในฤดูแลง ประชาชนในตําบลบานหวดขาดแคลน
น้ําใชในการทําการเกษตร เนื่องจากไมมีแหลงกัก
เก็บน้ําขนาดใหญ 

๓. ราษฎรสวนใหญประสบปญหาวางงานหลังฤดูการ
เก็บเก่ียวผลผลิตทางการเกษตร 

๔. หมูบานที่อยูหางไกลและอยูบนพ้ืนที่เขตปาไมและ
อุทยานมีปญหาเรื่อง ความยากจน คุณภาพชีวิต 
เนื่องจากขาดโอกาสในการพัฒนา 

๕. ชุมชนและองคกรในชุมชนบางภาคสวนขาดความ
เขมแข็ง 

๖. เกิดปญหาดานขยะ เนื่องจากประชาชนขาด
จิตสํานึก 
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ปจจัยภายใน 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดออน ( Weakness ) 

๔. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่หลากหลาย
และทรงคุณคา เปนแหลงไมสักพันธุดีที่สุดในโลก  
มีพืชสมุนไพร มีแหลงไมไผ มีแหลงรองรับผลผลิต
ทางการเกษตร  มีสภาพแวดลอมที่เอ้ือประโยชนได
ดีสามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
และเชิงประสบการณเพ่ือรองรับอาเซียนไดอนาคต
ได 

๕. วัดจองคํา   
๖. ศูนยวนศาสตร 
๗. มีวัฒนธรรมชนเผาที่หลากหลายเหมาะสมกับการ

สงเสริมแหลงทองเทีย่ว 

๗. ประชาชนในพ้ืนที่ขาดความรู ความเขาใจ  ดาน
การบริหารและการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๘. ขาดแหลงกักเก็บน้ําขนาดใหญ  เพ่ือใชใน
การเกษตรและ  การอุปโภค  บริโภค 

๙. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการใช
ประโยชนเริ่มเสื่อมโทรม 

๑๐. การใชประโยชนของวัดจองคํา (พระอารามหลวง)  
ขาดการเชื่อมโยงกัน 

 

 
 
๓.๒  การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
ปจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunity)  ขอจํากัด (Threat)  
๑. รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

๑.๑ การจัดโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑหรือ 
OTOP  
๑.๒  การลงทะเบียนคนยากจน 
๑.๓  โครงการกองทุนหมูบาน 
๑.๔  โครงการชุมชนปลอดยาเสพติด 
๑.๕   การกระจายอํานาจสูทองถ่ินในรูปของการ
ถายโอนภารกิจ 
๑.๖  โครงการอินเตอรเน็ทตําบล 

๑. องคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในดาน
งบประมาณในการพัฒนาโดยเฉพาะงบลงทุนดาน
โครงสรางพ้ืนฐานที่จําเปน และดานแหลงน้ํา 

๒. ประชาชนไมมีพ้ืนที่ทํากินเปนของตนเองและมีขอ
พิพาทกับหนวยงานปาไมอยางตอเนื่อง 

๓. ประชาชนขาดองคความรูใน การเขาถึงเทคโนโลยี  
เครื่องมือ,เครื่องใชที่ทันสมัย เชน คอมพิวเตอร  
และ   อินเตอรเนต 

๔. ภาคเอกชนยังไมเห็นความสําคัญในการเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่น 
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๒.  จังหวัดลําปาง ไดใหความสําคัญตอการพัฒนา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 

๒.๑  การพัฒนาใหเปนเมืองนาอยู 
- การพัฒนาเกษตรปลอดสารพิษ 
- การพัฒนาแหลงน้ํา 
- การแกไขปญหาความยากจน 
- การเริมสรางความเขียวขจี ความสะอาด

และความสวยงาม 
๒.๒  การพัฒนาใหเปนเมืองทองเที่ยว 

- การพัฒนาแหลงทองเที่ยวที่มีศักยภาพ 
- การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับการ

ทองเท่ียว 
- การเชื่อมโยงเครือขายการทองเท่ียว 
- ถนนสายเอเชียเปนถนนสายหลักของ  

AEC  ซึ่งมีโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ทั้งดานผลิตผลทางการเกษตรและดาน
แหลงทองเที่ยว 

 

๕. การบังคบัใชกฎหมายดานสิ่งแวดลอมยังไมจริงจัง
ตอเนื่อง สงผลใหยังมีการตัดไมทําลายปาและบุก
รุกพื้นที่ปาสงวนยังมีอยู 

๖. ไมมีงบประมาณในการกอสรางแหลงเก็บน้ําขนาด
ใหญ  และงบประมาณในการฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เสื่อมโทรม 
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สวนที่  3 

การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัต ิ
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

  
ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 
หนวยงานสนับสนุน 

 
 1 

ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

1.1  บริการชุมชน
และสังคม 

 1.1.1 เคหะและชุมชน กองชาง 
  

อบจ.ลป/อ.งาว/กรม
สงเสริม/กรมทาง
หลวง  ฯลฯ 

1.2 เศรษฐกิจ 
 1.2.1 เกษตร กองชาง 

  
อบจ.ลป/อ.งาว/กรม
สงเสริม/ ฯลฯ 

 
2 

 
ดานอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2.1  บริการชุมชน
และสังคม 

2.1.1 เคหะและชุมชน กองชาง 
  

อบจ.ลป./สนง.ทรัพย
การน้ํา/กรมชล 
ประทานฯลฯ 

2.1.2 สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

สํานักปลัด 
  

สนง.พัฒนาชุมชน
อําเภอ ฯลฯ 

2.2  เศรษฐกิจ 
2.1 การเกษตร กองชาง 

  
อําเภองาวฯลฯ 

 
 
 
 
 
3 

 
 
 
 
 
ดานสังคม 

3.1  บริหารงานทั่วไป 

3.1.1 บริหารท่ัวไป สํานักปลัด 
  

สนง.พัฒนาชุมชน
อําเภอ /อําเภองาว 
ฯลฯ 

3.1.2 รักษาความสงบ
ภายใน 

สํานักปลัด 
  

สนง.ปภ.จังหวดั
ลําปาง/อําเภองาว 
ฯลฯ 

3.2บริการชุมชนและ
สังคม 

 
3.2.1 การศึกษา 

 
สํานักปลัด 

  

รร.ในพ้ืนที่/กศน.
ตําบลบานหวด          
ฯลฯ 

3.2.2 สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

สํานักปลัด 
  

สนง.พัฒนาชุมชนอ.
งาว/สนง.พมจ.ฯลฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน

รับผดิชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

  

 

3.2.3 สาธารณสุข สํานักปลัด 
  

รพ.สต.บาน
หวดฯลฯ 

3.2.4 ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

สํานักปลัด 
  

สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัดลําปาง
เปนตน 

  
3.3 งบกลาง 

3.3.1 งบกลาง สํานักปลัด 
  

สนง.ปภ.
จังหวัดลําปาง
เปนตน 

4 ดานเศรษฐกิจ 
4.1 บริการชุมชนและ
สังคม 

4.1.1 สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

สํานักปลัด 
  

สนง.พัฒนา
ชุมชนอ.งาว
เปนตน 

5 ดานบริหารและพัฒนา
องคกร 

5.1 บริหารงานทั่วไป 

5.1.1 บริหารท่ัวไป สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

อบต.บานหวด 

 

รวม 5  ยุทธศาสตร 4 ดาน 9 แผนงาน   
 



แบบ ผ. ๐3

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ที่รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบหลัก

๑ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดเก็บเอกสาร ตูเหล็กบานเปดสูง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง แบบ ๒ บานเปด กองคลัง

แบบไมมี มอก. กองชาง

๒ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดเก็บเอกสาร ตูเอกสารเหล็กแบบ  ๒  ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง บานเลื่อน กองคลัง

แบบไมมี  มอก. กองชาง

๓ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก โตะทํางาน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๔ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก เกาอี้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๕ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก พัดลม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  -  ๒๕๖5) 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง

งบประมาณ และ ที่ผานมา

รวม



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ที่รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบหลัก

๖ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน สําหรับงานประมวลผล กองคลัง

แบบที่  ๑  จอขนาดไมนอย กองชาง

กวา  ๑๘.๕๐  นิ้ว

ป  ๒๕๖๑    ๒  เครื่อง

ป  ๒๕๖๒    ๒  เครื่อง

๗ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องปริ้นเตอร แบบสี ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๘ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องสํารองไฟ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน ขนาด  ๘๐๐ VA กองคลัง

ป  ๒๕๖๑    ๕  เครื่อง กองชาง

ป  ๒๕๖๒    ๕  เครื่อง

๙ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องปริ้นเตอร แบบขาวดํา ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๘๔,๐๐๐.๐๐ ๘๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๔,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ และ ที่ผานมา

รวม



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ที่รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบหลัก

๑๐ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุเพื่ออํานวยความสะดวก ลําโพง ขนาด 2 ทาง ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๑ เคหะและชุมชน คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑกอสราง เพ่ืออํานวยความสะดวก ชุดหลอเทสคอนกรีต ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๒ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องทําลายเอกสาร ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๓ เคหะและชุมชน คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑโรงงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก เครื่องเปาลม ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ กองชาง

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน

๑๔ เคหะและชุมชน คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑโรงงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก เครื่องเจียหรือตัด ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ กองชาง

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน

๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐

๓๒๔,๐๐๐.๐๐ ๓๒๔,๐๐๐.๐๐ ๓๔๔,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๔๔,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ และ ที่ผานมา

รวม

รวมทั้งส้ิน



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  4  สังคม  คุณภาพชีวิต  ความมั่นคง  และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดลําปาง ดานการบริการสาธารณะ

๒.  ยุทธศาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    ๒.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการฯ   แผนงานเคหะและชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ ๑. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมี จัดอบรมใหความรู ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของจํานวน ผูเขารับการอบรมมีจิตสํานึก สนง.ปลัด

การมีสวนรวมในการคัดแยกขยะมูลฝอย ความรูความเขาใจถึงปญหาและ แกประชาชน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ในการจัดการขยะมูลฝอย

และกําจัดของเสยีที่อันตรายในชุมชน ผลกระทบของขยะมูลฝอย ในพ้ืนท่ีตําบลบานหวด มีความรูเพิ่มมากข้ึน อยางถูกวิธีและไมทําลาย

๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกและสราง สิ่งแวดลอม

การมีสวนรวมในการจัดการขยะ

มูลฝอย

๒ โครงการสนับสนุนคณะกรรมการ เพ่ือบริหารจัดการกองทุนขยะ คณะกรรมการ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ขยะไดรับการจัดการ สนง.ปลัด

กองทุนขยะระดับตําบล ระดับตําบล กองทุนขยะระดับตําบล ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของขยะในเขตพื้นที่ อยางถูกตอง

ตําบลบานหวดลดลง

๓ โครงการศึกษาดูงานเก่ียวกับการ เพ่ือศึกษาดูงานเก่ียวกับการ คณะผูบริหาร, ส.อบต. ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ขยะไดรับการจัดการ สนง.ปลัด

บริหารจัดการขยะ บริหารจัดการขยะ ผูนํา ฯลฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ อยางถูกตอง

มีความรูเพิ่มมากข้ึน

๔ โครงการขอรับการสนับสนุน เพ่ือกําจัดขยะใหประชาชน โรงเรียนทุกโรง ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ขยะไดรับการจัดการ สนง.ปลัด

ธนาคารขยะ อยางถูกสุขลักษณะ ในเขตตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของขยะในเขตพื้นที่ อยางถูกตอง

ตําบลบานหวดลดลง

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมท้ังสิ้น



๒.  ยุทธศาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    ๒.๒  การอนุรักษการฟนฟู / การเฝาระวังและการปองกันรักษาฯ  แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ ๑. เพ่ือฟนฟูปาหมตามสภาพ ปลูกตนไมเพ่ือ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนพื้นที่ เพ่ือถวายเปนราชสักการะ สนง.ปลัด

ธรรมชาติใหมีความอุดมสมบูรณ ฟนฟูสภาพ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ปาไมเพิ่มมากขึ้น แสดงความจงรักภักดีแด

๒. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในการ ธรรมชาติ สมเด็จพระเจาอยูหัว และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สมเด็จพระนางเจาพระบรม

ราชินีนาถ และพระบรมสานุวงค

ทุกพระองค และตําบลบานหวด

มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากขึ้น

๒ โครงการรักน้ํา รักปา เพื่อใหตระหนัก ประชุมเชิงปฎิบัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ผูนํา/ประชาชนไดตระ สนง.ปลัด

รกัษาแผนดิน ถึงความสําคัญของทรัพยากร การดานการจัดการฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน หนักถึงความสําคญัของ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเพิ่มพื้นที่ปา เพ่ิมมากขึ้น การบริหารจัดการ

ของผูนําชุมชน / ประ ทรัพยากรธรรมชาติ

ชาชนตําบลบานหวด และสิ่งแวดลอม

๓ โครงการอนุรักษพันธุพืชอันเนื่อง เพ่ือใหตระหนัก ประชุมเชิงปฎิบัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ผูนํา/ประชาชนไดตระ สนง.ปลัด

มาจากพระราชดําริ ถึงความสําคัญของทรัพยากร การดานการจัดการฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน หนักถึงความสําคญัของ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเพิ่มพื้นที่ปา เพ่ิมมากขึ้น การบริหารจัดการ

ของผูนําชุมชน / ประ ทรัพยากรธรรมชาติ

ชาชนตําบลบานหวด และสิ่งแวดลอม

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๒.  ยุทธศาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    ๒.๒  การอนุรักษการฟนฟู / การเฝาระวังและการปองกันรักษาฯ  แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๔ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม เพ่ือใหตระหนัก ประชุมเชิงปฎิบัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ผูนํา/ประชาชนไดตระ สนง.ปลัด

ถึงความสําคัญของทรัพยากร การดานการจัดการฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน หนักถึงความสําคญัของ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเพิ่มพื้นที่ปา เพ่ิมมากขึ้น การบริหารจัดการ

ของผูนําชุมชน / ประ ทรัพยากรธรรมชาติ

ชาชนตําบลบานหวด และสิ่งแวดลอม

๕ โครงการสรางสวนสาธารณะ เพ่ือใชเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ หมูที่  ๑ - ๖ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีสถานที่พักผอน หยอนใจ สนง.ปลัด

ประจําตําบล  และเปนสถานที่ทองเท่ียว ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน  และเปนสถานที่ทองเที่ยว

เพ่ิมมากขึ้น

๖ โครงการปรบัภูมิทัศนที่สวน เพ่ือใชเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ ปรับภูมิทัศนที่สวน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีสถานที่พักผอน หยอนใจ สนง.ปลัด

สาธารณะอางเก็บน้ําหวยดง หมูที่ ๒  และเปนสถานที่ทองเท่ียว สาธารณะอางเก็บน้ํา ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน  และเปนสถานที่ทองเที่ยว

หวยดง หมูที่ ๒ เพ่ิมมากขึ้น

๗ โครงการปรบัภูมิทัศนรอบสระน้ํา เพ่ือใชเปนสถานที่พักผอน ปรับภูมิทัศนรอบ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีสถานที่พักผอน หยอนใจ สนง.ปลัด

บานหวยทาก หมูที่ ๓ หยอนใจ และเปนสถานที่ สระน้ําบานหวยทาก ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน  และเปนสถานที่ทองเที่ยว

ทองเที่ยว หมูที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น

๘ โครงการปลูกตนไผในชุมชน เพ่ือเพ่ิมจํานวนตนไผใน ใหประชาชน ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ประชาชนไดตระหนัก สนง.ปลัด

ตําบลบานหวด ชุมชนตําบลบานหวด ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของตนไผ ถึงความสําคญัของการ

ปลูกตนไผ มีจํานวนเพิ่มขึ้น ปลูกตนไผในชุมชน 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒๗๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๒.  ยุทธศาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    ๒.๒  การอนุรักษการฟนฟู / การเฝาระวังและการปองกันรักษาฯ  แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๙ โครงการสงเสริมการเพิ่มพ้ืนที่ปา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ปาชุมชนทุก หมูที่  ๑ - ๖ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ในตําบลบานหวดมีปาชุมชน สนง.ปลัด

ชุมชนทุกหมูบานในตําบลบานหวด หมูบานในตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน เพ่ิมขึ้น ทุกหมูบาน

เพ่ิมมากขึ้น

๑๐ โครงการสงเสริมการมีสวน เพ่ือใหประชาชน/เด็ก/เยาวชน อบรมใหความรูฯ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ประชาชนไดตระหนัก สนง.ปลัด

รวมในการอนุรักษทรัพยากร ไดตระหนักถึงความสําคัญของ แกประชาชนตําบล ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ถึงความสําคญัของ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม อนุรักษหวงแหนทรัพยากร บานหวด มีความรูเพิ่มมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน ๑๐๐ คน และสิ่งแวดลอม

๑๑ โครงการบริหารจัดการปา เพ่ือใหตระหนัก ประชุมเชิงปฎิบัติ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ผูนํา/ประชาชนไดตระ สนง.ปลัด

ไมทรัพยากรธรรมชาติ และ ถึงความสําคัญของทรัพยากร การดานการจัดการฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน หนักถึงความสําคญัของ

สิ่งแวดลอมและการเพิ่มพ้ืนที่ ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการเพิ่มพื้นที่ปา เพ่ิมมากขึ้น การบริหารจัดการ

ปาในตําบลบานหวด ของผูนําชุมชน / ประ ทรัพยากรธรรมชาติ

ชาชนตําบลบานหวด และสิ่งแวดลอม

๑๒ โครงการธนาคารน้ําใตดิน เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใช หมูที่  ๑ - ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีการสรางฝายแกนดินเหนียวฯ

ในชวงฤดูแลง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน ในพื้นที่ตนนํ้าที่สําคัญ

เพ่ิมมากขึ้น ของตําบลบานหวด

๑๓ โครงการกอสรางฝายชะลอน้ํา- เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใช หมูที่  ๑ - ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีการสรางฝายชะลอน้ํา

ตําบลบานหวด ในชวงฤดูแลง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน ในพื้นที่ตนนํ้าที่สําคัญ

เพ่ิมมากขึ้น ของตําบลบานหวด

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๒.  ยุทธศาตรการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

    ๒.๒  การอนุรักษการฟนฟู / การเฝาระวังและการปองกันรักษาฯ  แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑๔ โครงการกอสรางฝายแกนดินเหนียว เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใช หมูที่  ๑ - ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีการสรางฝายแกนดินเหนียวฯ

ใตพื้นทรายตําบลบานหวด ในชวงฤดูแลง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน ในพื้นที่ตนนํ้าที่สําคัญ

เพ่ิมมากขึ้น ของตําบลบานหวด

๑๕ โครงการกอสรางฝายลําหวยแมหวด เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใช หมูที่  ๑ - ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีการสรางฝายแกนดินเหนียวฯ สนง.ปลัด

ในชวงฤดูแลง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน ในพื้นที่ตนนํ้าที่สําคัญ

เพ่ิมมากขึ้น ของตําบลบานหวด

๑๖ โครงการกอสรางฝายลําหวยสืน เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใช หมูที่  ๑ - ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีการสรางฝายแกนดินเหนียวฯ สนง.ปลัด

ในชวงฤดูแลง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน ในพื้นที่ตนนํ้าที่สําคัญ

เพ่ิมมากขึ้น ของตําบลบานหวด

๑๗ โครงการกอสรางฝายลําหวยแมพราว เพ่ือกักเก็บนํ้าไวใช หมูที่  ๑ - ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน มีการสรางฝายแกนดินเหนียวฯ สนง.ปลัด

ในชวงฤดูแลง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของพื้นที่ปามีจํานวน ในพื้นที่ตนนํ้าที่สําคัญ

เพ่ิมมากขึ้น ของตําบลบานหวด

๑๘ โครงการปองกันและแกไข เพ่ืออนุรกัษทรัพยากร ประชาชน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ปญหาหมอกควันไฟปา สนง.ปลัด

ปญหาหมอกควันไฟปา ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ลดลง ,ทรัพยากรธรรม

โดยปองกันไมใหไฟปา มีความรูเพิ่มมากข้ึน ชาติและสิ่งแวดลอม

ไหมตนไม ลดการถูกทําลายฯ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔๖๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๖๐,๐๐๐.๐๐รวมทั้งส้ิน

งบประมาณ

รวม



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4  สังคม  คุณภาพชีวิต  ความมั่นคง  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดลําปาง ดานการบริการสาธารณะ

๓.  ยุทธศาสตรการพฒันาสังคม / ชุมชน

     ๓.๑  แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ เพื่อจัดบริการสวัสดิการทางสังคม ผูสูงอายุภายใน ๕,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูปวยเอดส ผูสูงอายุไดรบัเงิน สนง.ปลัด

ตําบลบานหวด ดานผูสูงอายุ เขตตําบลบานหวดท่ี ที่ไดรบัเบี้ยยังชีพ สงเคราะหเบ้ียยังชีพ

ไดรับการขึ้นทะเบียน

๒ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ เพื่อจัดบริการสวัสดิการทางสังคม ผูพิการภายใน ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูปวยเอดส ผูพิการไดรับเงิน สนง.ปลัด

ตําบลบานหวด ดานผูพิการ เขตตําบลบานหวดท่ี ที่ไดรบัเบี้ยยังชีพ สงเคราะหเบ้ียยังชีพ

ไดรับการขึ้นทะเบียน

๓ โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส เพื่อจัดบริการสวัสดิการทางสังคม ผูปวยเอดสภายใน ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูปวยเอดส ผูปวยเอดสไดรบัเงิน สนง.ปลัด

ตําบลบานหวด ดานผูปวยเอดส เขตตําบลบานหวดท่ี ที่ไดรบัเบี้ยยังชีพ สงเคราะหเบ้ียยังชีพ

ไดรับการขึ้นทะเบียน

4 อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล- เพื่อชวยเหลือสวัสดิการให ประชาชนตําบล ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน กองทุนสวัสดิการ สนง.ปลัด

บานหวด ประชาชนตําบลบานหวด บานหวด มีรายไดเพิ่มขึ้น- ชุมชนตําบลบานหวด

ท่ีเขารวมโครงการ ไมนอยกวา เปนกองทุนที่

รอยละ 2 เขมแข็งมากขึ้น

5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ- เพื่อสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ- สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเงินสมทบ เสริมสรางสุขภาพและปองกัน สํานักปลัด

ทองถิ่นหรือพื้นท่ี ในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ีตําบล- เพื่อสนับสนุนคาใชจายในการ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) กองทุน สปสช. โรคและสรางแผนสุขภาพ

บานหวด เพื่อดําเนินตาง ๆ บริหารหรือพัฒนากองทุน ชุมชนที่มีประสิทธิภาพ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๙๑๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๙๑๐,๐๐๐.๐๐ ๘,๙๑๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งส้ิน



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน

     ๓.๒  แผนงานสังคมสงเคราะห

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑ โครงการชวยเหลอืผูดอยโอกาส เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูดอย- ผูดอยโอกาส ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมเปาหมายได สาํนักปลดั

โอกาส ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ รับการชวยเหลือ

๒ โครงการอบรมและใหความรูดาน เพื่อสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม จัดอบรม / กิจกรรม ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ทําใหผูสูงอายุมี สนง.ปลัด

การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ ทั้งทางรางกาย จิตใจ ใหกับผูสูงอายุ ใหกับผูสูงอายุใน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย สขุภาพดีทั้งรางกาย

ตําบลบานหวด และจิตใจ และจิตใจ

๓ โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนา สงเสริมสนับสนุนผูสูงอายุทํา ผูสูงอายุ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมเปาหมายไดเขาสาํนักปลดั

เนื่องในงานวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมดานพระพุทธศาสนา ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ รวมกิจกรรม

๔ โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาด อุดหนุนกิ่งกาชาด อุดหนุนก่ิงกาชาด ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ท่ีวาการอําเภองาว สาํนักปลดั

ที่วาการอําเภองาว จังหวัดลําปาง ท่ีวาการอําเภองาว ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ จังหวัดลําปาง

จังหวัดลําปาง

๕ โครงการหองเรียนผูสูงอายุ เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมเปาหมายไดเขา สาํนักปลดั

มีกิจกรรมรวมกัน ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ รวมกิจกรรม

๖ โครงการจัดบริการของศูนยบริการ เพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร คนพิการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ผูพิการไดรับขอมูล สนง.ปลัด

คนพิการ เก่ียวกับสิทธิประโยชน สวัสดิการ ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ขาวและการชวยเหลือ

การชวยเหลือคนพิการตามที่รองขอ อยางทั่วถึง

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน

     ๓.๒  แผนงานสังคมสงเคราะห

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๗ โครงการฝกทักษะอาสาสมัครอื่น ๆ เพื่อการชวยเหลือผูสูงอายุ จัดอบรม / กิจกรรม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม สนง.ปลัด

เพื่อการดูแลชวยเหลือผูสูงอายุ ( อผส.) ใหกับผูเขารวมกิจกรรม ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย มีความรูความเขาใจ

ตําบลบานหวด และจิตใจ ในการดูแลผูสูงอายุ

๘ โครงการถายทอดภูมิปญญาผุสูงอายุ เพื่อการชวยเหลือผูสูงอายุ จัดอบรม / กิจกรรม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม สนง.ปลัด

ใหกับผูเขารวมกิจกรรม ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย มีความรูความเขาใจ

ตําบลบานหวด และจิตใจ ในการดูแลผูสูงอายุ

๙ โครงการการจัดตั้งกองทุนเพื่อ เพื่อการชวยเหลือผูสูงอายุ จัดอบรม / กิจกรรม ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม สนง.ปลัด

ดูแลผูสูงอายุ ใหกับผูเขารวมกิจกรรม ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย มีความรูความเขาใจ

ตําบลบานหวด และจิตใจ ในการดูแลผูสูงอายุ

๑๐ โครงการธนาคารความดีสนับสนุนดูแล เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุมีคุณธรรม ผูสูงอายุ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ผูสูงอายุพัฒนา สนง.ปลัด

ผูสูงอายุ จริยธรรม ทําความดี  เพื่อสังคม ในตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ตนเองสรางความดี

สรางจิตอาสา เพื่อสังคม

๑๑ โครงการกิจกรรมพัฒนาสตรีและเสริมสราง เพื่อเผยแพรขอมูลความรูที่นาสนใจ เด็ก เยาวชน ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมเปาหมายไดมี สนง.ปลัด

ความเขมแข็งของครอบครัว เก่ียวกับการพัฒนาสตรีและ ผูปกครอง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ความรูความเขาใจ

เสริมสรางความเขมแข็งของ ในเขตตําบลบานหวด ในการพัฒนาครอบครัว ในการพัฒนา

ครอบครัว ครอบครัว

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๕,๐๐๐.๐๐ ๘๕,๐๐๐.๐๐ ๘๕,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน

     ๓.๒  แผนงานสังคมสงเคราะห

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๒ โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อใหบริการสงเสริมอาชีพ ผูสูงอายุ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ผูสูงอายุ สนง.ปลัด

และสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ใหกับผูสูงอายุมีกิจกรรม ในเขตตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ไดรับการชวยเหลือ

รวมกัน

๑๓ โครงการจัดต้ังธนาคารชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการทุนให ประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนรูจัก สนง.ปลัด

ตําบลบานหวด เกิดประโยชนอยางเขมแข็ง ในเขตตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ การออมทรัพย

๑๔ โครงการซอมแซมบานผูสูงอายุ/ เพื่อสงเสริม สนับสนุน ผูสูงอายุ / ผูพิการ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ผูสูงอายุ / ผูพิการ สนง.ปลัด

ผูพิการ / ผูยากไร เชิงบูรณาการ การดูแลที่อยูอาศัยของผูสูงอายุ/ ผูพิการ ผูยากไร ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ผูยากไร กองคลัง

ผูยากไร ในเขตตําบลบานหวด ไดรับการชวยเหลือ กองคลัง

ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น

๑๕ โครงการสงเสริมกลุมสตรี เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลุมสตรี กลุมสตรี ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมสตรี สนง.ปลัด

ตําบลบานหวด ตําบลบานหวด ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ตําบลบานหวด

ไดรับการชวยเหลือ

๑๖ โครงการอบรมใหความรูเรื่องการ เพื่อใหสังคมและชุมชน กลุมสตรี ประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมเปาหมายไดรับรู สํานักปลัด

ชวยเหลือคุมครองแกเด็กและสตรีที่ มีสวนรวมในการปองกัน ทั่วไป ผูบริหาร ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ถึง พรบ. กฎเกณฑ

ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว และแกไขปญหา สมาชิกครอบครัว เกี่ยวกับการปองกันและ

แกไขปญหาฯ ได

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน

     ๓.๒  แผนงานสังคมสงเคราะห

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๗ โครงการปองกันและแกไขปญหา เพื่อสรางภูมิคุมกันใหเด็กเยาวชน เด็ก เยาวชน นักเรียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

การต้ังครรภกอนวัยอันควร  ไดมีความรู ความเขาใจเก่ียว นักศึกษา ผูปกครอง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ความเขาใจถึงปองกัน

กับปญหา ผลกระทบจาก และแกไขปญหาการตั้ง

การตั้งครรภกอนวัยอันควร ครรภกอนวัยอันควร

๑๘ โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งให สมทบกองทุนสวัสดิการ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวดสํานักปลัด

ชุมชนตําบลบานหวดพรอมเงิน กับสังคมในชุมชนตําบลบานหวด ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ไดรับสวัสดิการตางๆ

สมทบกองทุนฯ ตามนโยบายรัฐบาล ทําใหเกิดความเขมแข็ง

ในชุมชน

๑๙ โครงการสงเสริมและสนับสนุน เพื่อใหบริการขอมูลขาวสาร คนพิการ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ผูพิการไดรับขอมูล สนง.ปลัด

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ เก่ียวกับสิทธิประโยชน สวัสดิการ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ขาวและการชวยเหลือ

การชวยเหลือคนพิการตามที่รองขอ อยางทั่วถึง

20 เงินอุดหนุนปกครองอําเภองาว  เพื่อสงเสริม สนับสนุน อุดหนุน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบล สนง.ปลัด

ตามโครงการสนับสนุนกิจกรรม ประชาชนของตําบลบานหวด ปกครองอําเภองาว ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ บานหวด กองคลัง

งานฤดูหนาวและของดีนครลําปาง ไดรับการชวยเหลือ กองคลัง

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๗๒๕,๐๐๐.๐๐ ๗๒๕,๐๐๐.๐๐ ๗๒๕,๐๐๐.๐๐รวมทั้งส้ิน

งบประมาณ

รวม



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน

     ๓.๓  แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑ โครงการสนับสนุนคาอาหารเสริม(นม) เพื่อใหนักเรียนไดรับอาหาร คาอาหารเสริม(นม) ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

โรงเรียน  ของศนูยพัฒนาเด็กเล็กที่สังกัด เสรมิ(นม) ที่มีคุณคาและปริมาณ โรงเรียนของ ศพด. ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับอาหาร ดานรางกายที่แข็งแรง

อบต.บานหวด เพียงพอตอรางกาย ที่สังกัด อบต.บานหวด เสริม(นม)โรงเรียน สมบูรณ

๒ โครงการสนับสนุนคาอาหารเสริม(นม) เพื่อใหนักเรียนไดรับอาหาร คาอาหารเสริม(นม) ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

โรงเรียน  ของโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต เสรมิ(นม) ที่มีคุณคาและปริมาณ โรงเรียนของ โรงเรียน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับอาหาร ดานรางกายที่แข็งแรง

อบต.บานหวด เพียงพอตอรางกาย สังกัด สพฐ. ในเขต เสริม(นม)โรงเรียน สมบูรณ

อบต. บานหวด

๓ โครงการสนับสนุนคาอาหารกลางวัน เพื่อใหนักเรียนไดรับอาหารที่มี คาอาหารกลางวัน ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

นักเรียน ของ โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต คุณคาและปริมาณเพียงพอตอ นักเรียน ของ โรงเรียน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับ ดานรางกายที่แข็งแรง

อบต. บานหวด รางกาย สังกัด สพฐ. ในเขต อาหารกลางวัน สมบูรณ

อบต. บานหวด

๔ โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 30,700.00      รอยละของจํานวนเด็กเล็ก เด็กนักเรียนใน ศพด.

ดวยเทคโนโลยี-สารสนเทศ  DLTV การศึกษาดวยเทคโนโลยี บานหวยทาก ( อบต. หนวยงานอื่น) ในศูนยพัฒนาเดก หวยทากไดรับการพัฒนา

สารสนเทศ บานหวยทาก ทางการศึกษาดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๔,๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๙๐,๗๐๐.๐๐ ๔,๙๖๐,๐๐๐.๐๐

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

งบประมาณ

รวม

งบประมาณ



(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๕ โครงการสนับสนุนคาใชจาย ๑. เพื่อเปนคาสนับสนุนอาหาร ๑. คาอาหารกลางวัน ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑. รอยละของ ๑. เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

การบริหารสถานศึกษา กลางวันนักเรียน ศพด. ที่สังกัด นักเรียน ศพด. ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับ ดานรางกายที่แข็งแรง

อบต. บานหวด ๒. คาใชจายในการ อาหารกลางวัน สมบูรณ

๒. เพื่อเปนคาใชจายในการ พัฒนาครูผูดูแลเด็ก ๒. รอยละของ ๒. ครูผูดูแลเด็ก

พัฒนาครูผูดูแลเด็ก และ ผดด. และ ผดด. ครผููดูแลเด็ก และ ผดด. ไดรับการ

3. คาจัดการเรียนการสอน 3. คาจัดการเรียน และ ผดด.ไดรับ พัฒนาอยางตอเนื่อง

4. คาหนังสือเรียนของ ศพด. การสอน การพัฒนา

5. คาอุปกรณการเรียน ศพด. 4. คาหนังสือเรียน

6. คาเคร่ืองแบบนักเรียน ศพด. ศพด.

7. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5. คาอุปกรณการเรียน

ศพด. ศพด.

6. คาเคร่ืองแบบ

นักเรียน ศพด. 

7. คากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ศพด.

๖ โครงการกอสรางสนามเด็กเลน เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กใหมี ศพด.ในสังกัด 150,000.00    150,000.00    150,000.00    รอยละของเด็กเล็กเด็กเล็ก สํานักปลัด

เสริมสรางปญญาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อบต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในศพด. ในศพด. หนวยงามอ่ืน

ในสังกัดของ อบต.บานหวด มีพัฒนาการที่ดีขึ้นมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ที่ขอรับ

เหมาะสมตามวัย เหมาะสมตามวัย การสนับสนุน

งบประมาณ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๕๐,๐๐๐.๐๐

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

รวม

งบประมาณ



(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๗ โครงการจัดซื้อแผนปูพื้นยางพาราธรรมชาติ เพื่อการพัฒนาการเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย ของ 100,000.00    100,000.00    รอยละของจํานวนเด็กเล็ก เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

สําหรับปูหองเรียน การสอนในหองเรียน และ อบต. บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในศูนยพัฒนาเดก ดานรางกายที่แข็งแรง

สนามเด็กเลนกลางแจง ทุกศูนย สมบูรณ

ในศนูยเด็กทุกศูนยของ ของ อบต. บานหวด เด็กมีพัฒนาการทาง

อบต. บานหวด ดานรางกายที่แข็งแรง

๘ โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค(ศพด.) เพื่อใชสถานที่ประชุม สัมมนา ฯลฯ ขนาดกวาง  10.00  ม ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของจํานวนเด็กเล็ก เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

หมูที่  3  บานหวยทาก ยาว  10.00  เมตร ในศูนยพัฒนาเดก ดานรางกายที่แข็งแรง

พิกัด  E  0595619     N  2058227 สงู  3.20  เมตร ทุกศูนย สมบูรณ

หรือมีพื้นท่ีใชสอยไมนอยกวา ของ อบต. บานหวด เด็กมีพัฒนาการทาง

98  ตารางเมตร ดานรางกายที่แข็งแรง

๙ โครงการกอสรางรั้วศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน เพื่อความปลอดภัย ขนาดยาว  105.00  เมตร ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของจํานวนเด็กเล็ก เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

หวยทาก    หมูที่  3  บานหวยทาก ในชีวิตและทรัพยสิน สูง  1.70  เมตร ในศูนยพัฒนาเดก ดานรางกายที่แข็งแรง

พิกัด  E  0595619     N  2058227 ทุกศูนย สมบูรณ

ของ อบต. บานหวด เด็กมีพัฒนาการทาง

ดานรางกายที่แข็งแรง

๑๐ โครงการสงเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนสภาเด็กและ gfHdc]tgpk;=o ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ อปพร.มีความรูในการใชคลื่น งานปองกันฯ

เยาวชนตําบลบานหวด เยาวชนตําบลบานหวด 9e[][hkos;f ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการสงเคราะหความถี่เพิ่ม สนง.ปลัด

ประสทิธิภาพในการปฎิบัติ

งานปองกันฯ

๔๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓๐,๐๐๐.๐๐ ๕๙๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

รวม

งบประมาณ



(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๑ โครงการสงเสริมสนับสนุนส่ือการเรียน เพื่อสงเสริมกานจัดการเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเลก ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

การสอน และอุปกรณของเลน กิจกรรมตาง ๆ ของ ศพด. ในสังกัด อบต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับ ดานรางกายและสมอง

การสนับสนุน ที่สมบูรณ

๑๒ โครงการวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กไดมีกิจกรรมและ จัดงานวันเด็กแหงชาติ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

เห็นความสําคญัของวันเด็ก ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับ ดานรางกายและสมอง

การสนับสนุน ที่สมบูรณ

๑๓ โครงการสงเสริมสนับสนุนตามโครงการ เพ่ือสงเสริมกานจัดการเรียน โรงเรียนในเขต ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เด็กมีพัฒนาการทาง สํานักปลัด

ตาง ๆ  ของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ ของ โรงเรียน อบต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) นักเรียนที่ไดรับ ดานรางกายและสมอง

การสนับสนุน ที่สมบูรณ

๑๔ โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหเดก็มีสภาพแวดลอมท่ีดี กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของนักเรียน คุณภาพเด็กและครูฯ สํานักปลัด

บานหวยทาก / บานปางหละ และมีความปลอดภัย ทั้ง ๓ ศูนย ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) มีที่พัฒนาการที่ดี มีสภาพแวดลอมนาอยู กองชาง

บานแมพราว ลป.๘ และปลอดภัย

๑๕ โครงการปรับปรุงซอมแซมศูนย เพื่อใหเด็กมีสภาพแวดลอมที่ดี ปรับปรุงซอมแซมศูนย ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ พัฒนาเด็กเล็กฯ สํานักปลัด

พัฒนาเด็กเล็กบานหวด / บานหวยทาก และมีความปลอดภัย พัฒนาเด็กเล็กของ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสภาพแวดลอมนาอยู กองชาง

/ บานแมพราว  ลป.๘ /บานปางหละ อบต.บานหวด และปลอดภัย กองคลัง

๑๖ โครงการปองกันแกไขปญหาเอดสและ เพื่อสรางความเขมแข็งในการ เด็ก เยาวชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ผูเขารวมกิจกรรม สนง.ปลัด

เพศสัมพันธแกเยาวชนในโรงเรียน ดําเนินงานเพื่อปองกันจากการติดเชื้อ นักเรียนในเขตตําบล ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ สามารถมีความรู

บานหวด ความเขาใจ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๘๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๘๐,๐๐๐.๐๐รวม



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๗ โครงการแขงขันกีฬาศูนยพัฒนา- เพื่อใหเด็กมีรางกายที่สมบูรณ ศนูยเด็กฯ ๔ ศูนย ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของนักเรียน เด็กมีพัฒนาการดาน สํานักปลัด

เด็กเลก็ แข็งแรง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในเขตตําบลบานหวดไดรวมรางกาย อารมณ จิตใจ

แขงขันกีฬาเพิ่มขึ้น สังคมและสติปญญา

๑๘ โครงการแสดงผลงานทางวิชาการของ-เพื่อแสดงผลงานทางวิชาการ ศนูยเด็กฯ ๔ ศูนย ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ เด็กนักเรียนไดแสดง เด็กนักเรียน / ศูนยฯ สํานักปลัด

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผลงานทางวิชาการ มีคุณภาพชีวิตที่ดี

( บัณฑิตนอย )

๑๙ โครงการกอสรางศูนยการเรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ประชาชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของนักเรียน กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

รูชุมชน (หองสมุดชุมชน) ของเด็ก ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) /ประชาชนมีพัฒนาการที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๒๐ โครงการกอสรางศูนย ICT เพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ ประชาชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของนักเรียน กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ประจําตําบลบานหวด การเรียนรูของเด็ก ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) /ประชาชนมีพัฒนาการที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ประชาชน เยาวชน ฯลฯ

๒๑ โครงการสงเสริมการรักการอาน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ประชาชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของนักเรียน กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ตําบลบานหวด(ที่อานนสพ.หมูบาน) ของเด็ก ประชาชน เยาวชน ฯลฯ ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) /ประชาชนมีพัฒนาการที่ดีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๒๒ โครงการฝกอบรมภาษาเพื่อ ๑. เพื่อเพิ่มพูนความรูความ จัดฝกอบรมอาสา ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับ ๑. มีความรู สนง.ปลัด

เตรียมพรอมเขาสูประชาคม สามารถการใชภาษาเพื่อติดตอ ไดแก ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) การอบรมมีความรู ความสามารถในการ

เศรษฐกิจอาเซียน สื่อสารในชีวิตประจําวันได ๑. กิจกรรมอบรม และสามารถใช ใชภาษาตางประเทศ

๒. เพื่อใหผูเขารับการอบรม การสนทนา ภาษาเพื่อการ เพื่อติดตอสื่อสาร

มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับ ภาษาอังกฤษ สื่อสารไดเพิ่มขึ้น ในชีวิตประจําวัน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒. กิจกรรมอบรม ๒. มีความพรอมในการ

มากขึ้น การสนทนา เขาสูประชาคมเศรษฐกิจ

๓. เพื่อเตรียมพรอมการเขาสู ภาษา เชน อาเซียน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาษาพมา ๓. มีความรู และความ

๔. เพื่อกระตุนใหเกิดความ เขาใจเกี่ยวกับประชาคม

กระตือรือรน ความตื่นตัว เศรษฐกิจอาเซียน

ในการพัฒนาทักษะภาษา ๔. เกิดความตื่นตัวใน

การพัฒนาทักษะ

ภาษา

๒๓ โครงการสงเสริมการเรียนรูของชุมชน เพ่ือพัฒนาศกัยภาพการเรียนรู ประชาชน ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ของเด็ก ประชาชน เยาวชน ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ในการเขาสูประชาคม มีความรูเพ่ิมมากขึ้น

เศรษฐกิจอาเซียน ฯลฯ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๖,๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๕,๘๗๐,๗๐๐.๐๐ ๖,๑๗๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๔  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รวมทั้งส้ิน

รวม

งบประมาณ



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑ โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติเพื่อเปนการจงรักภักดีตอ ทุกหมูบานในเขต ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา ประชาชนและขาราชการ อบต.บานหวด

สถาบันพระมหากษัตริย ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ คํานึงและระลึกถึงความจงรัก

ภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย

๒ โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในงาน เพื่อใชจายในการจัดกิจกรรม ทุกหมูบานในเขต ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลป สํานักปลัด

ราชพิธีและรัฐพิธี เนื่องในวันสําคัญทางราชการ ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ วัฒนธรรม  คํานึงถึง

 เชน วันปยมหาราช ฯลฯ อบต.บานหวด วันสําคัญทางราชการ  ฯลฯ

๓ โครงการจัดงานประเพณีสักการะ  เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทุกหมูบานในเขต ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

บวงสรวงเจาพอประตูผา และเจาพอฯ ทองถิ่น/ฯลฯ ตําบลบานหวดฯลฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ

ประจําหมูบาน

๔ โครงการจัดงานประเพณี  เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทุกหมูบานในเขต ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

วันลอยกระทง ทองถิ่น/ฯลฯ ตําบลบานหวดฯลฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ

๕ โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต  เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทุกหมูบานในเขต ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

ทองถิ่น/ฯลฯ ตําบลบานหวดฯลฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๔  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๖ โครงการจัดงานประเพณีชนเผา  เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประชาชนที่เปน ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

ทองถิ่น/ฯลฯ ชนเผา ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ ของชนเผา

ในเขตตําบลบานหวด

๗ โครงการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา  เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประชาชนในเขต ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

เชน แหเทียนพรรษา,วิสาขบูชา ฯลฯ ทองถิ่น พ้ืนที่ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ

๘ โครงการสงเสริมปราชญชาวบาน เพื่ออนุรักษ สงเสริม ประชาชนในเขต ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

ในดานตาง ๆ เชน ยาสมุนไพรพื้นเมืองภูมิปญญาทองถิ่น พื้นที่ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ

๙ โครงการสงเสริมสนับสนุน/อุดหนุน  เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม อุดหนุนเงินจัดซื้อเครื่อง ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม สํานักปลัด

ดนตรีไทยพื้นบาน วงกลองยาว ทองถิ่น ดนตรีไทย ใหกลุมดนตรี ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ ดานดนตรีไทยพื้นเมือง

ตําบลบานหวด ไทย หมูที่ ๖ บานใหมธานี

๑๐ โครงการสงเสริมและอุดหนุน เพื่อสงเสริมและสรางความเขม สภาวัฒนธรรมตําบล ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา กิจการสภาวัฒนธรรม สํานักปลัด

สภาวัตนธรรมตําบลบานหวด / แข็งใหกับสภาวัฒนธรรมตําบล บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ  ตําบลบนหวดมี

สภาวัตนธรรมอําเภองาว บานหวด อําเภองาว สภาวัฒนธรรม ความเขมแข็ง

อําเภองาว

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๔  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๑ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการเก็บ เพื่อเก็บขอมูลวัฒนธรรมสิ่งของที่เกิด ประชาชนในเขต ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ขอมูลการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี จากภูมิปญญาทองถิ่น พื้นท่ีตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ

๑๒ โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชน  เพื่อสายใยแกคนในชุมชน ประชาชนในเขต ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา ชุมชนมีความเอื้ออาทร สํานักปลดั

พื้นท่ีตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ ตอกัน

๑๓ โครงการสืบคนและการจัดทําขอมูล สืบคนและการจัดทําขอทํามูลฯ  ประชาชนตําบล ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา  ประชาชนตําบล สํานักปลัด

ภูมิปญญาทองถิ่น เชน หมอเปา รักษาโรค, เพื่อการอนุรักษ และ สงเสริม บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ บานหวดรักษาไวซึ่ง

หมอยาพื้นบานภูมิปญญา สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน สืบสานภูมิปญญา ซึ่งภูมิปญญาทองถิ่น

ดานการจักสาน ฯลฯ ทองถิ่น

๑๔ โครงการจัดงานประเพณีกองปูจา  เพ่ืออนุรักษศิลปวัฒนธรรม อบต. / ที่วาการ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผุเขา มีการอนุรักษศิลป สํานักปลัด

ทองถิ่น/ฯลฯ อําเภองาว ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รวมโครงการ วัฒนธรรม

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๓๐,๐๐๐.๐๐ ๕๓๐,๐๐๐.๐๐ ๕๓๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๕  แผนงานสาธารณสุข

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งส้ิน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑ โครงการตรวจหาสารพิษในเม็ดเลือด  - เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ หมูที่ ๑- ๖ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

อนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

๒ โครงการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย  - เพื่อปองกันโรคตดิตอ/ไม หมูที่ ๑ - ๖ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

วัสดุเคมีภัณฑ น้ํายาตรวจสารเสพติด ติดตอ ในตาํบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

น้ํายาเคมี ทรายเคลือบสาร (ทรายอะเบท)

วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา

๓ โครงการสงเสริมสนับสนุนงาน  - เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ หมูที่ ๑- ๖ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ ๙๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

สาธารณสุขในตําบล อนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

๔ โครงการใหความแกประชาชน เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดมีความรู จัดกิจกรรมจัดทําสือ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนไดรับบริการ สํานักปลัด

ในการสงเสริมสุขภาพและ ความเขาใจในการสงเสริมสุขภาพ ประชาสัมพันธใหความรูแก ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ สาธารณะสุขครบถวนและ

และปองกันรักษาโรค รางกายและปองกันรักษาโรค ประชาชนในการสงเสริม ทั่วถึง และมีสุขภาพ

สุขภาพและปองกันโรค อนามัยที่ดี

๕ โครงการพัฒนาระบบบริการ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการที่มี จัดเดตรียมวัสดุอุปกรณ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนไดรับการชวยเหลือ สํานักปลัด

การแพทยฉุกเฉิน EMS มาตรฐาน คุณภาพอยางทั่งถึงและ รถปฎิบัติการฉุกเฉินและ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ

เทาเทียม บุคลากรปฎิบัตงานดาน

การแพทย

6 โครงการปองกันและแกไขปญหา  - เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ หมูที่ ๑- ๖ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

โรคขาดสารไอโอดีน ของ สมเดจ็ อนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

พระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓๑๐,๐๐๐.๐๐

     ๓.๕  แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

งบประมาณ

รวม

งบประมาณ



โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๗ อุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนใน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน ประชาชนใน สํานักปลัด

ดานสาธารณสุข  หมูที่ 1 บานรองตา และคุณภาพชีวิตที่ดี หมูบาน รอยละ 80 หมูบานมีความรู กองคลัง

(อุดหนุนกรรมการ มีสุขภาพที่ดี ดานสาธารณสุข

หมูบาน หมูที่ 1) และสามารถนําไป

ปฏิบัติใหถูกตอง

8 อุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนใน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน ประชาชนใน สํานักปลัด

ดานสาธารณสุข  หมูที่  2  บานหวด และคุณภาพชีวิตที่ดี หมูบาน รอยละ 80 หมูบานมีความรู กองคลัง

(อุดหนุนกรรมการ มีสุขภาพที่ดี ดานสาธารณสุข

หมูบาน หมูที่ 2) และสามารถนําไป

ปฏิบัติใหถูกตอง

9 อุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนใน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน ประชาชนใน สํานักปลัด

ดานสาธารณสุข  หมูที่  3 และคุณภาพชีวิตที่ดี หมูบาน รอยละ 80 หมูบานมีความรู กองคลัง

บานหวยทาก (อุดหนุนกรรมการ มีสุขภาพที่ดี ดานสาธารณสุข

หมูบาน หมูที่ 3) และสามารถนําไป

ปฏิบัติใหถูกตอง

10 อุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนใน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน ประชาชนใน สํานักปลัด

ดานสาธารณสุข  หมูที่  4 และคุณภาพชีวิตที่ดี หมูบาน รอยละ 80 หมูบานมีความรู กองคลัง

บานปางหละ (อุดหนุนกรรมการ มีสุขภาพที่ดี ดานสาธารณสุข

หมูบาน หมูที่  4) และสามารถนําไป

ปฏิบัติใหถูกตอง

๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๕  แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงานงบประมาณ

รวม



(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

11 อุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนใน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน ประชาชนใน สํานักปลัด

ดานสาธารณสุข  หมูที่  5 และคุณภาพชีวิตที่ดี หมูบาน รอยละ 80 หมูบานมีความรู กองคลัง

บานแมพราว (อุดหนุนกรรมการ มีสุขภาพที่ดี ดานสาธารณสุข

หมูบาน หมูที่  5) และสามารถนําไป

ปฏิบัติใหถูกตอง

12 อุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริ เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ประชาชนใน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ประชาชน ประชาชนใน สํานักปลัด

ดานสาธารณสุข  หมูที่   6 และคุณภาพชีวิตที่ดี หมูบาน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) รอยละ 80 หมูบานมีความรู กองคลัง

บานใหมธานี (อุดหนุนกรรมการ มีสุขภาพที่ดี ดานสาธารณสุข

หมูบาน หมูที่  6) และสามารถนําไป

ปฏิบัติใหถูกตอง

๑๓ โครงการเฝาระวังและแกไขปญหา  - เพื่อปองกันและควบคุม หมูที่ ๑- ๖ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

โรคไขเลิอดออก โรคติดตอและไมติดตอ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

ในพื้นที่ทุกหมูบานในเขตตําบล

บานหวด

14 โครงการใหความรูและรณรงคปองกัน เพื่อใหความรูและรณรงค จัดอบรม / กิจกรรม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ทําใหผูเขารวม สนง.ปลัด

โรคเอดส ผูเขารวมกิจกรรม ใหกับผูเขารวมกิจกรรม ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) มีสุขภาพดี ทั้งรางกาย กิจกรรมมีความรู

ตําบลบานหวด และจิตใจ และความเขาใจ

ในเรื่องการปองกัน

โรคเอดส

๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๕  แผนงานสาธารณสุข

รวม



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๕ โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย เพือดําเนินการปองกันและควคุม หมูที่ ๑- ๖ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนไดรบัการชวยเหลือสํานักปลัด

จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธานของ โรคพิษสุนัขบา ของ อปท. ตําบล ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น)ผูเขารวมโครงการ

ศ.ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา- บานหวด

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี

๑๖ โครงการกอสรางลานกีฬา  - เพื่อใหประชาชนทั่วไปมีสุขภาพ หมูที่ ๓ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด กองชาง

บานหวยทาก  หมูที่ ๓ อนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

๑๗ โครงการกอสรางลานกีฬา  - เพื่อใหประชาชนทั่วไปมีสุขภาพ หมูที่ ๖ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด กองชาง

บานใหมธานี  หมูที่ ๖ อนามัยที่สมบูรณ แข็งแรง ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

๑๘ โครงการสงเสริมกลุมเยาวชน เพื่อสงเสริมสนับนุนกลุมเยาวชนตําบล กลุมเยาวชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

ตําบลบานหวด บานหวดใหมีการพัฒนาทักษะ ตําบลบาหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีสุขภาพอนามัยที่ดี

ดานตาง ๆ

๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐

๕๔๐,๐๐๐.๐๐ ๕๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๗๐,๐๐๐.๐๐ ๖๗๐,๐๐๐.๐๐ ๖๗๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๖  แผนงานสรางความเขมเข็งของชุมชน    (แนวทางการพัฒนา :  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน)

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งส้ิน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑ โครงการเฝาระวัง ปองกัน แกไข เพื่อแกไขปญหาการแพรระบาด ประชาชนในเขต ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวม ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลัด

ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด ของยาเสพติด พื้นที่ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) อบรมตามโครงการ

๒ โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกัน เพื่อใหสมาชิก อปพร. มีความรูความ จัดใหมีการฝกอบรมสมาชิก ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวม สมาชิก อปพร.มีความรู สํานักปลดั

ภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เขาใจในทักษะและความสามารถในการ อปพร.ทั้งภาคทฤษฎีและ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) อบรมตามโครงการ ความเขาใจในบทบาท

ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภาคปฎิบัติ ภารกิจงาน อปพร.ยิ่งขึ้น

๓ โครงการชวยเหลือผูประสบภัย เพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับ ประชาชนที่ประสบภัยใน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือ ประชาชนไดรับการชวยเหลือ สํานักปลัด

ประชาชนที่ประสบภัย พื้นที่ที่มีความเดือดรอนใน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ครัวเรือนท่ีไดรับ จากการประสบภัยไดมากขึ้น

ดานสาธารณภัย การชวยเหลือ

๔ โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทา เพื่อดําเนินกิจกรรม การฝก อบต.บานหวด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารวม อปพร.มีความรู ทักษะ สํานักปลัด

สาธารณภัย อบต.บานหวด อบรม คาอาหาร ฯลฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) อบรมตามโครงการ การชวยชีวิต ฯลฯ

๕ โครงการศนูยปฏิบัตกิารตอสู เพื่อดําเนินการแกไขปญหา อบต.บานหวด ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของปญหา ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลัด

เพื่อเอาชนะยาเสพติด ยาเสพติด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ยาเสพติดลดลง

๖ โครงการอุดหนุนศูนยพลังแผนดิน เพื่อดําเนินการแกไขปญหา ที่วาการอําเภองาว ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของปญหา ปญหายาเสพติดลดลง สํานักปลัด

เพื่อเอาชนะยาเสพติด ยาเสพติด ( ฝายปกครองฯ) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ยาเสพติดลดลง

๗ โครงการจัดการแขงขันกีฬาตาง ๆ เพื่อใหนักเรียน เยาวชน จัดการแขงขันกีฬาตาง ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

เชน กีฬาตานภัยยาเสพติด ฯลฯ ประชาชน ฯลฯ ใหประชาชนในเขต ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของผูเขารวม มีสุขภาพอนามัยที่ดี

ใหเห็นประโยชนของกีฬา พื้นที่ตําบลบานหวด มีสุขภาพแข็งแรง

๘ โครงการสงกีฬาเขารวมแขงขัน สงเสริมสนับสนุนการแขงกีฬา เด็ก เยาวชน ประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ประชาชนตําบลบานหวด สํานักปลัด

ในระดับตาง ๆ ใหแกเด็ก เยาวชน ประชาชน ผูสูงอายุ ไดเขารวม ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของผูเขารวม มีสุขภาพอนามัยที่ดี

ผูสูงอายุ ในระดับอําเภอ จังหวัด การแขงขันกีฬา มีสุขภาพแข็งแรง

๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙๐,๐๐๐.๐๐ ๔๙๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

งบประมาณ

รวม



     ๓.๖  แผนงานสรางความเขมเข็งของชุมชน    (แนวทางการพัฒนา :  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๙ โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง เพื่อลดปญหาอุบัติเหตุ ประชาชนตําบลบานหวด ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ปญหาอุบัติเหตุลดลง กองชาง

เทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต และผูสัญจรทั่วไป ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) อุบัตเิหตุลดลง สํานักปลัด

๑๐ โครงการฝกอบรมทบทวนหนึ่งตําบล เพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร จัดกิจกรรมฝกทบทวน ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ทีมอาสาสมัครทีกูชีพกูภัยมี งานปองกันฯ

หนึ่งทีมกูชีพกูภัย (OTOS) เตือนภัยในการปฎิบัติงาน ทีมกูชีพกูภัยใน ต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการศักยภาพในการปฎิบัติงาน สนง.ปลัด

๑๒ โครงการสงเสริมและสนับสนุนการสราง เพื่อเสริมสรางความสามัคคี คณะผูบริหาร ส.อบต. ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ทีมอาสาสมัครเตือนภัย งานปองกันฯ

ความปรองดองและสมานฉันท ความปรองดองและสมานฉันทในหมูคณะ ประชาชนทุกคนในตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ มีศักยภาพในการ สนง.ปลัด

ปฎิบัติงาน

๑๓ โครงการจัดหาวัสดอุุปกรณในการปองกัน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ จัดหาวัสดุอุปกรณ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ การปฎิบัติงานดานการปอง งานปองกันฯ

และบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงานดานปองกันและบรรเทา เครื่องมือเครื่องใชที่จําเปน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) วัสดุอุปกรณเพิ่มขึ้น กันและบรรเทาสาธารณภัย สนง.ปลัด

สาธารณภัย ในการปฎิบัติงานปองกัน มีประสิทธิภาพ

และบรรเทาสาธารณภัย

๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

งบประมาณ

รวม



     ๓.๖  แผนงานสรางความเขมเข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผดิชอบหลัก

๑๔ โครงการสนับสนุนชุดปฎิบัติงานปองกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดหาชุดเครื่องแบบ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ มีประสิทธิภาพในการ งานปองกันฯ

และบรรเทาสาธารณภัย ปฎิบัติงานดานปองกันและ เครื่องแตงกาย ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) อปพร.มีการปฎิบัติงาน ปฎิบัติงานดานปองกัน สนง.ปลัด

บรรเทาสาธารณภัยภายในชุมชน สําหรับการปฎิบัติ มีประสิทธิภาพมากขึ้น และบรรเทาสาธารณภัย

งานของสมาชิก อปพร. ภายในชุมชน

อาสามสคัรดับเพลิง

OTOS , มิสเตอร

เตือนภัย , 

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐

๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐ ๑๙๐,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.๖  แผนงานเคหะและชุมชน  (แนวทางการพัฒนา  การสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงานงบประมาณ

รวมทั้งส้ิน

งบประมาณ

รวม



(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการปรับปรุงศาลาเอนกประสงค เพ่ือพัฒนาศกัยภาพชุมชน ปรับปรุงหองน้ํา ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ศาลาประชาคมมีความแข็ง กองชาง

หมูที่  2  บานหวด และความปลอดภัย พรอมติดตั้งผนังลวด- ผูเขารวมโครงการ แรง และ ปลอดภัย

พิกัด  E  597816  N  2064825 ตาขาย

2 โครงการกอสรางอาคารเอนกประสงค เพื่อใชสถานท่ีประชุมประชาคม ๔๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เพื่อใหศาลาเอนกประสงคมี กองชาง

หมูที่  3  บานหวยทาก ประชุมหมูบาน ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ความแข็งแรง และ ปลอดภัย

๓ โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค เพื่อใชสถานท่ีประชุมประชาคม ปรับปรุงหองน้ํา 200,000.00    รอยละของ เพื่อใหศาลาเอนกประสงคมี กองชาง

หมูบาน   หมูที่ 5 บานแมพราว ประชุมหมูบาน พรอมติดต้ังผนังลวด- ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ความแข็งแรง และ ปลอดภัย

พิกัด   E  594519  N  2054276 ตาขาย

๔ โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงค เพื่อใชสถานท่ีประชุมประชาคม กอสรางอาคารอเนกประสงค ๙๘,๐๐๐.๐๐ รอยละของ เพื่อใหศาลาเอนกประสงคมี กองชาง

บานแมพราว (ลป.๘) ประชุมหมูบาน บานแมพราว(ลป.๘) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมโครงการ ความแข็งแรง และ ปลอดภัย

5 โครงการกอสรางรั้วสนามฟุตซอล เพื่อความปลอดภัย ขนาดกวาง 27.00  ม.  ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐

อบต.บานหวด ในชีวิตและทรัพยสิน ยาว  47.00  เมตร ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น)

พิกัด  E  598302  N  2065742 สงู  3.00  เมตร

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๘๙๘,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑,๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๘๙๘,๐๐๐.๐๐

๓.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม / ชุมชน และการรักษาความสงบเรียบรอย

     ๓.7  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  :  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรกัษาความสงบภายใน

รวม

รวมทั้งส้ิน



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการอบรมรณรงคปองกันปราบปราม เพื่อใหเยาวชน / ประชาชน เยาวชน / ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ การเกิด ปญหาอาชญากรรม สํานักงานปลัด

ยาเสพติด มีความรูและรวมปองกัน ประชาชน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) อาชญากรรม นอยลงและการระบาดของ

การแพรระบาดยาเสพติด หมูที่  1  -  หมูท่ี 6 และปญหา ยาเสพติดลดลง

ยาเสพติดเปน 0

2 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 1.  สรางความปรองดอง ประชาชน 20,000.00      20,000.00      20,000.00      

2.  สรางความสามัคคี ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น)

3.  รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย

๐.๐๐ ๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4  สังคม  คุณภาพชีวิต  ความมั่นคง  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดลําปาง ดานการบริการสาธารณะ

๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

     ๔.๑  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการสงเสริมการทําเกษตร ๑. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู จัดอบรมใหความรู ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ๑.ผูเขารวมโครงการ สนง.ปลัด

ปลอดภัย ความเขาใจเก่ียวกับจัดทําเกษตร ความเขาใจเก่ียวกับ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมอบรม มีความรูความเขาใจ

ปลอดภัย การทําเกษตร มีความรูเพ่ิมขึ้น ในเรื่องเกษตร

๒. เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ปลอดภัยใหแก อินทรีย และ เกษตร

ในการจัดการศตัรูพืชดวยชีวภัณฑ เกษตรกร เพียงพอมากขึ้น

และการทําการเกษตรแบบผสมผสาน ๒. สามารถลดการใช

๓. เพื่อเปนการลดการใชสารเคมี สารเคมีทางการ

ในการทําการเกษตร เกษตรไดมากขึ้น

๔. เพื่อเพิ่มมูลคาการผลิตทาง ๓. ผลผลิตมีมูลคา

การเกษตร เพิ่มมากขึ้น

๒ โครงการพืชผักสวนครัวรั้ว เพื่อใหประชาชนปลูกพืชผัก ทกุหมูบานใน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑. รอยละของรายได ประชาชนทราบและ สํานักปลัด

กินได สวนครัวโดยปลอดสารพิษ เขตตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร เขาใจเก่ียวกับการปลูก

เพิ่มมากขึ้น พืชผักปลอดสารพิษ

๒. มูลคาการผลิต

ของสินคาการเกษตร

เพิ่มมากขึ้น

๓ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม แบบ เพื่อสงเสริมสนับเกษตร ประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได ประชาชน นักเรียน สํานักปลัด 

เศรษฐกิจพอเพียง(อาหารกลางวัน) ทฤษฎีใหม โรงเรียน / ศนูยเด็ก ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร เยาวชน เด็ก ไดรบั

เพิ่มมากขึ้น

๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

     ๔.๑  แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๔ โครงการกอสรางอาคารโรงเรือน ๑. เพื่อใหมีการผลิตปุยหมักไดเพียงพอตอ กอสรางอาคารโรงเรือน ๒,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑. จํานวนสถานที่สําหรับ ๑. เกษตรกรไดใช สนง.ปลัด

ผลิตปุยหมักชีวภาพ ความตองการของเกษตรกร ผลิตปุย ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) การผลิตพืชผลทางการ ปุยหมักที่มีคุณภาพ

๒. เพื่อใหเกษตรกรสามารถลดตนทุนใน ๑. อาคารโรงปุยหมัก เกษตรปลอดภัย ราคาถูก

การผลิตไดสวนหนึ่ง ขนาด ๕ x ๑๐ ม. เพิ่มขึ้น ๒. ตนทุนที่ใชใน

๓. เพื่อใหการรักษาคุณภาพของดินใหมี ๒. อาคารโรงเก็บวัสดุและ ๒. จํานวนครัวเรือน การผลิตของเกษตรกร

ความอุดมสมบูรณ หองน้ํา ขนาด ๒.๕ x ๗.๕ ม. มีรายไดเพิ่มขึ้น ที่มีการใชปุยหมัก

๓. ลานตากปุย ขนาด ลดลงจากเดิม

๗.๕ x ๑๐ ม. ๓. ที่ดินของเกษตรกร

มีความอุดมสมบูรณ

มากขึ้น

๕ โครงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนการ เพื่อใหประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของ ทกุหมูบานใน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑. รอยละของรายได ประชาชนทราบและ สํานักปลัด

เรียนรูดานการเกษตรและ สารพิษที่มาจากพืชผักและอาหารใน เขตตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร เขาใจเก่ียวกับการปลูก

อาหารชุมชน ชุมชน เพิ่มมากขึ้น พืชผักปลอดสารพิษ

6 โครงการจัดต้ังกองทุนอาหารชุมชน 1.  เพื่อใหประชาชนปลูกพืชผัก ทกุหมูบานใน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑. รอยละของรายได ประชาชนทราบและ สํานักปลัด

สวนครัวโดยปลอดสารพิษ เขตตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร เขาใจเก่ียวกับการปลูก

2.  สงเสริมใหทุกคนในชุมชนซื้อผักในชุมชน เพิ่มมากขึ้น พืชผักปลอดสารพิษ

๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๒,๕๗๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๖๒๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งส้ิน



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

     ๔.๒  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการสงเสริมอาชีพตาง ๆ ๑. เพ่ือสงเสริมความเขมแข็ง จัดอบรม / กิจกรรม ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑.รอยละของรายได ๑.ภาคการเกษตรมี สนง.ปลัด

และพัฒนากลุมวิสาหกิจชุมชน ภาคการเกษตร ไดแก ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น ความเขมแข็งมากขึ้น

ตามโครงการตางๆ ๒. เพื่อเพิ่มมูลคาการผลิตทาง ๑. กิจกรรมอบรมและ ๒. มูลคาการผลิตของ ๒. มูลคาการผลิตทาง

ของประชาชนตําบลบานหวด การเกษตร สงเสริมการพัฒนาคุณภาพ สินคาทางการเกษตร การเกษตรมากขึ้น

๓. เพ่ือสงเสริมวิสาหกิจชุมชน ผลิตภัณฑ เพิ่มขึ้น ๓. มีการสงเสริม

๔. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ๒. กิจกรรมศึกษาดูงาน และ วิสาหกิจชุมชนมากขึ้น

กระบวนการผลติในภาคการเกษตร แลกเปลี่ยนเรียนรูกลุม ๔. มีประสิทธิภาพ

๕. เพ่ือสงเสริมการรวมกลุมผลิต วิสาหกิจชุมชน กางกระบวนการผลิต

และแปรรูปในภาคการเกษตร ๓. สงเสริมสนับสนุน ในภาคการเกษตร

งบประมาณ ๕. มีการสงแสริม

การรวมกลุมการผลติ

และแปรรปู

๒ โครงการสงเสริมฝกอบรมวิสาหกิจ เพื่อใหประชาชนมีอาชีพเสริม วิสาหกิจชุมชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ประชาชนมีรายได สนง.ปลัด

ชมุชนหวดทองหรือ OTOP กลุม มีรายไดเพียงพอ ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมอบรม เพิ่มขึ้น

ผลิตภัณฑเฟอรนิเจอรจากไมทุกชนิด มีความรูเพ่ิมขึ้น

๓ โครงการฝกอบรมวิสาหกิจชุมชน เพื่อใหประชาชนมีอาชีพเสริม ประชาชนตําบล ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ประชาชนมีรายได สนง.ปลัด

หรือ OTOP  กลุมแปรรูปหนอไม มีรายไดเพียงพอ บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ผูเขารวมอบรม เพิ่มขึ้น

๐.๐๐ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐ ๓๗๐,๐๐๐.๐๐รวม

งบประมาณ



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

     ๔.๒  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๔ โครงการสงเสริมผลิตภัณฑ เพื่อเปนการประชาสัมพันธ ประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได ผลิตภัณฑเปนที่รูจัก สํานักปลัด

ในทองถิ่น ผลิตภัณฑในตําบลบานหวด ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร ของคนทั่วไป

เพิ่มมากขึ้น

๕ โครงการสงเสริมการอบรมมัคคุเทศน เพ่ือสงเสริมการฝกอบรม ประชาชนตําบลบานหวด ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนโครงการ กลุมเปาหมาย สํานักปลัด

ทองถิ่น มัคคุเทศนทองถ่ิน ผูสนใจอบรม ฯลฯ ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ที่ไดรับการ สามารถมีทักษะในการ กองชาง

สงเสริม ที่อบรม ฯลฯ

การทองเที่ยว

๖ โครงการฝกอบรมการตลาดและ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ วิสาหกิจชุมชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได วิสาหกิจชุมชนมี สํานักปลดั

การผลิตวิสาหกิจชุมชน ต.บานหวด วิสาหกิจชุมชน ต.บานหวด  ต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร ศักยภาพมากขึ้น

เพิ่มมากขึ้น

๗ โครงการสรางตราสินคาใหกับ เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับ วิสาหกิจชุมชน ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได วิสาหกิจชุมชนมี สํานักปลดั

วิสาหกิจชุมชน ต.บานหวด วิสาหกิจชุมชน ต.บานหวด  ต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร ความนาเชื่อถือมากขึ้น

เพิ่มมากขึ้น

๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

     ๔.๒  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๘  โครงการปรับปรุงตลาดชุมชน เพื่อปรับปรุงซอมแซมอาคาร ประชาชน ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได ใชเปนที่แสดงสินคา สํานักปลัด

ตําบลบานหวด (ศนูยแสดงสินคาฯ) ตลาดชุมชน ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร ของชุมชน

เพิ่มมากขึ้น

๙ โครงการสงเสริมสนับสนุนการนํา เพ่ือนอมนําหลักปรัชญา ประชาชน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได ประชาชนในตําบลฯ สํานักปลัด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียง ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร ไดเขาเรื่องหลักปรัชญา

ไปใชในการดํารงชีวิต เพิ่มมากขึ้น เศรษฐกิจพอเพียง

และการประกอบอาชีพ

๑๐ โครงการสงเสริมภาวะผูนําแกสตรีใน เพ่ือสรางกระบวนการมีสวนรวม กลุมสตรีในตาํบลบานหวด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของรายได ต.บานหวด มีโรงผลิต สํานักปลัด

ชมุชนตําบลบานหวด ของสตรีตําบลในการทํางาน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ในภาคการเกษตร น้ําดื่มจําหนายได

เพิ่มมากขึ้น

๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๒๐,๐๐๐.๐๐

๐.๐๐ ๗๑๐,๐๐๐.๐๐ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐ ๗๓๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งส้ิน



๔.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ

     ๔.๓  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการสงเสริมการทองเท่ียว ๑. เพ่ือเปนการประชาสัมพันธ สงเสริมการทองเท่ียว ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนโครงการ ๑. ตําบลบานหวด

ตําบลบานหวดใหเปนท่ีรูจัก ในพื้นท่ีตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ที่ไดรับการ เปนที่รูจักของ

ของคนภายนอก สงเสริม คนภายนอก

๒. เพ่ือสงเสริมสินคาทางการ การทองเที่ยว เพิ่มขึ้น

เกษตร ๒. สินคาเปนที่

ยอมรับและสราง

รายไดใหกับ

ประชาชน

เพิ่มขึ้น

๒ โครงการปรับปรุงถนนเขาสูแหลง เพ่ือใหการเดินทางเขาแหลง ถนนเขาแหลงทอง ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนโครงการ นักทองเที่ยวเดินทาง กองชาง

ทองเท่ียวตําบลบานหวด ทองเท่ียวปลอดภัย เที่ยว ต.บานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ที่ไดรับการ สะดวกปลอดภัย

สงเสริม

การทองเที่ยว

๓ โครงการปรับปรุงเสนทางการเกษตร เพื่อเสริมสรางเกษตรกรให ปรับปรุงเสนทาง ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนโครงการที่ไดรับเกษตรกรมีรายไดเพิ่ม กองชาง

ทกุหมูบาน มีรายไดเพิ่มข้ึน ตนทุนลดลง การเกษตรทุกหมูบาน ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) การสงเสริมการทอง ขึ้น ตนทุนลดลง

เท่ียว

๔ โครงการสงเสริมการตลาดดานการ เพื่อจัดทําปายประชาสัมพนธ ประชาสัมพันธ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนโครงการที่ไดรับทองเที่ยวรูจักและมาเท่ียว สํานักปลัด

ทองเท่ียวในตาํบลบานหวด และสื่อตางๆ แหลงทองเท่ียวในตําบล ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) การสงเสริมการทอง ในตําบลฯมากข้ึน

เท่ียว

๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐

๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งส้ิน



ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่  4  สังคม  คุณภาพชีวิต  ความมั่นคง  และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ข. ยุทธศาสตรการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดลําปาง ดานการบริการสาธารณะ

๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

๕.๑ การพัฒนาบุคลากร

- แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการฝกอบรมใหความรูเพ่ิม  เพื่อพัฒนาบุคลากร ใหมี ผูบริหาร, ส.อบต..,/ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ประสิทธิภาพในการปฎิบัติงานใหแกผูบริหาร ประสิทธิภาพ ขาราชการ พนง. ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) และศึกษาดูงาน เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

,สมาชิกสภาทองถิ่นพนักงานสวนตําบล 

พนักงานจางและผูนําชุมชน

๒ โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ  เพื่อพัฒนาบุคลากร ใหมี ผูบริหาร, ส.อบต..,/ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

พัฒนาคุณภาพชีวิตคณะผูบริหาร , ส.อบต., ประสิทธิภาพ ขาราชการ พนง. ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) และศึกษาดูงาน เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและผูนําชุมชน

๓ โครงการพัฒนาองคกร (OD) ของคณะผูบริหารเพื่อการพัฒนาและเพิ่ม ผูบริหาร, ส.อบต..,/ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

สมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบล พนักงานศักยภาพในการปฎิบัติงาน ขาราชการ พนง. ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) และศึกษาดูงาน เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

สวนตําบล พนักงานจางและผูสังเกตุการณ

๔ โครงการฝกอบรมความรูดานกฎหมายตาง ๆ เพื่อการพัฒนาและเพิ่ม ผูบริหาร, ส.อบต..,/ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ใหกับผูบริหาร ส.อบต. พนักงาน ฯลฯ ศักยภาพในการปฎิบัติงาน ขาราชการ พนง. ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) และศึกษาดูงาน เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน
(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ
โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๕ โครงการอบรมหลักสูตรเก่ียวกับ เพื่อการพัฒนาและเพิ่ม ผูบริหาร, ส.อบต..,/ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

เรื่องดับเพลิง ,และทบทวนการปองกันภัย ศักยภาพในการปฎิบัติงาน ขาราชการ พนง. ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) และศึกษาดูงาน เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

6 โครงการอบรมหลักสูตรวินัยขาราชการทองถิ่น เพื่อการพัฒนาและเพิ่ม ผูบริหาร, ส.อบต..,/ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ศักยภาพในการปฎิบัติงาน ขาราชการ พนง. ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) และศึกษาดูงาน เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

7 โครงการจัดงานวันทองถิ่นไทย เพื่อใหทุกคนมีความรู เด็ก เยาวชน นักเรียน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขา กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย นักศึกษา ผูปกครอง ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) รวมโครงการ ความเขาใจเก่ียวกับ กองคลัง,กองชาง

ท่ีเก่ียวของงานทองถิ่น ผูบริหาร ฯลฯ ทองถิ่นและนําไปใชใน

ชวีิตประจําวัน

๘ โครงการ อบต. สญัจร (ประชาคม) เพื่อพบปะประชาชน เพื่อรับฟง อบต.บานหวด ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนผูเขา กลุมเปาหมายมีความรู สํานักปลัด

ขอคิดเห็นประชาชน ฯลฯ ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) รวมโครงการ เพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

๙ โครงการอุดหนุนกองปูจา เพื่ออุดหนุนโครงการฯให ที่วาการอําเภองาว ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ความกาวหนาใน ที่วาการอําเภองาวไดรับการ ท่ีวาการอําเภองาว

ที่วาการอําเภองาว ที่วาการอําเภองาว อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด อบต. บานหวด การดําเนินงานโครงการ สนับสนุนเก่ียวกับโครงการฯ

๑๐ โครงการสงเสริมสนับสนุนหนวยงานอื่น เพื่อใหมีสถานที่รวบรวมขอมูล ศูนยรวมฯลฯ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ความกาวหนาใน มีสถานที่รวบรวม สาํนักปลดั

เชน ศนูยรวมขอมูลขาวสาร ฯลฯ ขาวสาร อบต. บานหวด อบต. บานหวด อบต. บานหวด อบต. บานหวด อบต. บานหวด การดําเนินงานโครงการ ขอมูลขาวสาร กองคลัง,กองชาง

๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐ ๒๘๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

๕.๑ การพัฒนาบุคลากร

- แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑๑ โครงการสนับสนุนศูนยบริการและถายทอด เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ จัดสนับสนุนศูนยบริการ- ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ความกาวหนาใน ศูนยฯมีประสิทธิภาพ สาํนักปลดั

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล ทํางานของศูนยฯ และถายทอดเทคโนโลยี  อบต. หนวยงานอ่ืน อบต. หนวยงานอ่ืน อบต. หนวยงานอ่ืน อบต. หนวยงานอ่ืน อบต.หนวยงานอ่ืน การดําเนินงานโครงการ ในการทํางาน

๑๒ โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ เพื่อความสะดวกในการจัด อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ความกาวหนาใน การจัดเก็บภาษีฯมี กองคลัง

ทะเบียนทรัพยสนิ เก็บภาษี  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด การดําเนินงานโครงการ ประสิทธิภาพมากขึ้น

๑๓ โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ เพื่อความสะดวกในการจัด อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ความกาวหนาใน การจัดเก็บภาษีฯมี กองคลัง

ทะเบียนทรัพยสนิ เก็บภาษี  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด อบต. บานหวด การดําเนินงานโครงการ ประสิทธิภาพมากขึ้น

๑๔ โครงการวิทยุชุมชนตําบลบานหวด เพื่อแจงขาวสาร และรับฟงปญหา ประชาชนตําบลบานหวด ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ความกาวหนาใน กลุมเปาหมายมี สาํนักปลดั

ความตองการตาง ๆ ของประชาชน  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด อบต. บานหวด การดําเนินงานโครงการ ความรูเพิ่มมากขึ้น กองคลัง,กองชาง

๑๕ สมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญ (กบท.) เพื่อจายเปนเงินสมทบใหแก ขาราชการ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของขาราชการ ขาราชการลูกจางประจํา สาํนักงานปลัด

สนง.กองทุนบําเหน็จบํานาญ ลูกจางประจํา  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด  อบต. บานหวด ที่ไดรบัการสมทบกองทุน ไดรับสิทธิรับงานบําเหน็จ/

ขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) บํานาญหลังวัยเกษียณการทํางาน

๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๓๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

๕.๑ การพัฒนาบุคลากร

- แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑๖ โครงการจัดการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น   เพื่อจัดการเลือกตั้งในตําบลเปนไปดวย จัดการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่น ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของจํานวน อบต.บานหวดสามารถจัดการ สาํนักงานปลัด

หรือ สมาชิกสภาทองถิ่น  ความเรียบรอยและสําเร็จ หรือสมาชิกสภาทองถ่ินและ ประชาชนผูมีสิทธ์ิ เลือกตั้งไดอยางมีประสิทธิภาพ

และหรือเลือกต้ังซอมสมาชิกทองถ่ิน ตามวัตถุประสงค หรือเลือกตั้งซอม เลือกตั้งมาใช

สิทธิเลือกตั้ง

๑๗ โครงการจัดทําปฏิทินประชาสัมพันธหนวยงานประชาสัมพันธ   จัดทําปฏิทินประชาสัมพันธ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของ ประชาชนทราบขอมูล สาํนักงานปลัด

หนวยงาน หนวยงาน ความพึงพอใจ ขาวสาร

จากประชาชน

๑๘ โครงการจัดทําเวบไซดองคการบริหารสวน เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร จัดทําเวบไซด ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของประชาชน ประชาชนไดรับขอมูล สาํนักงานปลัด

ตําบลบานหวด ใหกับประชาชน ของอบต. ที่ไดรบัขอมูลขาวสาร ขาวสารเพิ่มขึ้น

๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓๐,๐๐๐.๐๐

๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐,๐๐๐.๐๐ ๙๖๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม

รวมทั้งสิ้น



๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

๕.๑ การพัฒนาบุคลากร

- แผนงานงบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณะภัยใน เพ่ือบรรเทาปญหาในดาน ประชาชน ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละของการแกไข เพื่อบรรเทาปญหาใน สํานักงานปลัด

กรณีความจําเปนหรือบรรเทาความเดือนรอนในสาธารณภัยของ ในเขตตําบล ปญหาดานสาธารณภัย ดานสาธารณภัย

เขตตําบลบานหวด ตําบลบานหวด บานหวด ของตําบลบานหวด

๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐

๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐รวมทั้งสิ้น

งบประมาณ

รวม



๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

๕.๒  การปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช  และสถานที่ปฎิบัติงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ เพื่อกําจัดขยะใหประชาชน พื้นท่ีทั่ว ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ รอยละหรือจํานวน ขยะไดรับการจัดการ สํานักปลัด

และขนสง (รถขยะ) อยางถูกสุขลักษณะ ตําบลบานหวด ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ( อบต. หนวยงานอื่น) ของขยะในเขตพื้นที่ อยางถูกตอง กองคลัง,กองชาง

ตําบลบานหวดลดลง

๒ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑสํานักงาน  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

( เชน เครื่องปรับอากาศ ฯลฯ ) ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๓ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

และขนสง ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๔ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑการศึกษา  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในสาํนักงาน / ศนูยเด็กฯ/เครื่องเลนศูนยเด็กฯในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๕ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑการเกษตร  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๗๕๐,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ

รวม



๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

๕.๒  การปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช  และสถานที่ปฎิบัติงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๖ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑกอสราง  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๗ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๘ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑโฆษณาและ  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

เผยแพร ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๙ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑวิทยาศาสตร  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

หรือการแพทย ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๐ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑงานบานงานครัว  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๑ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑดบัเพลิง  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๒ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑกีฬา  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐ ๓๕๐,๐๐๐.๐๐

๕.  ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาองคกร

งบประมาณ

รวม



๕.๒  การปรับปรุง  การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช  และสถานที่ปฎิบัติงาน

แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด ผล หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ( KPI ) ที่คาดวา รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) จะไดรับ ผิดชอบหลัก

๑๓ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑสํารวจ  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๔ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑคอมพิวเตอร  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๕ โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑโรงงาน  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๖ โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.  - เพื่อความสะดวก รวดเร็ว อบต.บานหวด ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช  - เพื่อการปฏิบัติงาน สํานักปลัด

ในการปฏิบัติงาน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น อยางมีประสิทธิภาพ กองคลัง,กองชาง

๑๗ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน อบต.บานหวด  - เพื่อความสวยงามและเปน  - กอสรางรั้ว ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ จํานวนเครื่องมือเครื่องใช เพื่อความเปนระเบียบ สํานักปลัด

ระเบียบบริเวณ อบต.บานหวด  - ปรับปรุงภูมิทัศน ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ( อบต. บานหวด) ในการปฎิบัติงานเพิ่มขึ้น ใน อบต.บานหวด กองคลัง,กองชาง

  - กอสรางโรงจอดรถ

 -  สิ่งอํานวยความ

  สะดวกอื่นๆ

๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐๐,๐๐๐.๐๐

๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐.๐๐รวมทั้งส้ิน

งบประมาณ

รวม



แบบ ผ. ๐3

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ที่รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบหลัก

๑ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดเก็บเอกสาร ตูเหล็กบานเปดสูง ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง แบบ ๒ บานเปด กองคลัง

แบบไมมี มอก. กองชาง

๒ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่อจัดเก็บเอกสาร ตูเอกสารเหล็กแบบ  ๒  ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง บานเลื่อน กองคลัง

แบบไมมี  มอก. กองชาง

๓ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก โตะทํางาน ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๔ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก เกาอี้ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๕ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก พัดลม ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐

บัญชีครุภัณฑ

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  -  ๒๕๖5) 

องคการบริหารสวนตําบลบานหวด  อําเภองาว  จังหวัดลําปาง

งบประมาณ และ ที่ผานมา

รวม



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ที่รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบหลัก

๖ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ ๔๔,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน สําหรับงานประมวลผล กองคลัง

แบบที่  ๑  จอขนาดไมนอย กองชาง

กวา  ๑๘.๕๐  นิ้ว

ป  ๒๕๖๑    ๒  เครื่อง

ป  ๒๕๖๒    ๒  เครื่อง

๗ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องปริ้นเตอร แบบสี ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๘ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องสํารองไฟ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน ขนาด  ๘๐๐ VA กองคลัง

ป  ๒๕๖๑    ๕  เครื่อง กองชาง

ป  ๒๕๖๒    ๕  เครื่อง

๙ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องปริ้นเตอร แบบขาวดํา ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๘๔,๐๐๐.๐๐ ๘๔,๐๐๐.๐๐ ๑๐๔,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๐๔,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ และ ที่ผานมา

รวม



ที่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค เปาหมาย หนวยงาน

(ผลผลิตของ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ที่รับ

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) ผิดชอบหลัก

๑๐ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุเพื่ออํานวยความสะดวก ลําโพง ขนาด 2 ทาง ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๑ เคหะและชุมชน คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑกอสราง เพ่ืออํานวยความสะดวก ชุดหลอเทสคอนกรีต ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๒ บริหารงานท่ัวไป คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑสํานักงาน เพื่ออํานวยความสะดวก เครื่องทําลายเอกสาร ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ สํานักปลัด

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน กองคลัง

กองชาง

๑๓ เคหะและชุมชน คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑโรงงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก เครื่องเปาลม ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ กองชาง

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน

๑๔ เคหะและชุมชน คาครุภัณฑท่ีดิน ครุภัณฑโรงงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก เครื่องเจียหรือตัด ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ กองชาง

และส่ิงกอสราง ในการปฏิบัติงาน

๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๐๐ ๑๔๐,๐๐๐.๐๐

๓๒๔,๐๐๐.๐๐ ๓๒๔,๐๐๐.๐๐ ๓๔๔,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๓๔๔,๐๐๐.๐๐

งบประมาณ และ ที่ผานมา

รวม

รวมทั้งส้ิน


